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Informe de Actividades Octubre 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

/

Totonicapan 31 de octubre de 2025

-

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante e mes de Octubre de 2025, con

el fin de dar cumplimiento a la cliustla tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALEg/‘/

INDIVIDUALES EN GENERAL, gue a continuacién se describe:

J/

7
1. Contrato No. DSESAN-333-2025-029

2, Nombre: Emilio Estanislzo Ajixup Poroj
3. Unidad Administrativa:

4. A continuacion detatlo las actividades realizadas:

/

Fartalecimiento Institucional / Totonicapén

ACTIVIDADES. REALIZADAS

b No., ACTIVIDADES.CONTENIDAS EN.CONTRATO

1 a} Actualizar el plan estratégico municipal y dar
seguimiento al plan operativo de la estrategia de
Comunicacion para el Cambio Sccial y de
Comportamiento de la COMUSAN.

« Se actualizé del plan estratégico municipal y se dio
seguimiento al pfan operative de comunicacion para el Cambio
Socialy de Comportamiento

2 b) Promover el desarrollo de actividades con los
integrantes de la COMUSAN enfocadas en el
Cambio Social y de Comportamiento.

* Se promovié el desarrollo de actividades enfocadas en el
cambio Social y de Comportamiento,

3 ¢) Acompanar la implementacién de actividades
de CCSyC y el monitoreo comunitario de
Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP).

- Se acompafio la Implementacidn de actividades de CCSyC
¥ monitoreo comunitario CAP en Cantén Patulup.

4 d) Promover y dar seqguimiento a la participacion
de los miembros de la COMUSAN en el diplomado
express en CCSyC.

= Se enfatizd en la importancia de cursar el diplomado
express en Comunicacion vinculado a MaM, con el personal de
la mesa técnica de nifios con DA.

5 e} Fortalecer a la COMUSAN y a las redes de
apoyo local en el uso de herramientas CCSyC y en
el monitoreo comunitario.

*+ Se capacito a las educadoras de MAGA en el uso de
herramientas de comunicacién y en el monitores comunitario

6 f Coordinar con  llderes comunitarios, Ja
identificacidn y formacién de agentes de cambia.

«  Se articulé acciones con el personal del pussto de salud de
Ichomchaj y autoridades comunitarias para el sequimiento de
formacién de agentes de cambio.

CCSyC en el municipio asignado,

Q_Jt l?plem?nlar_ fmetogi‘:sgfaz palﬂ;mpatu;as Y1+ se eercito el uso de metodologias participativas v la
:s!s fm: tZar la  iniorma .e 05 PIOCESDS | istematizacion de informacion de avances de MaM, con
ealizados. personal de MIDES..

8 P - . . . . +
h)an?poy:; Flm 1; ﬁfﬁgﬁc‘ﬁgn"?ﬂ '“E""':Eesstr:tzbri: I(c;: - Se apoyo la elaboracin de informes institucionales
avances a imp ac e 9 derivados  de la  implementacién de estrategias  de

comunicacion y cambio de comportamiento




. 9 i) Otras actividades que le sean requeridas por el »  Capacitacién de Monitoreo Comunitario CAP impartido por el

Delegado Departamental, Direccion de equipo de Aprovechamiento Biol6gico.
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria Taller de elaboracién de POA 2026 y validacién de guia
Técnica y Despacho Superior. metodolégica. PROMINUTRI/ JICA.

Elaboracion de la Politica Pablica Municipal en SAN del
municipio de Santa Lucia la Reforma.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra e s archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Licenciado
En Pedageogio y
Administracion Educativa
Emilio Estanislao ﬂﬁt;? Porof
( slegrado Actvo 2314 =
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DPl 1636 98236 0805—

Atentamente,

(g

, T Al
Licda, Xarin Lissette Hedrdno Figueroa
Coordinadora de Aprovechamlento Bioldgico
Direccidn de Fortalecimiento Institucional
Secretariz de Sequricad Alimentariz y Nutricionc!
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Informe Final de Actividades /
—/‘

Totonicapan 31 de octubre de 2025

Licenciada

Mireya Palmierl Santisteban

Secretaria de Seguridad Allmentaria y Nutricional /
Su Despacho

Respetucsamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Enero al 31
de Octubre de 2025, con el fin de dar base a la clausula décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
FROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

#
r

[

1. Contrato No, DSESAN-333-2025-029
2. Nombre: Emilio Estanislao Aixup Poroj

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento [nstitucional / Totonicapan
4, A continuacidn detatlo las actividades realizadas:
b NO.__...... ACTIVIDADES CONTENIDAS.EN.CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS e -

1 a)  Actualizar el plan estratégice municipal y dar
seguimiento al plan operativo de la estrategia de
Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento de la COMUSAN.

» Se socializdé y analizé en la COMUSAN  en 2 reuniones el
anteproyecto del POA de la COMUSAN, 2025

Se socializé y priorizé en la COMUSAN  timestralmente, el
Plan Operativo Municipal Mane a Mano POMMAM

Se actualizé en las 4 reuniones ordinarias de la COMUSAN ¥
de la mesa técnica, el plan estratégico municipal y se priorizé
actividades de seguimiento en ¢l plan operativo de [a estrategia
de Comunicacién para el Cambio Social y de Comportamiento
con los integrantes de la Subcomisién de Comunicacidn para el
Cambio Social y comportamiento,

Se replantearon en 2 reuniones las actividades en el PEM
para dar seguimiento a las acciones especificadas en el POA
de la subcomision de CCSyC.

Se evalud en 2 reuniones ordinarias de la COMUSAN y de
mesa técnica, la actualizacién de estralegias planificadas a
nivel municipal en el POA relacionadas a CCSyC.

Se reajustd y reformulé en 2 reuniones ordinarias y de mesa
técnica, el PEM y evaluacion del POEC de la Comisicn
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,

2 b) Promaver el desarrollo de actividades con los
integrantes de la COMUSAN enfocadas en el
Cambio Social y de Comportamiento.

* Se pregramé y se planificd en 1 reunién ordinaria con la
mesa técnica de CCSyC, el desarrollo de la media maratén
enfocade al Cambie Social y de Comportamiento.

Se promovid en 4 reunicnes ordinarias el desarollo de
actividades de la CCSyC y Apoyo técnico en la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional {CCMUSAN)
articulado con el uso de herramientas en CCSyC, todas las
actividades fueron desarrolladas en las 10 comunidades de
Santa Lucia la Reforma,

Se elabord y entregd durante los 10 meses, convocatoria a las
instituciones para asistencia a Ja reunidn ordinaria de
COMUSAN para promover el desarrollo de actividades con los
. integrantes de la COMUSAN enfocadas en el Cambio Social y




de Comportamiento.

Se desamolld 40 actividades, con los inlegrantes de Ia
Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nufricional
enfocadas en la CCSyC.

Se premovidé y coordino 10 actividades con los personeros de
MIDES, OMPNAJ Y DMM enfocadas en el Cambio Social y
Comportamiento direccionadas a la c¢apacitacidn a madres de
familia, adolescentes y estudiantes de sexto primaria,

Se impulsé 20 acciones con los representantes institucionales
con  presencia en Ja cemisidn  municipal de seguridad
alimentaria y nufricional direccionadas al cambic de hdbitos v
actitudes en lo familiar, como en lo social.

€) Acompsafiar la implementacidn de actividades
de CCSyC vy el monitoreo comunitario de
Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP),

* Se analizé el resultado del monitoreo comunitario de
Conocimientos Actitudes y Practicas en 9 comunidades con
madres de familia, adolescentes y embarazadas y en 2
reunicnes ordinarias de la COMUSAN.

Se acompafic en el monitoreo CAP 2 Jos integrantes de la
mesta técnica de CCSyC y  Agentes de Cambic en los
Parajes: Pamochén, Jocete Seco, Oxlajuj, Ichomchaj,
Pamaria, Guallux, Arroyo San Juan, Chiguan, Patulup, San
Luis Sibild, realizando 3B visitas domiciliatias y entrevistas por
comunidad.,

Se dio 3 acompafamientos al encargado de OMAS y al
Técnico en Salud rural en el desarrollo de acciones con
comités, para mejorar la calidad de agua que se capta en fos
diferentes domicilios.

d) Promover y dar seguimiento a la participacion
de los miembros de la COMUSAN en el diplomado
express en CCSyC.

* Se promovio el diplomado express con los 26 integrantes
de la COMUSAN, 2 establecimientos del nivel basico, 1
escuela de enfermeria, 2 promociones del diplomado con el
personal docente de Fe y Alegria, 2 promociones con el
personal de salud, se divulgol vez los médulos de Yo
Comunico con el personal de RENAP, Acompafiame a Crecer
y con la mesa técnica de nifios con DA.

e} Fortalecer a la COMUSAN y a las redes de
apoyo local en el uso de herramientas CC8yC y en
el monitorec comunitario. ’

*+ Se utilizé durante los 10 meses el espacio electidnico de
WhatsApp de avisos y comunidad de !a Subcomisién de
CCSyC y Redes de apoyo del DMS, para convocalorias a la
COMUSAN, COMUDE y reuniones extraordinarias propias de la
Subcomisién de CCSyC y temas relacionados al cambio de
comportamiento social. Capacitacién sobre el uso de la Guia
metodologica y materiales diddcticos con los integrantes de la
Subcomisién de CCSyC

Se capacité 3 veces, a las oficinas municipales de Ia mujer,
juventud y al téecnico en salud rural sobre el uso de la guia
metodolbgica y mochila azul.

Se realizaron 4 reuniones con la mesa técnica de nifos con
DA, para fortalecer el uso de herramientas CCSyC en el
monitoreo comunitario.

Se desarrollaron 2 reunicnes con los integrantes de la
Plataforma de nifios con desnutricion aguda para el uso del
instrumento utilizado en el monitoreo CAP

Se Fortalecié con 2 reuniones a las redes de apoyo de los
parajes Paquix, Tzancorral, Chuachioj y Patzdn en el uso de
herramientas CCSyC y en el monitoreo comunitario.

Se capacitd con 10 a las diferentes dependencias de la
municipalidad en el uso de herramientas de CCSyC y el
maonitoreo comunitario,

Se capacité en 1 taller al personal del CAP, sobre el uso de los
matetiales de la mochila azul.




Se capacito en dos talleres a las educadoras de MAGA en el
uso de herramientas de comunicacion y en el monitoreo
comunitario

6 f) Coordinar con lideres comunitarios,
identificacion y formacion de agentes de cambio.

+ Coordinar con lideres comunitarios, la identificacién y
formacion de agentes de cambio, este referente fue muy
exitoso ya que como producto de las capacitaciones vy
coordinacion de actividades se logro tener presencia en los 9
cantones, 1 aldea 1 un centro urbano formando hasta el el
momento con 390 agentes de cambio y 18 COCOSANES.

* Durante los 10 meses se implementaron metodologias
participativas en 70 actividades en donde se implemento el
dialogo participativo con estudiantes, madres de familia
integrantes de Agentes de Cambio, COCOSANES, personal de
oficinas municipales, personal de MIDES, MAGA, MESPAS,
también se durante los 10 meses se sistematizaron los
procesos realizados

7 g) Implementar metodologias participativas
sistematizar la informacién de los
realizados.

8 h) Apoyar en la elaboraciéon de informes sobre los

CCSyC en el municipio asignado.

avances en la implementacion de la Estrategia de

* Durante 10 meses se elaboraron informes de avances de
Gobernanza y CCSyC, informes de desafios institucionales,
informes de monitoreos comunitarios, informes de avances de
POA, e informes de POMMaM Y POCMaM.

Se envié 2 informes semanales de actividades relevantes sobre
los avances en la implementacién de la estrategia de CCSyC a
la delegacién departamental y los requeridos por Mano a Mano

9 i) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  Setuvo participacién en 16 actividades entre talleres,
reuniones y capacitaciones.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, Administracién

Emilic Esianislas Ajenp Poro]
( olegiado Actvo HH?
f > — PMQ

DPI 1636 98236 0805
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Licda, Xarin Lissette ‘J{E}ﬁano Figueroa
Coordinadora de Aprovechamlento Biolgico

Direccién de Fortalecimiento Institucional
Secretaria de Sequricad Alimentaria y Nutricionel

archivos de la direccion de

do Herndndez Valdez



