Informe de Actividades Octubre 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

-
Solola 31 de octubre de 2025

s

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2025, con

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIC TECNICO, que

se describe:

/

a/oontinuacién

1..Contrato No. DSESAN-313-2025-029 7
2. Nombre: Marvin Isrzel Ujpén Petzey /
3. Unidad Administrativa:- Fortalecimiento Institucional f Saloig
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:
CHVIDADES.CONTENIDAS EN-GCONTRALD 1o e L4 e ARG TVIDADES REALIZADAS ctar o s tobver ol

1 a] Apoyar en la planificacién operativa y el
seguimiento de las actividades desarrpiladas de
forma conjunta con los integrantes de ta Comisién
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

* Apoyo a la Delegacibn Departamental; en la Reunién
ordinaria de la Comisién Murnicipal de SAN de! municipio de
San Pable La Llaguna. Donde participan las instancias

Gubemamentales y No Gubemamentales y Sociedad Civil, para
fratar temas de Salud y Nutricién y la Iniciativa Mano a Mano f
IMab.

2 b} Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacidn de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el teritorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la rmunicipalidad y atras fuentes.

= Apoyo a la Delegacidn Departamental, en el Informe de
avances de Proyeclos y Programas relacionada a la Seguridad
Alimentaria ¥  Nutricional c¢on fondos del CODEDE,
Municipalidad yfo Cooperacidn, del municipic de San Pable La
Laguna.

3 |c) Apoyar en la caracterizacién de la situacién de

SAN, incluyende el mapeo de actores gue
identifique a las instiluciones que tienen
intervenciébn en el municipio, promoviendo Ia
participacitn de los representantes institucionales

y comunitarios.

*» Apoyo a la Delegacion Departamental, en & informe de
Resultados de la Comisién Municipal de SAN y la Comision
Comunitaria,p para la foma de decisiones y seguir fortaleciendo
las acciones en e! trabajo de campe con las instancias
involucradas de! Municipio de San Pablo La Laguna.

4 |d) Apoyar en la elaboracién de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesge comunitaric a INSAN, para levar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto

«  Apoyo a la Delegacidn Departamental; en el Informe de
avances de Comunicacidn par el Cambio Social y de
Comportamiento de la [niciativa Mano a Mano a Mano / IMAM
del municipio de San Pablo La Laguna.

competencias de los representantes de’ ofras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacicnados a la SAN y su impecto en la
poblacién.

negativo.
= Apoyo a la Delegacidn Departamentai;, en el Informe de
avances de Gobemanza de la Iniciativa Mano a Mano del
Municipio de San Pablo La Laguna.
5 e} Apoyar en el fortalecimiento de las

«  Apoyo a la Delegacidbn Departamental; en la elaboracién de
Propuesta de Ante Proyecto del Plan Operativo Anual de la
Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria vy Nutricional /
POA COMUSAN 2026 del Municipio de San Pablo La Laguna.




f) Apoyar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

= Apoyo a la Delegacion Departamental, en la Graduacion de
Agentes de Cambio, para que sean multiplicadores de
informacidon  con relacién a la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional en el marco de la Iniciativa Mano a Mano / IMaM del
municipio de San Pablo La Laguna.

g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion” aguda,
asistencia  alimentaria, gobermnanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

« Apoyo a la Delegacion Departamental; en el seguimeinto
de los nifios y nifias con desnutricion aguda recuperadas en
coordinacién con Ministerio de Salud publica y Asistencia
Social / MSPAS para la toma de decisiones pertinentes de
SAN en el municipio de San Pablo La Laguna.

h) Apoyar en la elaboracién de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y oftras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

= Apoyo la Delegacidn Departamental;, en la Reunidn
ordinaria del Consejo Municipal de Desarrollo del Municipio de
San Pablo La Laguna.

i) Apoyar en el fortalecimiento yfo implementacién
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

= Apoyo a la Delegacion Departamental, en la Promocion y
Demostracion de Alimentos Saludable con pertinencia cultural
en el -marco de la Celebracion del Dia Mundial de la
Alimentacién con grupos de mujeres, con la Comisién de SAN
de San Pablo La Laguna.

10

j) Apoyar en la participacibn y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacion con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional. ’

= Apoyo a la Delegacién Departamental, en la
Sistematizacion de Desafios de la Iniciativa Mano a Mano /
IMaM del municipic de San Pable La Laguna.

k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

= Apoyo ala Delegacion Departamental; en la reunién del
Equipo de trabajo, para los lineamientos de trabajo y de la
Iniciativa Mano a Mano, en la Delegacion Departamental de
Solola.

Atentamente, -

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Informe Final de Actividades

/

Sololé 31 de octubre de 2025

Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban |
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho -

Respetucsamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Enero al 31
de Octubre de 2025, con el fin de dar hase a la cliusula décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO, que a continuacién se descrihe; /

1. Contrato No. DSESAN-313-2025.029

2. Nombre: Marvin Israel Ujpén Petzey /

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento [nstitucional / Solola
4. A continuacian detallo las actividades realizadas:

-

CACTIVIDADES REALIZADAS - oriiim =

L

1 a) Apoyar en la planificacién operatva y el

L « Se apoyd a i D ;
seguimiento de las actividades desarrolladas de poy la  Delegacion epartamental; !

Reprogramacion  del POA COMUSAN 2025, 8 reuniones

forma conjunta con los integrantes de la Comisidn
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
ylo por la dependencia-municipal de SAN.

ordinarias de la COMUSAN y 1 Jornada de Salud y Nutricién en
el marce de la COMUSAN / Mesa Técnica IMaM.

b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacién de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y  Nufricional en el territorio,
considerande la oportunidad de gestionar fondos
del SISCCODE, la municipalidad y otras fuentes.

* Se apoyd a la Delegacién Departamental; 1 Reunién
ordinaria del COMUDE, 3 Desafics de la Mesa Técnica de la
Iniciativa Mano a Manc / IMaM, 1 Solicitud de Presupuesto
Municipal para SAN, 4 Informes de avances de Inversion
Municipal con relacién a la SAN y 1 Reunién ordinaria de la
COMUSAN.

c) Apoyar en la caracterizacion de la sitvacién de

SAN, incluyendo el mapeo de aclores que
identifique  a tas instituciones que tienen
intervencién en el municipio, promoviendo Iz
pariicipacion de los representantes institucionales

y comunitarios,

+ Se apoyé a la Delegacién Departamental; 1 Mapeo de
Actores de Seguridad Alimentaria y Nutricional / SAN, 1
Categorizacién Municipal en fa SAN, 1 Informe de seguimiento
de las acciones de SAN con las Instancias locales, 1 Red de
Apoyo aclivada y funcionando, 1 Informe semanal de
Gobernanza y CCSyC de IMaM y 1 Informe de Resultados de Ia
COMUSAN / COCOSAN.

d} Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de wvulnerabilidad o
riesgo comunitaric a INSAN, para llevar a cabc
gestiones y acciones gque minimicen el impacto
negativo.

+ Se apoyd a la Delegacién Departamental; 1 Sala
Situacional actualizada, 1 Categorizacion de Comunidades, 2
Informes de vulnerabilidad a riesgo Comunitaric en INSAN, 1
Formacidon a Agentes de Cambio de CCSyC, 2 Informes
semanal de Gobernanza y de CCSyC de IMaM, 1 Monitoreo a
los nifios ¥ nifias DA, 1 Informe de Avande de Gobernanza de la
Iniciativa Mano a Mano / IMaM.

e} Apeyar en el fortalecimiento de las
competencias de los represenfantes de ofras
entidades, con la finalidad de dar ‘a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en Iz
pablacién.

+ Se apoyé a la Delegacidn Departamental, 1 Informe de
avances de Resultados y Desafios de acciones de SAN en el
marco de la COMUSAN, 1 Solictud de propuesta de Apertura
de la OMSAN, 2 reuniones de la Mesa Técnica de IMaM, 2
Jornadas Integral de Salud y Nutricién en el marco de la




\l‘-.

COMUSAN y Mesa Técnica IMaM, 1 |Informes de la
Gobernanza y de CCSyC de IMaM, 1 Formacién a Agentes de
Cambio de CCSyC de IMaM, 1 Desafic de la Mesa Técnica
IMaM Y 1 Ante Proyecto FOA COMUSAN 2025.

6 0 Apoyar. en la mnfq@acnén Y funcmna}muz..'nto e, Se apoyé a la Delegacion Departamental; 1 recrganizacién
tas (?om|3|or}es Mynlclpales y Comunitarias de de la COMUSAN, 1 reunién de COCOQSAN, 1 Categorizacién de
Seguridad Alimentaria y Nutncwpa! {COMUSAN y Comunidades, 1 reunion ordinaria de la COMUSAN, 1 Red
COQOSAN} 0 S]W"ar' ‘_para I,a |mplem§ntaC|én de Apoyo fortalecida y funcionando, 3 Fermacidn a Ag:entes de

- [aceiones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Cambio de CCSyC de IMaM, 1 Capacitacién de fortalecimiento
a la COMUSAN; 1 Monitoreo de Gobernanza en SAN. 1
Graduacion a Agentes de Cambio de CCSyC de IMaM.

7 g)vApoy'ar en.e1 mon.'moreo de desnutricién aguda, »  Se apoyd a la Delegacidn Departamental; 6 Menitoreo de
asistencia _alimentaria, ~ gobemanza en  SAN, | g0 Cisas DA con MSPAS, 1 Informe de Desafios de !
mte?rvencmnes interinstitucionales y aquellos - que Mesa Técnica de IMaM, 1 Informe de Asistencia Alimentaria
se implementen para atender |a tematica SAN. NDA con VISAN y MSPAS, 1 Informe de Gobernanza y de

CCSyC de IMaM, 1 Informe de Gobemanza y de CCSyC de
IMaM, 1 Capacitacién de Fortalecimiento a la COMUSAN.

8 h) A_.po.yar en la elabgramon t?*le mformeg que. den | Se apoyd a la Delegacidbn Departamental; 1 Informe de
segl..umlento a las intervencicnes e imfgrﬁlqnes avances de Programas y Proyectos SAN, 5 reuniones
realizadss con fondos del SISCODE, ml.fmcnpalldad ordinarias del COMUDE, 1 Informe de Gobernanza y de CCSyC
y 'otras fuentes, para c.onotf‘er’el ‘abordaje e 58 | 4o IMaM, 1 Jornada Integral de Salud y Nutricién en el marco
orinde a la SAN de forma interinstitucional de la COMUSAN y 1 Informe de Monitereo de !ntervencién de

Filiros de Agua de IMaM.

9 i} Apoyar en el for'talecm’:ngnto ylo implementacién | Se apcyd a la Delegacién Departamental, 1 Plan de Accidn
de las dependenqas rrlun:mpales en SAN, velando Municipal de Nifiez y Adolescencia, 1 Consulta sobre Ia
porque Sl.J funcionamiento rgsponda a.l. contexto Alimentacién Saludable, 3 Capacitacién de foralecimiento a la
local, gestionando en Tos gobiemos municipales 105 | sovysaN, 1 Poliica Publica de la Mujer actualizada, 2
recursos necesarios y adecuados. Monitoreo de los niflos y nifias DA, 1 Plan Comunitaric de

CCSyC 2025, 1 Informe de avances de POMMaM / POCMaM
2025, 1 socializacidn de avances POMMaM / POCMaM 2025,
1 Taller de Construccion de Equipos de trabajo IMaM y 1
Promocién de alimentacién saludable en el marco del Dia
Mundial de la Alimentacién con la COMUSAN y la Mesa
Técnica IMald.

10 i} Apoyar en la participacién y representacion

institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacion con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

*  Se apoy6é a la Delegacion Departamental; 1 Vigilancia de la
Calidad de Agua con la Comisidn de Salud y COMUSAN, 1
POA COMUSAN 2025 aprobado y en ejecucidn, 1 socializacién
de IMaM y RSH en el marco de la Mesa Técnica IMaM y Ia
COMUSAN, 3 reuniones de Mesa Técnica de IMaM, 1 reunion
del COMUDE, 1 Informe de Monitoree Comunitario de ECCSyC,
1 Jornada de Salud y Nutricién, 1 Informe de Programa de
fortalecimiento Interinstitucional de competencias de SAN.




1 k) Otras actividades que le sean requeridas por &l
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

+  Se apoyo a la Delegacion Departamental, 4 reuniones de
trabajo con Equipo de la Delegacion Departamental, con 20
Planificaciones y Bitdcoras de manera quincenal, 1 Capacitacién
al Equipo de Trabajo sobre el Protocolo de Intervencién para
garantizar el Derecho a la Salud, 1 POCMaM actualizado y en
ejecucion, 1 Informe de Gobernanza y de CCSyC de IMaM, 1
sesion de Mesa Técnica de IMaM, 1 de Informe de
fortalecimiento Interinstitucional de Competencias SAN, 1
Informe de Intervencion de Filtros de Agua de la Iniciativa Mano a
Mano / IMaM, 1 Mapeo de Actores SAN actualizado.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente, "
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