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informe de Actividades Octubre 20257

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

/

Guatemala 31 de octubre de 2025

/

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar ol Informe de Actividades realizadas durante el mes de Oclubre de 2025, con

el fin de dar cumplimiento a la cldusula terara del CONTRATO
se describe:

1. Contraio No. DSESAN-31-2025-025 /

2. Nombre: Rudy Danie! Ramos Cabrera

3. Unidad Administrativa: Administrativa y de Recursos Humanos
4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

FEes Rt e

ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO/,' que a continuacién

i3 6 ey S

PR

\CTIVIDADES CONTENIDAS ENCONTRAIO ACTVIDADES REALIZADAS s
! a) Apoyo en la’ re}r|5|0n de los e?\xpedmntes vigentes | Se apoyt en la revision de los expediente para conlratacion
del personal técnico yfo profesional contratado en . . N ]
ias dif tes Di ; de SESAN con cargo al renglén presupuestario 029 "Ofras remuneracionss
as diierentes Direcciones te ) de personal temporal” con vigencia para el ejercicio fiscal 2026.
2 i i . .
b} Apoyo en la conformamonl_ de los expedle.ntes = Se apoyd en la conformacidn de los expediente para
vigentes del personal técnico yfo profesional - . . "
, ) h contratacién con carge al renglén presupuestaric 029 “"Ofras
contratado en las diferentes Direcciones de \ \ . .
SESAN remuneraciones de personal temporal" con vigencia para el
: ejercicio fiscal 2026.
3 c.) Apoyo en la d|g|ta||zac:|on. de los expedlgntes +  Se apoys en la digitalizacion de los expedienies vigentes
vigentes del personal técnicc y/o  profesional . . : .
. i K de| personal técnico y/o profesional coniratado en las diferentes
contratado  en las diferentes Direcciones de Direcciones de SESAN
SESAN. ' '
4 d) Ap.oyfn en el cgmpllmlenlo de las r.lo_rmas”y + Se apoyéd en el cumplimientc de las normas vy
procedimientos relacionades con la  administracién - ; - s
procedimientos relacionados con la administracién de recursos
de recursos humanos, apegado a las leyes .
. humanos, apegado a las leyes vigentes.
vigentes.
5 e) AF’°Y° en la revisibn y conformacion de | Se apoyd en [a revisién y conformacion de un expedienie
expedientes de! personal por centratar en las i . .
: . . para contratacion con cargo al renglén presupuestario 189
diferentes Direccicnes de SESAN. " : .
Oftros estudios yfo servicios”.
6 L)IApoyo eTSIZSiaNborac:on de constancias laborales | Se apoyé en la atencidn a las diferentes solicitudes de
&l peisona ) constancias laborales realizadas por el personal que ha
aborade en SESAN, y gque actualmente pertenecen a la
institucion.
7 a) Apf)yar en la validacion de Asistencia y | Se apoyé en la validacién de asistencia y puntualidad del
Puntualidad det Persona!l Contratado en los .
. A personal ontratado en esta Secretaria.
diferentes renglones en esta Secretaria.
8 h) Apoyo e'n olras actl\..rlc?ades. que sean regueridas | Se apoyt en la atencion de lo requeride por la Unidad de
por el Director Administrative y de Recursos - . . o
. . Auditoria Intema de esta Secretaria relacionado al sjercico
Humanos ¢ las Auloridades Superiores de la
fiscal 2024.
SESAN,




» Se apoyo en la solicitud de fianzas de cumplimiento ante
Seguros ElI Roble para la contratacion del 3/11/2025 al
31/12/2025.

+  Seapoyo en ofras actividades que fueron requeridas por el
Director Administrativo y de Recursos Humanos o las

Autoridades Superiores de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa
y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

>
hpmes] 7

———
DPl 2620 31957 0110

f) f)




Licenciada

Informe Final de Actividades

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nuiricional
Su Despacho

Respetuosamgnte me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el pericdo del 2 de Enero al 31

-
Guatemala 31 de octubre de 2025

-
/

de Octubre de 2025, con el fin de dar base a la cféusula décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO, que a continuacion se describe: -
1. Contrato No. DSESAN-31-2025-029 /
2. Nombre: Rudy Daniel Ramos Cabrera /
3. Unidad Administrativa: Administvativa y de Recursos Humanos
4. A continuacion detallo las aclividades realizadas:
S N ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.GONTRATO.. ACTIVIDADES REALIZADAS e e e e
1 a) Apoyo en la revision de los expedientes vigentes . i " .
dzal pe:’sonal tecnico vio rofesiosal contrata?io en | Se poyd en la revision de los expedientes vigentes para el
: dF; tos Di ! Y depSESAN ejercicio fiscal 2025 de los renglones 011, 021, 022, 029, 031,
as diferentes Direcciones ; 081y 189
2 i i s . .
\b”) e?t);syo :é; la ef:;::lmagizjcge Ic}z ex?:fi':igf; »  Se poy6é en la conformacién de los expedientes vigentes
gt o pr ditarent [”)', ip ceone’ | para ol ejercicio fiscal 2025 de los renglones 011, 021, 022,
;?Ensf; o en las diferentes ireccione e 02, 031, 081 y 189
33 e?\‘t):syo deer; la eigﬂgilzaf:g;icﬂe k;z ex?;ti'lgr;tl;e; + Se apoyd en la digitalizacion de los expedienies vigentes
g wratad P | diferent g P n d del personal téenico yio profesional contratado en las diferentes
gt:énsr:h? o en las iferentes {reccicnes € | Direcciones de SESAN.
4 d) Apoyo en el cumplmiento de las normas y | Se apoyé en el cumplimiento de las normas vy
pracedimientos relacionades con la administracién . . ;. .
de recursos humanos, apegado a las leyes procedimientos relacionados con la adminisiracién de recursos
vigentes ' humanos, apegado a las leyes vigentes.
S ei e};i‘?aoﬁo e;el la r;:lz[;jﬂ or c;rlfrc;;:rameé: Igi + Be apoyd n la revision y conformacion de expedientes del
zierem:seDSireccionz:rde SESXEN con persanal por contratar en las diferentes Direcciones de SESAN.
6 - -
;):'\poyo eTSIZSiaNboramén de constancias (aborales | Se apoyé en la atencidn de las diferentes sclicitudes de
£l persona . constancias laborales del personal que labora y presta sus
servicios en SESAN, asi como del personal que ya no se
encuentra vinculado a la inslitucion.
7 g} tApItiJga[: Zr;] IaP va[|dalc:|or{1:0nt:;tadA§iste::la Ioz » S apoybé en la validacion de asistencia y puntualidad del
d'I;n uat a nalo ersotnas otaria personal pontratado en relacion de dependencia en esta
iferentes renglones en esla Secr . Secrelaria.
hirAp;yo I;:e;:fs :;::;:::::::Vgue sez; T::Jlrizi + Se apoyd en la conformacién de fos documentos de
E < : Autoridades S: eriores de  Ia soporte para la elaboracidn del Formularic de Electrénico de
Szg::lo o fas o P Movimiento de Personal ante la Oficina Nacional de Servicio
’ Civil -ONSEC-




+  Se apoyé en la conformacion de documentos que soportan
el tramite de inscripcion/actualizacion ante el Registro General
de Adquisicones del Estado -RGAE-

+ Se apoyoé en la elaboracion de propuesta de oficios para
solicitar la Delegacion de Firma del personal 029 "Otras
remuneraciones de personal temporal" con vigencia a partir del
3 de noviembre del afo en curso, asi como la elaboracion de la
base de datos para solicitar la emision de la fianzas de
cumplimiento ante Seguros El Roble

= Se apoyo en la conformacion de los documentos de soporte
requeridos por la Unidad de Auditoria Interna y Contraraloria

General de Cuentas

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN.

n_Lir OSJZ

Atentamente,

DP| 2620 31957 0110

f)
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