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Informe de Actividades Octubre 2025

-

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

~

Solola 31 de octubre de 2025

v

Respetucsamente me dirfjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2025, con

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

/

1. Contrato No. DSESAN-307-2025-02%

2. Nombre: Nicandra [sabel Sicajau Guarguex de Lem

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento_Institucionat / Solola
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESION#}ES

/

o e

o NO o ACTIVIDADES CONTENIDAS BN CONTRATO o

o in i linia ACTIVIDADES REALIZADAS o i

Rty

1* |a) Asesorar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisidn
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,

y/o por la dependencia municipal de SAN.

= Apoyoe a la Delegacidn Departamental para. seguir con los
procesos de reunidn en conjunto con la Mesa Técnica de Mano
a Mano en el municipio de Santa Catarina Palopé.

2 b} Asescrar & la dependencia municipal de SAN o
a la COMUSAN, en la preparacitn de propuestas

para inversiones relacionadas con la  Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el (territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos

del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

= Apoyo a la Delegacion Departamental para seguir
menitoreando las nuestras de agua en el casco urbano en
Santa Catarina Palopé con el objetivo de mejorar la calidad de
agua, juntamente con el Ministerio de Salud.

3 c) Asesorar en la caracterizacién de la situacion de

SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion  en el municipio, promoviendo la
participacién de los representantes Institucionales

y comunitarios.

= Apoyo a la Dslegacién Departamental para realizar
acciones relacionada con la Seguridad Alimentarfa y Nutricional
(SAN) para fortalecer su cumplimiento en conjuntc con las
integrantes de las insfiluciones entes rectores de fa Comisién
Municipal.

4 d) Apoyar en la elaboracién de informes que
permitan conocer la situacidn de wvulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a c¢abo
gestiones y acciones que minimicen el impacto

* Apoyo a la Delegacién Departamental para dar continuidad
a redactar informes sobre las solicitudes de ayuda humanitaria
para dos niflas menores de 5 afos, que corresponde del mes
de octubre del aflo 2025,

entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
peblacidn,

negative.

5 -
¢) Apoygr en el fortalecimienio  de  las | Apoyc a la Delegacidn Departamental, con el objetivo de |
competencias de los representantes de ofras

instituciones
de Segquridad

fortalecer los conocimientos 2 los integrantes de
mediante procesos relaciochada con  temas
Alimentaria y Nutricional en el municipio asignado,

& f} Asesorar en la conformacion y funcionamiento de
*llas  Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Almeniaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCQSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Apoyo a la Delegacidn Departamental parag seguir

fortaleciende los procesos de conocimientos de las integrantes |.

de la COCOSAN, sobre temas que se relaciona con Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el municipio.




8

7 'g) Asesorar en el monitoreo de desnutricién aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender |a tematica SAN.

*+  Apoyo a la Delegacion Departamental para coordinar con
nutricionista asignado en el municipio, para dar seguimiento de
los procesos de monitoreo de nifios de 0 a 5 afios de edad en
el municipio de Santa Catarina, Solola.

8 h) Apoyar en la elaboracion de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

* Apoyo a la Delegacion Departamental para presentar
reportes semanales con el propodsito de brindar informacion
realizada y los objetivos alcanzados para dar cumplimiento de
las acciones de la iniciativa intersectorial de Mano a Mano.

9 i) Asesorar en el
implementacién de

fortalecimiento  y/o
las dependencias municipales

* Apoyo a la Delegacion Departamental para fortalecer
conocimientos a grupos de mujeres en temas para reduccion

en SAN, velando porque su funcionamiento 5 i :
: de pobreza y malnutricion en las familias en las comunidades
responda al contexto local, gestionando en los 5 : N
: i . se Santa Catarina Palopd, requerido por la iniciativa
gobiernos municipales los recursos necesarios vy | . :
intersectorial.
adecuados.
10. || Asesorar durante la articipacion
D e SEE P P : 1. Apoyo a la Delegacion Departamental, con el objetivo de
representacion  institucional en las diferentes e i .
S desarrollar la reunién en conjunto con las autoridades para
mesas técnicas que se conformen en los

municipios y que tengan vinculacién con el
abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.

coordinar acciones para reducir la pobreza y la malnutricion de
manera multidimensional en el
Palopd departamento de Solola.

municipioc de Santa Catarina

1 k) Apoyar y asesorar en la consolidacién mensual
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).

* Apoya a la Delegacion Departamental para presentar y
redactar mestas fisicas que es solicitade a nivel central de
SESAN vy participacion en la reunién de CODEMUJER en el
departamento de Solola.

12 I) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

*  Apoyo a Delegacién Departamental para dar seguimiento de
otras actividades y acciones para asegurar su cumplimiento que
requiere delegacion de Solola.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente,
\ % /_,
LYW
oo At

Nicandra Isabe( Sicajau Guarquex

Licenciada en Clencias de la Cemunicacion

asmssimsbl

Ingéniero Jorge Stuardo Hernandez Vel
Director de Fortalecimienta In
Secretaria de Seguridad Alimentaria v Nutrigiona!

SESAN-

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

f)




Informe Final de Actividades

/

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

~

Solola 31. de octubre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Enero al 31

de Octubre de 2025, con el fin de dar base a la cldusula

1. Contrato No, DSESAN-307-2025-029

2. Nombre: Nicandra lsabel Sicalau Guarquex de Lem

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Sclola
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROFESICNALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

-

_NO.... i L ACTIVIDADE S CONTENIDAS EN-CONTRATO. ...

ACTIVIDARES REALIZADAS.

1 a) Asesorar en la planificacién operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisién
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

+  Se apoyo a la Delegacién Departamental para elaboracién'
del informe  del  Planificacién Operativa Anual POA y la
aprobacién de la misma por todos- los integrantes de Ia
Comisidn Municipal SAN,  en seguimiento se redacté un
informe para la reactivacion de la Comisibn Municipal se
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN} ante el
COMUDE de! municipio de Santa Catarina Palopé, se ha
apoyado al Ministeric de Salud para la toma de muestra de
agua y menitoreo al mismo tiempo para verificar el estado para
el consumo para la poblacidn en general de Santa Catarina
Palopd, se desarrcllé el informe de la Gobernanza San ‘con
todos los entes rectores de la Cemisidn Municial de San que
correspode del primer cuatrimestre del afo 2025, en el
municipic asignade, se ha ejecutade y coordinado reuniones
de la mesa técnica de Manc a Mano con el objetivo de de la
reducccién de la pobreza y la malnutricion en el muncipio de
Santa Catarina " Palopd, se procedid la  realizacion de 7
COMUSANES en el municipio de Santa Catarina Palopé,
donde participaron las instituciones entes rectores, SESAN,
Municipalidad, MIDES, SALUD, EDUCACION, MAGA, oficinas
técnicas y otras organizacién que tienen presencia en el
municipie, donde consta un porcentaje de 66 por ciento de
mujeres y 34 porcientos de hombre en las reuniones
desarclladas,

2 b) Asesorar a la dependencia municipal de SAN o
a la COMUSAN, en la preparacidn de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, ia municipalidad y otras fuentes.

* Se apoyd a Delegacion Departamental para realizar 2
reunicnes de la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional con todas las instituciones rectores de la Comisién
en nel municipio de Santa Cafarina Palops, se ha padido
atender la participacién de 5 reuniones del Concejo  Municipal
de Desarrollo Urbzno y Rural del municipic de Santa Catarina
Palopé, se podido la coordinacién con salud para la toma de
muestra de agua y al mismo tiempe la verificacién para el




™~

consumo para la poblacién en el municipic asignado, se ha
desarrollado 1 reunién con los integrantes de la mesa técnica
de Manoe a Manc con el proposito de dar sequimiento de las
acciones de la Iniciativa de Mano a Man¢ en el municipic de
Santa Catarina Palopd, asi se realizd una reunion con lideres
comunitarios para realizar las acciones requeridc por parte de
la Iniciativa de Mano a Mano.

c} Asesorar en la caracterizacion de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique  a las instituciones que tienen
intervencidn  en el municipio, promoviende la
participacién de los representantes institucionales
y comunitarios.

* Apoyo a la Delegacidon Departamental para la coordinacién
de actividades relacibnado con la conformacion de Agentes de
cambic en el minicipic de Santa Catarina Palops, se
desarrollaron 2 talleres con los agentes de cambio en el
municipio de Santa catrina palopd dende se evidencia la
pariicipacion  de 100 por ciento de’ mujeres, se efectuaron 2
talleres con la COCOSAN en la comunidad de Xepec de Santa
Catarina Palopd en coordinacién con la Asociacién con CPDL,
Se realizd un taller con madres de familia menores de 5 afos,
de igual manera se hizo una reunién .de la COMUSAN con
todas las integrantes de la Comisién Municipal de SAN.

d} Apoyar en la elaboraciétn de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen e! impacto
negativo,

* Apoyo a la Delegacion a la Delegacion para la realizacién y
actualizacion de un mapeo de actores en el municipio de Santa
Catarina Palopd, se realizd una jomada médica para
participaron las mujeres con nifios menores de 5 afos en
coordinacidn con el Pueste de Salud de Santa Catarina Patop6,
se desarrollé una reunidn donde participaron las insticiones
entes rectoras de la COMUSAN, se tuvo 2 reuniones con los
COCODES en Ila Comunidad para la socializacidn de la
Iniciativa de Mano a Mano, se apoyé en el toma de nuestra y
menitoreo de agua en coerdinacién con Salud del municipio de
Santa Catarina Palopd, se desarrclld un taller con madres de
familia con niflos menores de 5 afios, se realizé un informa de!
segunde cuatrimestre de la COMUSAN en e] municipio de
Santa Catarina Palopd, se participd en una reunién del Concejo
de Desarrollo Urbano y Rural en el municipio de Santa Catarina
Palopd, asi mismo re redactaron informes de ayuda 'humanitaria
de Salemén Porch para ninos coh deshutricidn aguda del
municipio de Santa Catarina Palopa.

e} Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de Jos representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
refacionados a la SAN y su impacto en la
poblacién.

* Se apoyd a Delegacién Departamental para realizara 2
talleres o consultas con madres de familia con nifo de 0 a &
afios de edad en e! municipioc de Santa Catarina Palopé donde
se dio temas relacionadas c¢on Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, se socializé 3 talleres sobre temas para fortalecer
conocimientos a olro integrantes de las instituciones en el
municipio de Santa Catarina Palopd, Solold con los entes
rectores MIDES, SALUD, MAGA, Municipalidad Educacién vy
ofras organizaciones integrantes de la Comisién Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el municipio de Santa
Catarina Palopé.

f) Asesorar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisfones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN} o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

= Apoyo a la .Delegacion Departamental donde se dis
seguimiento a las acciones de los talleres con las miembros de
la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
donde se evidencia la paricipacién del 100 por ciento de
mujeres en los 6 talleres realizadas en diferentes temas que
es relacionada con la Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
municpio de Santa Catarina Palopd, asi mismo se realizé una
reunién de la Comisién de Seguridad Alimentaria y Mutricional,
SAN, se participd en una reunidn sobre la prevencion de la
Niiez y Adoclescencia en el municipic de Santa Catarina
Palopd, Solold, se redactaron informnes sobre ayuda
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+

humanityaria de Saldén Porch paras nifos con desnutricién y en

1iesgo con desnutricidn aguda en el municipio asignado.

7~ Asesorar en i i .

g)' . . el mc?nltcreo de desnutricion aguda, | | Apoye a la Delegacitn Departamental dende se

asistencia  alimentaria, gobermanza en  SAN, . R . i

. . S monitorearon a nifiecs con desnutricidn ayuda y en riesgo en

intervenciones interinstitucionales y aquellos gque . .

. : coordinacién con el puesto de Salud en Santa Catarina Palopo,

se implementen para atender la teméatica SAN. . R . .
donde se ha evidenciado en realizar 10 rnonitoreos en fechas
y meses del afio 2025 en el municipic de Santa Catarina
Palopd en conjunto con los personales de salud y con la
nutricionista asignada,

8 A | i i . .
h) .po.yar en fa elabqamén c.ie |nfon'ne§ queb den |, Apoyo a la Delegacién Departamental dende se dié
Iseguimiento a las intervenciones e inversiones Lo .. . N

. e seguimeinto  en participar en reunidon Ordinaria de COMUDE
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad .
X donde se sccializa los avances de los proyeclos de pare de
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se . o NN .
. T las auteridades Municipales en el municipio de Santa Catarina
brinde a la SAN de forma interinstitucional. . .
Palopd, se efectué un taller con las mujeres integrantes con
‘nifios menores de 5 afics de edad en el municipio de Santa
Catrina Palopd, se did seguimiento a !a toma de muestra de
agua en cordingcidbn con salud para verificacién de consumo
para la poblacién en Santa Cata_rina Palops, se realizé un
informa de Seguridad Alimentaria y Nutricional con las
integrantes de la COMUSAN, se realizaron 3 talleres con las
infegrantes de las agentes de Cambio en las comunidades del
municipic de Santa Catarina Palops, asi mismo se realizaron
informes semanales de avances de la Iniciativa de Mano a
Mano del municipic de Santa Catarina Palopd.
° ::n Ifnsif:ézg den a eld fordtalelclmn:nnut;d a{:: +  Se consolidd & monitoreo y seguimiénto integral de la
pieme ¢ las dependencias R p Seguridad Alimentaria y WNutricional {S8AN) en el municipio de
en SAN, wvelando porque su funcionamiento . i .
respond | ntexto focal " d N los Santa Catarina Palopd, mediante la coordinacién de la
b? nds - a co elxo Ioca, gestionande :rios Delegacion Departamental de SESAN con instituciones locales
gg Iern;s runicipales los  Tecurses - heces y y el Ministerio de Salud. Esto incluyd: la evaluacidn del estado
- adecuacos. nutriciona! de nifios menores de cinco afos {peso y talla}, el
. monitoreo de la calidad del agua en é&reas urbanas y
comunitarias, y la implementacién de reccmendaciones para la
prevencidn de riesgos sanitarios. Asimismo, se fortalecidé la
coordinacién interinstitucional a través de reuniones de la
iniciativa Mano a Mano y de la Mesa Técnica, promoviendo Ja
continuidad de acciones estratégicas orientadas a garantizar el
consumo de agua limpla y segura, la reduccidn de !a
matnutiicidn infantil y el fortalecimiento de la gestidn municipal
en SAN

10 i ici i . .

) Asetzo.r:r .du;tan%en Ila pall‘tlmpa;;én ty + Se apoyé en la Delegacibn Departamental para apoyar y
represen t:l n Slnmuu:lo :e :n ; ras iirenlzs coordinar acciones en las reuniones de la Mesa Técnica de
mes'as' . enica eq te pn OI mt.a.n € sl desnutricién aguda y en riesgo nutricional con las entidades del
munlclelos Y qu‘ ngan v'mcu au‘or? con € municipio de Santa Catarina Palopd con el objetive de evaluar el
aberdaje de la seguridad alimentaiia y nutricional. . L . St
estado nutricional de los nifos en el municipio, se participd en
una reunidn de la mesa técnica de la prevencién de la nifiez y
juventud en el municipio de Santa Catarina Palopé y la
- realizaciébn de una reunién de mesa técnica de Mano a Mano
. para reducir la pobreza exirema y la malnutricion en el

municipic de Santa Catarina Palop6.

1 k) Apoyar y asesorar en la consolidacién mensual

de 'as metas fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nulicional
de la Presidencia de 'a Repdblica (PCASESAN).

= Apoyo a ia Delegacidbn Departamental para realizar otros
informes que es requerido por la Delegacian en el departamento
de Solold, asi se participaron en 3 reuniones como equipo en
Oficinas en la Delegacién de Solold, también se elaboran
planificaciones y se entregaron bitécoras quincenales solicitado
por Delegacidn en Solold, realizacién de informes de avances
semanales requerido por la iniciativa de Mano a Mano, se ha
trabajo otros documentos que es requerido por oficnas




centrales de Mano a Mano y participacién en reuniones con
CODEMUJER en el departamento de Sclola.

12

I) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de

Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

+ Apoyo a la Delegacion Departamental para participar y
aportar en reuniones como equipo a nivel departamental,
participacion mensualmente en la reunion de CODEMUJER en el
departamento de Solola, realizacion de otras actividades que es
solicitado por delegada departamental y la entrega de otros
documentos que requerido a oficinas centrales de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI 1606 08201 0701

Nicandva Isabef Sicajau Guarquex

Licenciada en Cieui s de la Comunicacién

Ingeplero Jorge Stuardo Herndndez Vald

irector de Fortalecimiento Institucional -
: 4

Secretarfa de Seguridad Alimentariz y Nutriciona!

AFCAN.

realizado se encuentra en los archives de la direccion de

f)




