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Licenciada

-

Informe de Actividades Octubre 2025

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutriciona)
Su despacho

-

San Marcos 31 de cciubre de 2025

_

Respetucsamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Cctubre de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICC\),)ue a confinuacion
se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-291-2025-02%
Rossibell Berenisse Navarijo Lopez

/

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

_“No.  _ ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO  _ _ __ ~ __ __ "ACTIVIDADES REALIZADAS .~ ~ _ . .

! a) Ap _° yar en la plar'm‘icaccon operativa y el | Se dio seguimiento a Jlas actividades del plan operativo
segmrruentp de las ac?mdades desarroﬂadas. .‘_’"’ anval de la Comisidn Municipal de Seguridad Alimentara y
furm.a ‘conjunta con ‘IDS mtegrantes. de ia Co.n'.usmn Nutricional en el municipic de Pajapita y Nuevo Progreso
municipa! de seguridad alimentaria y nutricional,
yfo par la dependencia municipal de SAN.

2 b) Apoyar a Ia dependencia mur:n.cnpai de SAN o a En el municipio de Nuevo Progreso en e! mes de oclubre
la CO_MUSA_\N' en la .prep aracicn - de pmpue‘stas se dio seguimiento al proyecto de !a Comision Municipal de
para inversiones relacionadas con la Segurdad | o o0 qoq Almentaria y Nuticional denominade  alimentacion
Ahmf.-ntana y Nutnclf:na[ en e! tervitorio, sostenible beneficiando a familias vulnecables del municipio con
considerando !a aportunidad de gestionar fondos acciones de SAN
del SISCODE, la municipalidad y ofras fuentes.

® ° Apoy‘ar en la caraclerizacién de la situacion de *« Se visitd las instalaciones del centro de salud del municipio
_SAN'_ incluyendo el ‘ma‘pec.) de actores_ que de Nuevo Progresc y Pajapita en donde se actualizd con
!denhﬁqu_e a las mstl‘tu‘cfunes que. tienen encargadas del programa de nubricidén [as bases nominales,
'mefvf’"c'én en el municiplo, pror.nm{mn.do la datos de nifios sin CUl y planilas municipales de nifos con
parlicipacién de los representantes institucionales desnutricidn aguda corespondiente al mes de octubre,

y comunitarios.

4 9 ﬁ}poyar en elai.bora_(zlon de 1nfnm1:e‘s que |, En el municipio de Pajapita se realizo informe de
Qermltan congce_r la_situacién de vulnerabifidad o resultados de mesa técnica de atencion a la DA en el mes de
rnesgo comunitaric a INSAN, para llevar a cabo octubre
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

5 ©) Apoygr en el fontalecimiento  de  las | Se capacitd a integrantes de la Comisidn Municipal de
corppetenc;as de Io_s representantes de - otras Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio de Pajapita y
enhc{ades, con [a finaficad de dar a_ conocer temas Nuevo Progreso con el tema el semaforo de 1a nutricion
relacicnados a la SAN y su impacto en la
poblacién.

B f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de

las Comisicnes Municipates y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

» Se participd en reunién de la Comisién Municipal de
Sequridad Alimentaria ¥ Nutricional del municiplo de Pajapita vy
Nuevo Progreso en donde se socidlizamon intervenciones de
SAN realizadas en beneficio de la poblacién yulnerable




g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

* Se realizaron visitas domiciliarias a nifios con desnutricién
aguda menores de 5 afios de los municipios de Pajapita y
Nuevo Progreso

8 i i . .
:32 mﬁtrtoena Iy l:;ab;r;?vé;c?:nB':for;ne?wll:_:mﬁ:: * Se realizd informe del proyecto de alimentacion sostenible
g SRR de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad L
: del municipio de Nuevo Progreso
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.
9 . RF : :
2:;2?1 er:‘ d::]cfz:aﬁmﬁgn;?esw:n gilzme:et;iz; * En el municipio de Pajapita se dio seguimiento con el
e ,' ,u i ' concejal municipal de salud para poder aperturar una Oficina
porqus su funcionamiento responda al contexto | \\ oo 4o Securidad Alimentaria y Nulicional
local, gestionando en los gobiemos municipales los
recursos necesarios y adecuados.
10 : R =
J,) A pgyar en la p.a R Y mPre§entauan * Se participd en reunion de la mesa técnica de atencion a la
institucional en las diferentes mesas técnicas que e s
P . DA en los municipios de Pajapita y Nuevo Progreso con el
. . e e T 'g objetivo de realizar acciones a casos de nifios con desnutricion
vinculacién con el abordaje de la seguridad ik
alimentaria y nutricional. 9
1" k) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado  Departamental, Direccion  de

Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

» Se participd en reunion de equipo en Delegacién
Departamental de San Marcos donde se socializaron acciones
en temas de seguridad alimentaria y nutricional a realizar en los
municipios de Pajapita y Nuevo Progreso

+  Se realizaron informes de las metas fisicas del mes de

octubre de los municipios de Pajapita y Nuevo Progreso

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

62340 1218

Director de Fortalecimiente Institucional

Secrataria de Sepuridan Al nentaria y Nutrielona
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Informe Final de Actividades /

e

San Marcos 31 de octubre de 2025

Licenciada
Miraya Palmieri Santisteban
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricicnal

Su Despacho -

Respetuocsamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el pericdo del 2 de Enero al 31
de Octubre de 2025, con el fin de dar base a la cldusula décima segunda del CONTRATQ-ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-291-2025-029
2. Nombre: Rossibell Berenisse Navariio Ldpez
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continvacion detallo las actividades realizadas:

[P g P T e

- No. _ _ ACTIVIDADES CONTENIDASEN CONTRATO. .. . "  ACTIIDADES REALIZADAS ..~

1 ay Apoyar en la planificacién operativa y €l
sequimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de [a Comision
municipal de sequridad afimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

+ Se socializé en una reunién con miembros del concejo
municipal sobre las actividades a desarrollar en el plan
operativo anual de Ila Comisidn Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el municipio de Nueve Progreso

* Se parlicipé en siele reuniones de la Comisién Municipal
de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Nuevo Progreso con
a finalidad de dafle seguimiento a las actividades def Pfan
Cperativo Anual de manera conjunta con las instituciones que
estan activas en temas de SAN

* 8e parlicipd en cinco reuniones de la Comisién Municipal
de Seguridad Alimentaria y Nutrcional de Pajapita con fa
finalidad de darde seguimiento a las actividades del Plan
Operativo Anual de manera conjunta con las instituciones que
estan activas en temas de SAN

*« En [os meses de sepliembre y octubre en el municipio de
Nuevo Progreso se dio seguimiento cinco actividades del plan
operativo anual y tres actividades planificadas por la Comisidn
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional

* En los meses de sepliembre y octubre en el municipio de
Pajapita se dio seguimiento tres actividades del plan cperativo
anua! y tres actividades planificadas por la Comisién Municipal
de Seguridad Alimentaria y Nulriciona!

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el teritorio,
considerando !a oporunidad de gestionar fondos
del SISCODE, fa municipalidad y otras fuentes. = Se paricipd en una reunidn de la mesa técnica en
atencion a la DA en el municipio de Pajapita con el objetivo de
socializar los casos de nifies con desnutricién aguda y realizar

+ Se socializd en tres reuniones con miembros de la
COMUSAN que estan aclivos en el municipio de Nuevo
Progreso la formuwlacién de un proyecte que beneficie a la
poblacion en temas de seguridad alimentaria y nutsicional
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programa interinstitucional para mejorar la seguridad afimentaria
¥y nittricional

+ Se visitd en una ocasién las instalaciones de! ceniro de
salud del municipio de Nuevo Progrese con el objelivo de
socializar con encargada del programa de nufricidn fos casos
de nifios con DA menores de 5 afos para poder trasladar Ia
base de datos al concejo municipal y realizar el proyecto de
banco de incaparina

* 8Se participd en una ocasidn en el programa de la
COMUSAN con el tema de emprendimiento a madres de familia
con nifics con capacidades diferenles para generar ingresos y
mejorar 1as eondiciones de vida,

= En conjunto con la comisidn municipal de seguridad
alimentara y nuiriciona! del municipio de Nuevo Progreso se dio
seguimiento en seis ocasiones al proyecto alimentacién
sostenible 2 madres de nifics con DA y famitia vulnerable

3 c) Apoyar en la caraclerizacién de la situacion de
g SAN, incluyendo el mapeo de aclores que
identifique  a las instiluciones que tienen
intervencidon en el municipio, promoviendo la | * Se realizd en una ocasion la actualizacion de mapeo de
participacidn de los representantes institucionales | actores del municipio de La Blanca

¥ comunitarios.

+ Se realizd en una ocasién la actualizacién de mapeo de
actores de! municipio de Nuevo Progreso

= Se oparticipd en una reunién erdinarda con  lideres
comunitarios e instituciones que estdn activas donde se dio a
conocer las acciones que se realizardn en el municipio de
Nuevo Progreso con las comunidades priorizadas por fa
COMUSAN

* Se participd en una jornada integral de nuiricidn médica
escolar con las instifucicnes que conforman fa COMUSAN vy
lideres comunitarics en las comunidades vuinerables del
municipio de Nuevo Progreso

= Se apoyo enh cinco ocasiones en la revision y verficacion
de peso de [os alimentos de abarroterla y agricultura familiar
entregados a padres de familias de los nifios estudiantes de los
diferentes establecimientos educsativos en coordinacidon c¢on la
Comisién  Interinstifucional de Alimentacidn escolar en el
municipio ¢e Nuevo Progreso

= Se visitd en nueve ocasiones los centros de salud de los
municipios de Pajapita y Nuevo Progreso en donde se socializéd
base nominal de nifos para realizacién de MODAS y base de
datos de nifos sin CUI con personal de enfermerfa encargados
del programa de nutricidn

4 d) Apoyar en la elaboracidn de informes gque
pemitan conacer la situacidn de wulnerabilidad o
resgo comunitaric a [NSAN, para llevar a cabo
gestiones y accicnes que minimicen el impacto
negativo.

+ Se socializ6 en una gcasién ficha municipal con personal
de MSPAS de los municipios ge Nilevo Progreso y La Blanca lo
cual servira para conocer € riesgo de INSAN en la poblacién
mas vuinerable

» Se realizd dos barridos nutricionales con los integrantes
de la COMUSAN para conocer el riego a INSAN en las
comunidades vuinerables del municipio de Nuevo Progreso

« En e! municipio de Nuevo Progreso se participd en una
reunién con dependencias municipales que estdn activas en la
COMUSAN con el objetivo de realizar informe de la siteacion
actual en INSAM en e! municiplo y poder presentado en reunién
ordinaria del concejo municipal

=  En el municipioc de Psjapita se realizaron dos informes
sobre las categorizacicnes de las comunidades priorizadas per

Escancodo ton CamSeatne:



la COMUSAN con el objetivo de conocer
inseguridad alimentaria y nutricional

ef riesgo de

*+ Se realizaron dieciséis  registros de categorizaciones de
las comunidades pricrizadas por la COMUSAN con el aobjetiva
de conocer e! riesgo de InSAN en el municipio de Nuevo
Progreso y asl realizar acciones de manera interinstitucional
para mejorar la Sequridad Alimentaria y Nufricional

*  Se participd y apoyd en una ocasién en la conformacion de
expediente para gestidn de asistencia afimentaria por INSAN en
el municiplo de Pajapita.

+ En el Centro de Salud del municipic de Pajapita y Nuevo
Progreso se realizé una reunidn con enfermera encargada del
programa de nuldicidn para conocer el avance de nifos
recuperados y captados segln Planilla 2025

~ En el municipio de Nuevo Progreso se actualizé en una
ccasion  ficha de  caracterizacidbn  municipal para  dade
seguimiento a las intervenciones y toma de decisiocnes en la
poblacién vulnerable

+ BSe realizaron dos informes de fas resultados de monitoreo
comunitario uno del municipio de Pajapita y uno del municipio
de Nuevo Progreso

* En el municipio de Pajapita se realizé en una ocasién
informe de resultados de mesa técnica de atencidén a la DA en
el mes de octubre

e} Apoyar en el fortalecimiento de ‘las
competencias de los representantes de ofras
entidades, con la finalidad de dar a conccer temas
relacionades a la SAN y su impacto en Ia
poblacién.

= Se visitd en una ocasién el centro de salud de La Blanca
donde se soclaliza temas de importancia para la elaboracién y
efecuclon de capacitacién instituciona! de manera mensuat

* Be realizaron siete capacitaciones a los integrantes de la
COMUSAN con temas de SAN en el municipic de Nuevo
Progreso

= 8e realizaron cinco capacitaciones 2 los integrantes de la
COMUSAN con temas de SAN en el municipic de MNuevo
Progreso

»  Se realizaron tres sesiones educativas con temas de SAN
a madres y padres de familia en edad escolar haciendo uso de
la herramienta de la mochila azul para poder contribuir en los
conocimientos practicos para la comunidad del municipio de
Nuevo Progreso actividad realizada en conjunto con la
COMUSAN

» 3e realizaron cinco sesiones educativas con las personas
de la escusla para padres del municipic de Pajapita con temas
de la importancia en SAN

« Se realizd un taller de emprendimiento a madres de nifios
con DA mengres de cinco afios con el objetiva de que puedan
generar un ingreso favorable a! hogar v el nifio o nifia mejore su
condicién y estilo de vida en el municipio de Nuevo Progreso

f)y Apoyar en [a canformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comonitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

. _Se socializé en una ocasidn con miembros def concejo
municipal de Nuevo Progreso [a importancia de la activacion de
la Comisian Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional

+ Se padicipé en once reuniones ordinarias de la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
municipio de Nuevo Progreso en donde se abordaron temas de
SAN y se socializd planilla de nifios menores de 5 afos con
DA
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«  Se parlicipé en cinco reuniones ordinarias de la Comisidn
Municipal de Segusidad Alimentaria y Nutriclonal en el
municipic de Pajapita en donde se abordaron temas de SAN y
se socializo planilia de ninds menores de 5 afos con DA

g) Apoyar en et monitores de desnutricién aguda,
asistencla  alimentaria, gobermanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionafes y aquellos que
se implementen para atender |a temética SAN.

*» Se realizaron cinco monitoreos de desnutricidn  aguda a
nifios menores de 5 afios en planila 2025 del municipio de La
Blanca con el objetivo de apoyar eh [a recuperacion nufricional

+  Se realizaron diez monitoreos a nifios con DA menores de
5 afios con el objetivo de mejorat el estado nutricicnal del nifie
o nifia en el municipio de Nueve Progreso

+ Se realizaron cuarenta y seis visitas domiciliarias a nifios
con desnutricién agudaz segin base nominal en la cual se
procedid a realizar registo de MOCDA en el municipic de
Pajapita

= Se realizaron diecinueve visitas domiciliarias a nifics con
desnutricién aguda seglin base nominal en la cual se procedit
a realizar reglstro de MODA en el municipio de Pajzpita

* Se realizaron seis visitas domiciliarias a nifios con DA
vulnerables beneficiados con asistencia afmentaria con el
objetiva de verificar e! buen uso de los alimentos de manera
conjunta con la COMUSAN del municipio de Pajapita

» Se realizd en dos ocasiones monitoreo de gobernanza en
SAN con los Integrantes de la COMUSAN en el municipio de
Nuevo Progreso y Pajapita

h) Apoyar en la elaboracidn de informes que den
seguimiento a [as intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

+ Se socializé en una ocasién con personal de MSPAS del
municipioc de la Bfanca las familias vulnerables en resgo a
INSAN con el objetivo de darle seguimiento de forma
interinstitucional

= Se apoyd en cuawo entregas de asistencia alimentaria por
NDA en el municipio de Nuevo Progreso y Pajapita

+ Be realizd cuatro Informes de las enlregas de asistencia
alimentaria por NDA en el municipic de Nuevo Progreso y
Pajapita

= Se visité en tres ocasiones las instalaciones del centro de
salud del municiplo de Pajapita y MNuevo Progreso con el
objetive de socializar con encargada del programa de nutricidn
los casos de nifios con DA mencres de 5 afios de manera
samanal para poder ingresar informe de los casos de nifios en
los municipios antes mencionados

= Se visith en siete ocasiones las instalacionss del centro de
salud del municipio de Nuevo Progresc y Pajapita con el
objetivo de soclalizar con encargada del programa de rutricidn
ios casos de nifios con DA menores de 5 afigs para datle
sequimiento de forma interinstitucional a la  seguridad
alimentaria y nutricional

+ Se realizaron cuatro informes correspandientes de las
metas fisicas de la Delegacién Departamental de San Marcos
comrespondiente en el mes de julio del aiio en curso

= Se realizaron dos informes del avance del
alimentacidn sostenible del municipio de Nitevo Progreso

proyecto
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i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamienio responda al contexic
local, geslionando en los gobiemos municipales los
FECUrsos necesarios y adecuados.

» En e municiplo de Pajapita se dio seguimiento en seis
reuniones con el concejg! municipal de salud para poder
aperturar una Oficina Municipal de Seguridad Alimentara y
Nutricional

+ En el municiplo de Nuevo Progreso se dio seguimiento en
cinco reuniones con el concejal municipal de salud para poder
aperturar una Oficina Municipal de Seguridad Alimentara y
Nutriciona!

» Se elaboré un informe con los integrantes de la comision
de salud sobre la situacion acteal del municipio y Ia
importancia det cuwal se necesita una OMSAN en el municipio
de Nuevo Progreso para seguidamente presentarlo a presidente
del COMUDE y Cencejo Municipal

10

j) Apoyar en ia parlicipacidn y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y gue tengan
vinculagion con el abordsje de [a seguridad
alimentaria y nutricional.

= Se visitd en una ocasidn el cenfro de salud del municipio
de La Blanta con el objetivo de socializar la importancia de
activacion de mesa técnica de nutricién

*» Se parlicipd en cuatro reuniones de la comisibn de
alimentacion escolar en el municipio de MNuevo Progreso con el
objetivo de coordinar la alimentacion servida en los centros
educativos en el afnc 2025 e implementar sesiones educativas
con temas de SAN

+  Se parlicipd en cinco reunfones de la mesa técnica en
atencibn a la DA en el municipio de Psjapita donde se
socializarcn los casos de nifios con  desnutrician  aguda
menores de cinco afios con el objetivo de reallzar acciones de
manera conjunta para mejorar el estado nutricionat

- Se parlicipé en cuatro reuniones de la mesa técnica en
atencidn a la DA en el municipio de Nuevo Progreso donde se
socializaron !os casos de nifios con desnutricion aguda
menores de cinco afos con el objetivo de realizar accicnes de
manera conjunta para mejorar el estado nutricional

"

k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién  de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Supetior.

*  Se participd en veinte reuniones de equipo en la delegacidn
departamental de San Marcos para recibir lineamientos y asl
darle seguimiento a [as metas fisicas, del afo en curso.
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=  Se realizaron once informes de metas fisicas los cuales son
monitoreo comunitario, Gsan, seguimiento de COMUSAN
COCOSAN, Anteproyecto COMUSAN, entre otros de los
municipios de Pajapita y Nuevo Progreso los cuales fueron
enviados a delegacion departamental

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se en ¢ la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

DPI 962340 1218

f)

rge stuardo Hernandez Ve

Director de ortalecimiento Inssitucional

timeantirts y Nutriciona
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