Informe de Actividades Octubre 2025 -

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despache

v

San Marcos 31 de octubre de 2025

v

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVC DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion

se describe:

1. Contrato No. DSESAN-288-2025-029 \/
2_Nombre: Patricia Eugenia Lépez Méndez
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos ¢

4. A confinuacién detalla las actividades realizadas:

L Now.. L ACTIVIDADES. CONTENIDAS EN.CONTRATC.. e

TIVIDADES REALIZADA

T S e e ¥R N

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisidn
municipal de seguridad alimentaria y nutricionat,
ylo por la dependencia municipal de SAN.

+ Se le dio acompafiamiento a la planificacién y ejecucién de
las acciones contempladas en e POA municipal de la
COMUSSAN de Tejutla, garantizando la coordinacion entre
instituciones vy fa oficina municipal de SAN. Este seguimiento
permiti® ajustar actividades a |as necesidades reales de Ia
poblacion y priorizar la atencién a familias en situacién de
inseguridad alimentaria.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

«  Se brindd asistencia técnica a ia oficina municipal de SAN
y a la COMUSSAN de Tejutta en la elaboracién de propuestas
para gestionar financiamiento a través de SISCODE,
municipalidad y cooperantes. Esto incluyéd la- identificacion de
proyecios en Seguridad Alimentaria y Nufricional y programas
de asistencia alimentaria que respondan a la problematica
local.

3 c) Apoyar en la caracterizacién de fa situacion de
SAN, incluyendo e&! mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencién  en el  municipio, promoviendo la
participacidn de los representantes institucionales
y comunitarios.

« Se realizd la revisidn y actualizacion del registro oficlal de
casos de desnutricién aguda en nifios y nifas del municipio de
Tejutla. Esta informacion permitic tener datos mas confiables
para la toma de decisiones y la gestion de apoyo
interinstifucional inmediato,

4 d) Apoyar en la elaboracién de informes que
permitan conocer la situacidn de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

= Se elabord un informe de anteproyecto sobre los avances y
desafios en el funclonamiento de la COMUSSAN en Tejulla, el
cual servirdA de base para estructurar un plan integral de
fortalecimiento y consolidacic?n de la comision.

5 e} Apoyar en e fortalecimiento de las
e competencias de [os representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a !a SAN y su impacto en Ia
poblacian.

- Se imparﬁemn talleres a instituciones locales ¥ grupos'
comunitarios, incluyendo sesiones educativas  dirigidas  a
mujeres embarazadas y madres de nifios con desnutricidn
aguda’ en Tejuta. Los temas abordaren practicas de
alimentacidn saludable; higiene en e hogar y prevencidn de
enfermedades relacionadas con fa mala nutrician.




fy Apoyar en la conformacidon y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nulricional (COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Se participé en la reunion ordinaria de la COMUSAN de
Tejutla para revisar avances, coordinar actividades
interinstitucionales y fortalecer la gobernanza local en SAN.

7 g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda, - e
asibtancls  alimentada obemanza  on: BAN - Se llevaron a cabo visitas domiciliarias y controles de
: : ; mkm .g " | seguimiento a nifios y nifias identificados con DA en Tejutla, en
intervenciones interinstitucionales y aquellos que iy i
ol ; orcien i lar i SAH coordinacion con el personal de salud, para verificar el estado
ksl sl " ' nutricional y las intervenciones realizadas.
8 h) Apoyar en la elaboracién de informes que den : . .
) _p.y : : 2 9 ; = Se apoyd en la elaboracion del informe cuatrimestral sobre
seguimiento a las Iintervenciones e inversiones 2 :
: e las acciones que se estan realizando en COMUSSAN vy el
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad : ;3
; apoyo que esta dando la OMSAN ante el concejo municipal de
y ofras fuentes, para conocer el abordaje que se Tejutia
brinde a la SAN de forma interinstitucional. '
9 i imi impl tacion N P
) Apcyar en 8 fortalecm@nto ¥io Implemervacion | | Se brindé capacitacion especifica a la encargada de la
de las dependencias municipales en SAN, velando ; ; s
: : OMSAN de Tejulla para mejorar la gestion de recursos, el
porque su funcionamiento responda al contexto . o ey
] ; S seguimiento de indicadores y la coordinacién con otros actores
local, gestionando en los gobiernos municipales los i
recursos necesarios y adecuados. '
10 . S :
!} f\pgyar o0 1a p_art|c|pacu5n Y repregemamén - Se participé en el municipio de Tejutla en diferentes
institucional en las diferentes mesas técnicas que = S ; AT
se conformen on: los: munidpios ' gus avigen espacios de coordinacion interinstitucional, como la Mesa
: : ; : Técnica de Afencion a la DA y la Red de la Nifez vy
vinculacion con el abordaje de la seguridad x . : .
; : o Adolescencia, fortaleciendo la arficulacion de esfuerzos para
alimentaria y nutricional. ;
atender problematicas comunes.
" k) Ofras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despachao Superior.

= Se participd en reunidn mensual de equipo del mes de
octubre donde delegada departamental da a conocer sobre las
actividades a realizar en los distintos municipios del
departamento de San Marcos.

- Se participé en reunién mensual de equipo del mes de

octubre donde delegada departamental da a conocer sobre ias
actividades a realizar en los distintos municipios del

departamento de San Marcos.

2 /\\

5. Los documentos que

respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

s

\

trabajo

realizado se epicughtra : i de la direccién de




Informe Final de Actividades -~

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 31 de octubre de 2025

e

Respetuosar@te me dirijo a usied, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Enero al 31

de Octubre de 2025, con el fin de dar base a |a clausula
TECNICO, que a confinuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-288-2025-029 /

2. Nombre: Patricia Eugenia_Lépez Méndez
3. Unidad Administrativa:
4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Fortalecimiento Institucional ! San Marcos /

{_ No. ACTIVIDADES.CONTENIDAS.EN.CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS..

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisidn
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
yfo por la dependencia municipal de SAN.

*  Se participd en la primera reunion de COMUDE del mes de
enero para la reactivacion de COMUSSAN, asi también en doce
actividades de seguimiento al POA en conjunto con las
instituciones que participan en la comision del municipio de
Tejutla.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN ¢ a
la COMUSAN, en la preparacién de propuestas
para inversiones relacionadas con fa Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

= 8e paricipd en ocho reuniones de COMUDE donde se
presentaron las acciones gue se realizaron en COMUSSAN, se
le dio seguimiento a la implementacién del proyecto piloto de
autoconsumo  y  emprendimiento a famillas con riesgo de
INSAN, asl también se realizd asistencia técnica una vez a
encargada de OMSAN para los perfiles de proyecto del
municipio de Tejutla.

3 c) Apoyar en la caracterizacién de la situacidn de

SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifigue a las instituciones que tienen
intervencidon en el municipio, promoviendo Ila

participacién de los representantes institucionales

y comunitarios.

= Se reglizaron des informes de la actualizacién del Mapeo
de Actores, un informe sobre las categorizaciones que se
realizaron en el municipic, se recopi’d ocho veces informacion
sobre los listados nominales de nifics con DA, asl también se
presentd una vez el resuitado del monitoreo comunitario de
Aldea Ixmulca del municipio de Tejutla.

4 d) Apoyar en [a elaboracidn de informes que
permitan conocer la sitvacidn de wvulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacte
negativa,

*»  Se le dio seguimiento a un expediente de familias con
rlesgo de INSAN, en una reunién de COMUSSAN se priorizaron
las comunidades con riesgo de INSAN, se apoyo una vez en
completar la Informacion faltante del censo de talla en nifios
escolares, se apoyd en veinte aldeas del levantamiento de
categorizaciones de comunidades con riesgo a INSAN  del
municipio de Tacana, se realizaron tres informes de enfrega de
alimentos por NDA, se realizé un expedienie de INSAN del
cantén Joya de Tejas del municipio de Tejutla, se socstuvieron
cuatro reuniones con nutricionista y encargada de OMSAN para
la elabeoracion del perfil de proyecto piloto agropecuario, se
realizd una vez el anteproyecto del POA de OMSAN del




municipio de Tejutla.

s :impgg?;ia;s Z‘; IEL :ggf::::::g; dge otz: = 8e realizaron treinta sesiones educativas a madres de
entidades, con la finalidad de dar a conoger temas niﬁqs de bajo peso y mujeres embarazadas, asi también se
relacionac;os a la SAN y su impacto en la realaz?ron treinta y cinco visitas domiciliarias en conjunto can
poblacion, nutricpnista del CAIMI, como también se realizaron cinco

capacitaciones a  instituciones que paricipan en la
COMUSSAN del municipio de Tejutla.

6 gsApgﬁ:is?;n;: “;:fl:::;‘[’:’s“ ;’( ﬂg’;‘:’l’::t”t:ﬁ;:' gz - Se particips en la primera reunién de enefo del COMUDE
Seguridad Alimentaria y Nuiricional (COMUSAN y p‘ara la r:eactivacién de COMUSSAN, tambien se participo en
COCOSAN) o similar, para la implementacion de diez reuniones de COMUSSAN donde se le dieron seguimiento
acciones de Segurida d;lf\limentariayNutricional a las acciones y coordinaciones del POA, se activo una

’ COCOSAN en Aldea Las Delicias del municipio de Tejutla.

! giis?::;zr egli;IenTa(:'?anoreo ?Je desnuiricién agsufs, = Se actualizaron cuarenta veces la planillas de nifios con
. . L .go emanza  en ’ | desnutricién aguda en el CAIMI v se planificaron las acciones a
intervenciones inferinstitucionales y agquellos que realizar con los nifios del municipio de Tejutla
se implementen para atender la tematica SAN. )

8 h) A‘po.yart &n Ialelab!::rlacton (,je 'nforme? que_ den | Se elabord dos veces el expediente con riesgo de INSAN
f;zfl?g:clleag ocona fo:zosmdeerlvegl(;gg;E emﬁ\:;f;ﬁgzz del municipic de Tejutla y se le hizo entrega del expediente con

! . riesgo de INSAN a delegada departamental, se sostuvieron
Y 'otras fuentes, para c_ono?er ,EI .aborda]e QUe S€ I ciatro reuniones con encargada de OMSAN para la elaboracién
brinde a la SAN de forma Interinstitucional. de una propuesta en seguimiento a las acciones de SAN con
presupuesto de la municipalidad del municipio de Teiutla, se
apoyo ftres veces en la elaboracion de un informe para
presentarlo en reunion de concejo sobre las acciones de

COMUSSAN del municipio de Tejutla.
o ge Algzy?ire l: dzL:ig:alri(z:‘:;Tn;Testn lrgpA!:,mevr:;:ZE + Se sostuvieron ocho reuniones con el Concejo Municipal
P funcl ent P a I, ext para la apertura de la oficina de OMSAN, se llevé a cabo una
porque ~ su Tunclonamienio _ responca  al coniexio | ., |a apertura de la oficina de SAN del municipio de Tejutla, se
local, gestionand.o en los goblemas municipales los fortalecid ocho veces a la encargada de la dependencia
FECUFS0S necesarios y adecuados. municipal de SAN sobre gobernanza y la implementacidn de

fondos municipales.
10 |j) Apoyar en la participacién y representacion

institucicnal en las diferentes mesas téchicas gue
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacion con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

= Se participo en nueve reuniones de mesa técnica de DA,
en seis reuniones de proleccidn a la nifiez, se participd en tres
reuniones de la comision de la familia, se participé en una
actividad departamental de alimentacién escolar de! municipio
de Tejutla.




11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el »  Se participé en veinte reuniones de equipo en delegacion

£ Delegado Departamental, Direccion de departamental donde la delegada dio a conocer sobre las
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. distintas actividades a realizar en cada municipio del
departamento de San Marcos.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los| ‘archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

INGEpETIIOTE SiUardo nernanc
Diractor de Fortalecimiento Insttuciona
Segeataria de Seguridad Alimentaria y Nutricions

L
AN-




