informe de Actividades Octubre 2025

e

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Sacretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

s

San Marcos 31 de octubre de 2025

'

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que,a continuacion

se describe:
4

1. Contrato No. DSESAN-287-2025-029

2. Nombre; Magner Arael Morales Morales
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las aclividades realizadas:

{ No. _

' ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO.. "

g

Fortalecimiento [nstitucional / San Marcos

" AGTIVIDADES REAUZABAS . T T T

1 a) Apoyar en la planificacidn operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunfa con los integrantes de la Comisién
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

* En el mes de octubre se celebrd el dia internacional de la
alimentacion con integrantes de la COMUSSAN con el objetivo
de dar a conocer los problemas relacionados con la Inseguridad
Alimentaria vy Nufricional, asi como sensibilizar a las
comunidades del municipio de San José Cjetenam para
fortalecer los canocimientos y atender la desnuiricién.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o0 a
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la  Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y ofras fuentes.

+  Seguimiento del proyecto de hongos ostra con el monitoreo
a familias que fueron beneficiarios de dicho proyecto en
coordinacidn con la DMM ya que ofrece miltiples beneficios.
Principalmente, son una fuente importante de alimento vy
contribuyen al desarrcllo nutricional.

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de

SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifiqgue  a las instituciones que tienen
intervencidn en el municipio, promoviendo la
participacidn de los representantes institucionales

y comunitarios.

*» En el mes de octubre se realizd visita al Centro de Atencién
Permanente para la sccializacion y aclualizacién de planilla de
nifios con desnutricion aguda y asl poder dade seguimiento
sequn el estade nutricional.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacio

* S8e apoyd en la elahoracidn de informe scbre  barrido
nutricicnal con el fin de detectar casos de nifios con bajo peso
nifios con desnutricion aguda vy poder focalizar comunidades

competencias de los representantes de olras
entidacdes, ceon la finalidad de dar & conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacién.

. que requieran atencién especial para la prevencion de la
negativo. desnutricidon y mejorar el estado nufricional del municipio de
San José Ojetenam.
S e) Apoyar en el fortalecimiento de las

» Durante el mes de octubre se realizaron sesiones
educativas con grupos de mujeres para el forfalecimienio de
conocimientos actitudes con temas de: La ventana de los 1,000
dias y Alimentacidn complementaria,




f) Apoyar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementaciéon de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

»  Se participé en reunién ordinaria de la COMUSSAN donde
se ftrataron temas como presentacion y andlisis de la sala
situacional, avances del POA y el anadlisis de ante proyecto
POA 2026 con todos los integrantes de la COMUSSAN.

7 g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobemmanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

»  Se realizé visita domiciliar para el monitoreo de los nifios
capturados en planila para poder brindar consejeria sobre
nutricién e higiene, y verificar el cumplimiento de la madre y asi
poder promover habitos alimentarios saludables.

8 h) Apoyar en la elaboracion de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

« Se realizé verificacion de listados de beneficiarios del
proyecto de hongos ostra para la realizacion del monitoreo de
cada una de las familias que fueron beneficiados con dicho
proyecto y asi poderlos tomar en cuenta en la segunda fase.

9 i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacién
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al coniexio
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

» En el mes de octubre se realizé fortalecimiento de
capacidades a la encargada de la DIMSAN con el tema
relacionado a la Seguridad Alimentaria como: los cuatro pilares
de la Seguridad Alimentaria Nutricional, higiene en el hogar.

10 |j) Apoyar en la participacion y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan

» Se participdé en la reunion de mesa técnica para la
prevencion de la desnutricion aguda para analizar la situacion
de morbilidad y mortalidad infantil y asi poder realizar alguna

vipculacién con’ , 8 shoides de [d ‘seguiidad estrategia para la prevencion y el tratamiento de desnutricion
alimentaria y nutricional.
1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el «  Se participé en reunion ordinaria de equipo de trabajo en la

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

cual fueron socializados temas sobre las acciones y los avances
que se estan desarrollando a nivel municipal.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encye

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI 2116 61 987/120?




.

~

Informe Final de Actividades

—

San Marcos 31 de octubre de 2025

Licenciada

Mireya Palmleri Santistekan

Bacretaria de Seguridad Alimentaria ¥ Nutricional

Su Despacho -

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Enero al 31
de Octubre de 2025, con el fin de dar base a la clausula décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO.
TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. [DSESAN-287-2025-029 /

2. Nombre: Magner Arae| Morales Morales
3. Unidad Administrativa: Eortalecimiento [nstitucional { San Marcos

4. A continuaclon detallo las actividades realizadas:

o O ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO 2050 i mincnen ACTIVIDADES, REALIZADAS ..
1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el
saguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de Ja Comisién
municipal de seguridad alfimentaria y nutrigional,
y/o por |a dependencia municipal de SAN.

* Se apoyd fres veces en la realizacién de velas arométicas
con grupos de mujeres conformadas por la DMM para fomentar
el desarrollo perscnal y econdmico a fravés de la capacitacion
en una habilidad practica, promoviendo el emprsndimiento, la
generacion de ingresos y el fortalecimlento de la comunidad del
municipic de Safv José Ojetenam.

* Se realizd slete reuniones ordinaras de la Comisién
Municlpat De Seguridad Alimentaria y Nutricional; En la cual se
actualizé y se les dio seguimiento a las actividades
contempladas dentro del Plan Operativa Anual 2025, y poder
ejecutar las acciones durante el mes de mayo en temas de
SAN vy prevenir la DA y DC, del municipic de San José
Ojetenam.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacién de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el territario,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, 1a municipalidad y otras fuentes,

+  Se apoyd en cuatro implementaciones de proyectos cultivo
de hohgos ostra para consumo familiar en comunidad con alte
indice de desnutricldn, para produccion de un allmento nutritivo,
saludable y de ficll digestidn, atdemas de generar Ingresos
econdmicos para las familias y comunidades al comercializar
este producto con alto valor nutricional,

3 ¢) Apoyar en la caracterizacion de la sitiacion de
SAN, Incluyendo el mapso de actores que
identifigue a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo Ja
patticipacién de los representantes institucionales
y comunitarios.

4 d) Apoyar en la elaboracidn de informes que
permitan conacer la situacidn de vulnerabilidad o
resgo comunitario a INSAN, para [levar a cabo
gestiones y acciones que minimicen e] impacto
negativo,

* Se realizaron trece visitas al Centro de Atencién
Permanente para la socializacion y actualizacién de planilla de
nifios con desnutricléon aguda y asl poder darle seguimiento
sequn el estado nutriclanal.

= Se apoyd en ires realizaciones de bamido nutricional en
comunidades priorizadas para evaluar la salud nutricional de la
poblacién, principalmente nifios, mediante la toma de datos
como edad, talla y pesc, con el objetivo de detectar la
desnutricion y ofras condiciones nutricionales y poder brindar

A




fratamiento vy atencidh oportuna.

5 e) Apoy?r en el fortalecimionto  de las | Se realizaron quince sesiones educativas con grupos de
cun.1petenc|as de [0? representantes de  otras mujeres para el fortalecimiento de conocimientos actitudes con
entld’ades, con la finalidad de dar a' conccer temas temas de: La ventana de los 1,000 dias y Alimentacion
relacropadns a la SAN y su impacto en |Ia complementarta.
poblacién.

6 f Apoyar' ?n la confqrr.naclon 4 funcmna.m tgnto de |, Se padiciparon en nueve reuniones ordinarias  de la
tas C.:GmISII:II'iIeS Mpnlcnpales _? Comunitatias de Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional del
Seguridad Ahmer.lta.na y Nutncaopal (COMU‘_SAN y municiplo de San José Ojetenam en donde se trataron los
COPOSAN) N S'T““ar' .para I? |mple‘rn‘entacmn de puntos siguientes: a) Sociafizaclon del Plan Operative Anual
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. 2025 b) Socializacién de la Sala Situacional de Nutricisn c)

activacion o reactivacién de COCOSANES, entre otros.

7 9) Apo){ar en'sl mopltoreo de desnutricién aguda, | | Se realizaron veinte visitas domiciliarias a nifios con DA
aslstencia  alimentaria, gobemanza en  SAN, . . . .
) ) A captados en planilla 2026 y se les dio tratamiento ambulatorio
mle_rvenc:ones interinstitucionales y aquellos que de parte del MSPAS de la misma manera se ejecutaron
s& implementen para atender la tematica SAN. acclones con integrantes de la COMUSAN para la recuperacion

nutricionat de los mencres que se encuentran en observacion.

8 h) A,p oyar en la elabfnraclon c.rle |nforme§ que den |, Se realizd sels seguimlentos y evaluacien a famillas de
seguimiento @ las intervenciones e |nvem|qnes comunidades con rfesgo a INSAN en acompafiamiento del
realizadss con fondos del SISCODE, municipalidad concejal asignado a la comisidn de salud con el objefivo de
y .olras fuentes, para comacer ,61 abordale que se tener datos concrelos y asi fortalecer la SAN en comunidades
brinde a la SAN ds farma Interinsfitucional. de infervencién del municipio de San José Ojtenam,

9 l) Apoyar en &l f.urtalecin'}lel:nta ylo Implementacion |, Se capacitd diez veces al personal de la Direccién
ds las dapenden!:las rpunlclpales en SAN, vefando Municipal de Seguridad Alimentarta Nutricional con los temas:
perque  su funcionamiento r.esponda a.|' contexto los cuatro pilares de SAN, La ventana de Jos mil dlas, esta
local, gestlonanc!o en los gobiemos municipales los capacitacién tiene como objetivo fortalecer el conocimiento de
recursos necesarios y adecuados. los miembras de la DIMSAN para que puedan coordinar,

identificar y prevenir problemas de [nseguridad Alimentaria y
Nutricional.
10 |) Apoyar en la participacion y representacion

institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y gque lengan
vinculacién con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

+ Se participé en seis reuniones de mesa técnica para la
prevencién de la desnutricion aguda para analizar la situacion
de morbilidad y mortalidad infantil y asi poder realizar alguna
estrategla para la prevencién y el tratamiento de desnutrician




1" k) Otras actividades que le sean requeridas por el »  Se participé en veinte reuniones de equipo de trabajo en la
Delegado Departamental, Direccion de Delegacion Departamental de San Marcos, donde se le brindé
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. seguimiento a las acciones que se realizan a nivel municipal y

por parte de la Delegada Departamental se recibieron
lineamientos técnicos para optimizar el qué hacer de la SESAN
en el municipio.

)

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se e
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

BiR/B :

Atentamente,

f) ,7
DPI 2116 61933}/!07

Director de f

Serratatla de Segutida

s(imiento Instituciona!

d Alimentaria v Nutriciona

GECAN




