Informe de Actividades Qctubre 2025

Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban

- Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional

Bu despacho

-
San Marcos 31 de octubre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, gque a continuacion

se describe:

1. Contrato No. DSESAN-279-2025.029 /

2. Nombre; Audencio Leonel Ambrocio y Ambrocio
3. Unidad Administrafiva:
4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

Foralecimiento Institucional / $an Marcos

LNo. . ACTIVIDADES.CONTENIDAS EN.GONTRAILQ,

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el
sequimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con Jos integrantes de la Comisidn
municipal de seguridad alimentara y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

= En reunién ordinaria de COMUSAN se planifice la
realizacion de actividad conmemaorativa del dia mundial de la
alimentacion como actividad establecida en e} POA.

2 b) Apoyar a fa dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacidn de propuestas
para Inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad v otras fuentes.

= Se le dio seguimiento a la solicitud do raciones de
alimentos gestionados como COMUSAN como propuesta de
inversion presentada ante la coordinadora de la Direccidn
Municipal de [a Mujer.

3 ¢} Apoyar en la caracterizacidén de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de aciores que
identifique a Jas instituciones . que tienen
intervencibn  en el municipio, promoviende la
participacidon de los representantes institucionales
y comunitarios.

» Se actualizd informacién de nifios con DA activos en el
municipio de Sipacapa, en coordinacibn con personal de
MSPAS, para oconocer su estado nuiricional para su
seguimiento comespondiente.

4 d) Apoyar en la elaboracién de informes que
permitan conocer Ja sitvacidn de vulnerabilidad o
riesgo comunitaric a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto

* Se ftrabajd informe del avance de ejecucion del protocolo
interinstitucienal para el abordaje de la desnutricién aguda para
dar a conocer el alcance de la Implementacién de dicho
protocolo.

entidades, con [a finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacian.

negativo.

5 -
e} Apoylar en el fortalecimiento de las = Se realizéd capacitacin  difgida a personal de otras
competencias de los representantes de otras

instituciones sobre la Respuesta Social Organizada para
atender a la nifiez con Desnutricién aguda con alto riesgo del
municipio de Sipacapa.

6 f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisicnes Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

= Se participé en reunién ordinaria de Comisién Municipal de
Seguwidad Alimentaria y Nutricional con la finalidad de planificar
y coordinar aclividades del Plan Operativa Anual de la
COMUSAN en el municipio de Sipacapa.




g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

* Se apoyo a personal del MSPAS para el seguimiento y
monitoreo a casos de nifos con desnutricion aguda activos en
el municipio de Sipacapa.

h) Apoyar en la elaboracién de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

« Se realizéd informe de la entrega de raciones de alimentos
gestionados como COMUSAN ante la DMM, evidenciando la
entrega de dichas raciones a familias de nifios con bajo peso y
nifios con desnutricion aguda.

i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

*+ Se sostuvo reunion con concejal de salud para darle
seguimiento a solicitud de audiencia con alcalde y concejo
municipal para la presentacion de propuesta de implementacion
de la OMSAN.

10

j) Apoyar en la participacion y representacién
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacion con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

* Se participé en reunion de mesa técnica de atencion a la
DA, para dar a conocer los avances del protocolo
interinstitucional para el abordaje de la desnutricién aguda, asi
mismo se planificaron actividades del protocolo para el abordaje
de la DA.

11

k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

=  En delegacion departamental de SESAN San Marcos se
participd en reunién de equipo para conocer directrices de
informes solicitado periédicamente como metas fisicas.

Atentamente,

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se
Fortalecimiento Institucional d $ESAN.

f)
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iero Jorge Stuardo Hern
Dirgctor de Fortalectmi
Secretarla de Seguridad Allmentaria y Nutriclonal
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Informe Final de Actividades

Licenciada

Mireya Palinieri Santisteban

Secrefaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

pd
San Marcos 31 de octubre de 2025

rd

Respetucsamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Enero al 31
de Qctubre de 2025, con el fin de dar base a la cldusula décima /g.egunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-279.2025-029 /

2. Nombre: Audencio Leonel Ambrocio y Ambrocio
3. Unidad Administrativa;

4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

NGt ACTIVIDADES. CONTENIDAS EN:CONTBAIL.

it s ACTVIDADES REBLIZADAS. - o

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisidn
municipal de seguridad alimentaria y nufricional,
yio por la dependencia municipal de SAN,

*» Se paricipé en nueve reuniones de COMUSAN de!
municipio de Sipacapa coen la finalidad de planificar y coordinar
actividades del POA de [a comisidn.

* Se coordinaron doce actividades desde el seno de la
COMUSAN para el seguimiento a las actividades del protocolo
interinstitucional para el abordaje municipal de la desnutricién
aguda en temtorios con mayor carga de morbilidad o
mottalidad.

. Se dio a conocer dos veces el porcentaje de ejecucién del
POA en reunién ordinaria de la Comisidn Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio de Sipacapa.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacién de propuestas
para inversiones relacionadas c¢on la Seguridad
Alimentaria vy  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y ctras fuentes.

*+  8e analizd en dos ocasiones con miembros de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional la propuesta
de la implementacién de un banco de alimentos para presentar
ante el gobierne municipal del municipio de Sipacapa,

*+ Se tuvo dos acercamientos como COMUSAN para solicitar
audiencia con el alcalde y el concejo municipal para presentar
la propuesta de implementacién de! banco de alimentos.

+ Se presentd ante la coordinadora de la Direccian Municipal
de la Mujer una solicitud realizada por la COMUSAN para
beneficiar con raciones de alimentos a familias de nifios con
desnutricidn cronica y con desnutrcién aguda activos en el
municipio de Sipacapa.

3 ¢) Apoyar en la caracterizacién de la situacién de

SAN, incluyende el mapeo de actores que
identifigue  a las instituciones que tienen
intervencién en e municipio, promoviendo Ia

parlicipacidn de los
y comunitarios.

representantes  institucionales

» Se realizaron trece acercamientos con los representantes
de las diferentes insfituciones que tienen presencia en el
municipio de Sipacapa, ton participacién en la COMUSAN con
el objetivo de realizar el mapeo de actores.

+ Se sensibllizdé a tres representantes de
instituciones que tienen poca participacién en actividades

diferentes




impulsada por la COMUSAN con la finalidad de fomentar la
participacidn institucional en actividades de la comisién,

* Se frabajd una caracterizacion del municipic de Sipacapa
con la finalidad de conocer el nive! de vulnerabilidad a INSAN
del municipio.

* Se realizé en tres comunidades el monitoreo comunitario
en coordinacion con las diferentes instituciones que participan
en actividades impulsadas por la CCMUSAN de Sipacapa.

d) Apoyar en la elaboracibn de informes que
permitan conocer la situacidn de wvulnerabilidad o
riesge comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo,

*+ Se trabajaron digciocho informes de avances del protocolo
interinstitucional para el abordaje municipal de la desnutricion
aguda en fterritorios con mayor carga de morbilidad o
mortalidad, solicitada periédicamente.

*+ Se trabajd un expediente de familias con altc riesgo a
inseguridad Alimentaria y Nutricional de dos comunidades del
municipic de Sipacapa por Necesidades Baslicas Insatisfechas
en las cuales se trabajé la categorizacion de comunidades.

+ Se tfrabajaron dos informes sobre Gobernanza en Seguridad
Alimentaria y Nutriciona! G-SAN del municipio de Sipacapa.

Se realizé un informe del monitoreo comunitario realizada
en tres comunidades del municipic de Sipacapa las cuales son:
Aldea Tres Cruces, Aldea Escupija y Aldea Pie de la Cuesia.

e} Apoyar en e fortalecimientoe de las
competencias de los representantes de ofras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionades a la SAN y su impacte en la
poblacion.

* Se realizarcen cince capaciaciones dirigidas a personal de
otras instituciones con presencia en el municipic de Sipacapa.
con el objetivo de fortalecer conocimientos en temas de
Seguridad Alimentaria y Nutrigional,

* Se trabaj¢ cuatro sesiones educativas con educadores de
CONALFA, temas para la prevencibn de la malnutricién,
promaviendo la Seguridad Alimentaria y Nutricicnal a nivel
comunitario.

*» Se trabajd en cuatro comunidades con Ilderes comunitarios
temas de prevencion de la malnutricién para el forfalecimiento
de la Seguridad Alimentaria y Nufricional a nivel comunitaric.

f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
tas  Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOS&AN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

» Se realizaron tres acercamientos con liderss comunitarios
con la finalidad de conformar Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Se paricipd en nueve reuniones de COMUSAN del
municipio de Sipacapa con la finalidad de planificar y coordinar
actividades  interinstitucionales de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional a nivel municipal.

« 8e Conformarcn dos COCOSANES en las comunidades de
Aldea Salitre Grande y Caserio Saquimblaj de Sipacapa.

*+ Se ocapacitd a las dos Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional sobre los pifares de la SAN,

g) Apoyar en el monitoreo de desnulricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales vy aquellos que
se implementen para atender |a tematica SAN.,

» Se realizarcn veinticinco visita domiciliares a los cinco
nifics con desnufricién aguda captados en el municipio de
Sipacapa en cecordinacién con MSPAS, con el objetive de
moniterear el estado nutricional de los nifios con diagndstico de
DAM y DAS,

+ Se redlizaron tres monitoreos de MODA a nifios con
desnutricion aguda segin bases nominales en coordinacién
con personal del CAP de Sipacapa encargadas del programa
de nutricién,




h) Apoyar en la elaboracion de informes que den
seguimientc a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y ofras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstiiucional.

+ Se trabgjo un informe sobre la reactivacion de la Comisién
de Seguridad Alimentaria y Nutricional en reunién ordinara de
COMUDE del municipio de Sipacapa misma gue fue solicitada
por delegacion departamental de San Marcos.

+ Se realizd dos informes de beneficiarios de raciones de
alimentos gestionados por la Comisién Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional ante la cocrdinadera de 'a Direccione
Municipal de la Mujer de! municipio de Sipacapa.

*+ B3e eclabord dos informes de entrega de asistencia
alimentaria por nifics con Desnutricién aguda -NDA- de
VISAN/MAGA, como requerimiento de  delegacidn
departamental de SESAN del departamento de San Marcos.

i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacién
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamientc responda al contexto
local, gesticnando en los gobiemos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

* Se analizd dos veces la propuesia de la implemantacién de
una Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
con representantes de  olvas  instifuciones que  tienen
participacién en actividades impulsadas por la COMUSAN,

» Se elaboré una propuesta de la implemantacién de la
Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
conjunto con gestora de AACID! SESAN y miembros de la
COMUSAN.

* Se solicitd en tres ocasiones audiencia con el alcalde y el
concejo  municipal para presentar la  propuesta de la
implementacion de la CMSAN en el municipio de Sipacapa.

10

) Apoyar en la participacibn y representacion
institucional en las diferentes mesas tdcnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacion  con el abordeje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

+ Se paricipd en diez reuniones de mesa técnica de
desnutricidn aguda con la finalidad de conocer los casos de
desnutricién aguda activos en el municiplo de Sipacapa para su
seguimiento correspondiente.

* Be coordinaron doce actividades sobre protocolo
interinstitucional para el abordaje municipal de la desnhutricidn
aguda en territorios con mayor carga de morbilidad o monalidad
en reunién de mesa técnica de DA.

+ Se opresenté diez wveces el avance del protocolo
interinstitucional para el abordaje de la desnutricidn aguda del
municipic de Sipacapa, en reunién de mesa técnica de
atencion a la desnutricion aguda,




11

k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

+  Se participé en veinte reuniones de equipo de trabajo de
SESAN de la delegacion de San Marcos del periodo de enero a
octubre del aflo en curso, para conocer directrices y la
preparacion de informes requeridos periédicamente.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI“=1775 10870 1226

realizado se en

los ivos de la direccion de




