Informe de Actividades Octubre 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

-
San Marcos 31 de octubre de 2025

-~

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar e! Informe de Actividades reafizadas durante el mes de Qctubre de 2025, con

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera “del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-276-2025-029 !

2. Nombre: Susan Marinely Meoiio Lépez de Gonzalez
3. Unidad Administrativa:
4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

. Na. _~ TACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

1 a) Apcyar en la planificacion cperativa y el
sequimiento de las actividades desamolladas de
forma conrjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
yio por la dependencia municipa!l de SAN.

= 3e elabord el anteproyecto del Plan Operative Anual 2026
con los representantes de las diferentes instituciones que
asisten a la Comisidbn Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional del municipio de Rio Blanco

Se paricipé en la commemoracién del dla mundial de [a
alimentacion en donde se realizé una fera informativa y se
realizaron diferentes recetas nutritivas con las diferentes
instituciones que participan en las reuniones de la Comision
Municipal en Seguridad Alimentaria y Nutricional

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a

la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,

considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

+ Se participd en reunidn interinstifucional para dar
seguimientio a los avances de los Proyectos de “Captacién de
agua de lluvia por medio de aljibes” y  “Elaboracidn de
semilleros por medio de canteros® en los cuales seran
beneficiadas mujeres con  nifios mencres de 5 afos de
diferentes comunidades del municipio de Rio Blanco

3 ¢) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de

SAN, incluyerdo e! mapeo de aclores que
identifique a las instituciones que fienen
intervencion  en el munikipio, promoviendo la
paricipacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

= Se Presentaron los resultados de monitoreo comunitario a
los integrantes de la COMUSAN y a las auloridades de Caserio
La Loma que se realizaron a qgrupos de mujeres
adolescentes, mujeres embarazadas, madres de nifios
mencres de 6 meses y madres de nifios menores de 24 meses
con la finalidad de ver los conocimientos actitudes y partecitas
en Caserio Ja Loma del municipio de Rio Blanco

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de wvulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para ilevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

= Se realizé informe de capacitacidn sobre Alimentacion
Escolar a ofras instituciones que participan en ta Comisién
Municipal en Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio
de Rlo Blanco.

—




e} Apoyar en el fortalecimiento de |las
competencias de los representantes de ofras
entidades, con la finalidad de dar a conccer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion,

= Se capacitd a los representantes de las diferenies
instituciones gue participan en la reunién de la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentarda y Nutricional COMUSAN

del municipio de Rio Blanco scbre Alimentacion Escolar. Se
realizd informe de capacitacidn sobre Alimentacicn Escolar a
otras instiluciones que participan en la Comisidn Municipal en
Seguridad Alimentaria y Nutdcional del municipio de Rlo

Blanco.

6 !f;)asApcc;lyar. =n ta c&zﬁg?:l?sn y fl::r'n:lr:::ig:;o ge * Se parlicipé en el mes de octubre en reuniones ordinarias
Se uﬂ;;?;s':::;s ntarl P Nutri y y {COMUIS AN ®lde 1a comisién Municipal en Seguridad Allmentaria vy
COgCOSAN) o esir:i:r yaru I'QO?:H {acis dy Nutricional, Consejo Municipal de Desarrallo, y reunion de La

ciones de Sequrid d;‘"p ata? prp.'.en !cmn €| RED de proteccion de nifiez y adolescencia con la finalidad de
ac gundad Allmentaria y Nulricional. seguir forlaleciendo la seguridad alimentarla y nutricional del
municipio de Rio Blanco

7 - .
g)iTp:yiar e:nIi el r:u::;toreo ol;zmd;:znaumc'cn 398“:;' » Se realizd monitoreo a nifios con DA que aparecen en el
'sse r;? @ njten? ; .g en ' | listado nominal con apoyo de [a encargada del Programa de
intervenciones interinstitucionales y ~aquellos que | \ vivisn gel Puesto de Salud, OMSAN, MIDES OMPNA del
se implementen para atender la tematica SAN. municipio de Rio Blanco ' )

Se realizargn monitorec de alimentacién  escolar a los
diferentes establecimientos educativos del municipio de Rio
Blanco con la finalidad que los estudiantes tengan una buena
Alimentacién Escolar_segura y nutritiva.

8 - -

h) Aip oiyat; en Ialelab?rtZ?Lé;nc?:ne:gfur;ne?n que. den | Se sostuvo reunién con miembros del conceje municipal
seg?menu a as \.-‘e.rsm.nes que conforman la comision de safud y dar seguimiento a los
reafizadas con fondos del SISCODE, municipalidad Proyectos que se estdn realizando para fortalecer las
y‘otras fuentes, para c.onoc‘:er‘el -abordaje que se intervencicnes e inversiones en beneficio de la COMUSAN del
brinde a la SAN de forma interinstitucional. municiplo de Rio Blanco

9 i) Apoyar en el fortalecimiento yfo implementacicn | Se apoyd a la encargada de la Oficina de Seguridad
de las dse:)er}zﬁzg :zmrir:rl:;mpales ez SAT" veltar;c:o Alimentaria y Nutricional OMSAN  del municipio de Rio Blance
porque . r.eSpon @ a. . contexta con la gestién de alimentos los cuales se eniregaroh raciones
local, gestionando en los gobiernos municipales los . . X o .

R ds alimentos a niics cen bajo peso y familias en riesgo a
recursos necesarios y adecuados. INSAN del municipio de Rlo Blanco

10 i} Apoyar en la padicipaciébn y representacion

institucional en l'as diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios v que tengan
vincufacion  con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

* Se paricipd en las reuniones de mesas técnicas
interinstitucionales de Agua y Saneamiento y de Desnutricidn
Aguda y de Alimentacién escolar del mes de octubre para dar
seguimiento a las acciones en Seguridad Alimentara vy
Nutricional del municipio de Rio Blanco




1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el *  Se participd en reunion de equipo programadas en el mes de
Delegado Departamental, Direccion de octubre para informacién de metas fisicas y entrega de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. planificaciones y bitacoras correspondientes al presente mes en
la Delegacién Departamental de San Marcos SESAN

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuen | la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

tector de Fortatecimiento Institucional

Secretaria de Sepurid mentaria v Nutriclonal




Informe Final de Actividades

San Marcos 31 de octubre de 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirfo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Enero al 31
de Octubre de 2025, con e! fin de dar base a la clausula décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-278-2025-029

2. Nombre: Susan Marinely Meofio Lépez de Gonzdlez

3, Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

{ Now ... ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO. , N ACTIVIDADES REALIZADAS == e

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el
seguimientc de las actividades desarrolladas ds
forma conjunta con los integrantes de la Comisién
municlpal de seguridad alimentaria y nutricicnal,
y/o por |a dependencia municipal de SAN.

»  Se paricipd en  nueve reuniones mensuales de la
COMUSAN en una de las cuzles se aprobd el POA 2025 y
restructurar |a directiva del presente afio.
Se apoyd en diez ocasiones a la encargada de la OMSAN en
las diferentes actividades programadas en el POA 2025 de la
COMUSAN del municipio de Rio Blanco

2 b) Apoyar a la dependencla municipal de SAN o a
la COMUSAN, en [a preparacién de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria vy Nutricienal en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

* Se paricipd en diez reuniones ordinarias y una
extraordinaria de COMUDE para dar seguimiente a las
diferentes actividades en Seguridad Alimentaria y Nutricional del
municipio.

Se participd en dos reuniongs  interinstitucionales para dar
seguimiento a los proyectos que se establecieron como
COMUSAN y fortalecer a dicha comision y favorecer a las
mujeres con nifos menores de 5 afios de diferentes
comunidades del municiplo de Rio Blanco.

3 ¢) Apoyar en |a caraclerizacion de la situacién de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique  a 1las instituciones que tienen
intervencién  en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucianales
¥ comunitarios,

= Se actualizé un mapeo de actores de los integrantes que
participan en las reuniones de la Comision Municipal en
Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Se particlpd en  dos reunlones interinstifucionales para dar
seguimiento a los proyecios que se establecieron como
COMUSAN vy fortalecer a dicha comisién y favorecer a las
mujeres con hifios menores de 5 afios de diferentes
comunidadss def municipio de Rio Blanco.

Se reafizd un monitoreo comunitaric a grupos de mujeres
adolescentes, mujerss embarazadas, madres de nifios
menores de 6§ meses y madres de nifios menores de 24 meses
con la finalidad de ver los conocimientos actittdes y praclicas
en Caserio la Loma del municipio de Rio Blanco dando a
conocer los resultados en reunion de COMUSAN y a las
autoridades de dicha comunidad.




d) Apoyar en la elaboracién de informes que
permitan congcer la situacidn de wulnerabilidad o
riesgo comunitaric a [NSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minfmicen el impacto
negativo.

* Se tuvieton diez reuniones con la encargada de la OMSAN
de los meses de enero a oclubre para socializar y programar
diferentes actividades en Seguridad Alimentaria y nutricional en
beneficio de nifios con Desnutricion Aguda, bajo peso y familias
enriesgo a INSAN.

Se realizd un informe de reactivacion de la COMUSAN del
municipic de Rio Blanco y asi poder llevar a cobo las diferentas
actividades en Seguridad Alimentaria y Nutricional,

En el mes de abidl sostuvo una reunidn interinstitucional para
conocer la situacion de wvulnersbilidad o riesge comunitario a
INSAN en el municipio de Rio Blanco.

Se realizé un informe de avance del monitoren comunitario con
la finalidad de ver los conccimientos actitudes y Practicas en
Caserio la Loma del municipio de Rio Blanco

e) Apoyar en el fortalecimiento de Ias
compstenctas de los representantes ds otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a8 la SAN y su impacto en la
poblacidn,

= Se capacitd una vez en el mes de febrero a los concejales
de! municipio de Rio Blanco integrantes de la comision de
salud para ser fortalecidos en Gobemanza en SAN.

Se apoyd una vez en el mes de marzo al encargado de CMAS
a implementar acciones que mejoraran |a SAN en el municipio
y conmemarar el dla internacional del agua y del medio
amblente,

En el mes de abril se sostuva una reunién con la encargada de
la DMM ¢on [a finalidad de planificar y programar sesiones
educativas con los diferentes grupos de mujeres que trabajan
en las diferentes comunidades del municipio de Rio Blanco.

Se realizaron clnco capacitaciones a los representantes de las
diferentes  instituciones que participan en la reunion de la
Comisidn Municipal de Seguridad Alimentaria vy  Nutricional
COMUSAN del municipic de Rio Blanco con [a finalidad de
fortalecer los conocimientos en Seguridad Alimentaria ¥y
Nutricional

f) Apoyar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y MNutrcional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacidn de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

» Se pariicipd en nueve reuniones ordinarias de COMUSAN
con la finalidad de socializar temas en Seguridad Afimentaria y
Nutricional y fortalecer al municipie de Rio Blanco,

S8ea sostuvo sels reuniones con  los  coctdinadores de
COCODES para sensibilizarles en la creacidn de las
COCOSANes de las diferenies comunidades del munlciplo de
Rio Blanco

Se particpd en nueve reuniones ordinarias de
proteccién a la nifez y adolescencia

la RED de
en el municlplo de Rio

Blanco.

A r en e monitoreo de desnutricién aguda . .
g)ltpoga e I ! Ta? e b u gSAN‘ » En los meses de ehero a octubre se realizaron diez
:assen E,l alimen .ra, ,90 smanza  &n ’ | monitoreos a nifios con bajo peso y diez visitas domiciliarias a
intervenciones Interinstitucionales y aquellos que

se implementen para atender la temdtica SAN.,

madres de familia de nifios menores de cinco afios en riege a
INSAN en diferentes comunidades del municipio de Rie Blanco
realizando diez sesiones educativas y demosiraciones de
recetas nutritivas esperando en las familias CCSyC.

En los meses de enero a octubre se dic acompafiamiento
realizaron siete monitorecs con personal de la OMAS e
Inspectora de agua y saneamiento del municipio de Rio Blanco
en la realzacion de pruebas epidemiolégicas y evaluacion y
desinfeccion de tanques de agua que distribuyen el vital Iiguido
en e| municipio de Rio Blanco

En los meses de febrero a ocltubre Se realizaroh slete
monitoreos de alimentacion  sscolar a los difersntes
establecimientos educativos del municipio de Rfo Blanco con

la finalidad que los estudiantes tengan una buena Alimentacion




8 h) Apoyar en la elaboracién de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y ofras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de farma interinstitucional.

. Se dio acompafiamiento una vez a las enfermeras del
puesto de salud en el mes de Febrero para realizar barridos
nutricionales y se bridaron sesiones educativas a madres de
familia menores de 5 afios.

En el mes de marzo se sostuvo una reunién con el encargado
de DMP para conocer los proyectos en SAN del municipio.

En el mes de abril se elaboro un informe de G — SAN.

Se sostuvieron tres reuniones con miembros del concejo
municipal que conforman la comision de salud y dar
seguimiento a las intervenciones e inversiones realizadas en
beneficio de la COMUSAN del municipio de Rio Blanco.

En el mes de julio se realizé un informe de capacitacion a
otras instituciones, con la finalidad de dar seguimiento a las
acciones en Seguridad Alimentaria y Nutricional en el municipio
de Rio Blanco.

8 iy Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

+  En los meses de enero a octubre se capacitd e instruyo
diez veces a la encargada de la OMSAN con diferentes temas
en Seguridad Alimentaria y Nutricional y fortalecerla y asi ella
poner en practica sus funciones en el municipio de Rio Blanco.

10 |j) Apoyar en la participacion y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que

. En los meses de enero a octubre se participd en diez
reuniones de mesas técnicas interinstitucional de atencién a

se conformen en los municipios y que tengan | ..
; 5 . nifios con DA.
vinculacion con el abordaje de la seguridad ik ,
SeGntidta v Riiifelcial En los meses de enero a octubre se participd en siete
L ey L reuniones de mesa técnica Agua y Saneamiento.
Se participé en cinco reuniones de la CTIMAE con la finalidad
de apoyar y fortalecer cada una de las actividades en Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el +  En los meses de enero a octubre se participo en veinte

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

reuniones de equipo con la finalidad de establecer las metas
fisicas y lineamientos dados en Delegacion Departamental de
San Marcos SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

A

2503 68447 1201

Susan Marinely Meofio

Atentamente,

Licenciada en Trabajo Social con
de Dasarrolio
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Birector de Fortalecimianto |

Secretaria de Seguridad A imentarla v Nutriciona
sceliidied i (AL i
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SEGAN.

realizado se epeQentra




