Informe de Actividades Octubre 2025

v

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

e

Quiche 31 de octubre de 2025

_—

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Qctubre de 2025, con

el fin de dar cumplimiento a fa clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que(a’f:lontinuacién

se describe:

1. Contrato No. DSESAN-238-2025-029

2. Nombre: Hellen Crayrel Santos Gomez

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Instituciona! / Quiché
4. A continuacion detallo [as actividades realizadas:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.GONTRATO;

1 a) Apoyar en la planificacién operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisién
municipal de seguridad alimentaria y nutricicnal,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

* Para poder soclalizar diferentes temas de SAN se llevé a
cabo la reunién de COMUSAN.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacién de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentarfa y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipafidad y otras fuentes.

* Se actualizd el POA de la COMUSAN en
evidencio el avance de las actividades.,

la cual se

3 c} Apoyar en la caracterizacidn de la situacién de

SAN, incluyende el mapec de actores que
identifigue  a las inslituciones que tienen
infervencién  en el municipio, promoviende la

participacidn de los representanies institucionales

y comunitarios.

Con el fin de obtener datos de las diferentes instituciones
gue integran la COMUSAN se actualizé el mapeo de actores,

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permilan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitaric a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones gque minimicen el impacto
negativo.

*  Se parlicipé en la reunibn del COMUDE donde se
presentaron avances de diferentes proyeclos que son de
beneficio para la poblacion del municipio de San Pedro
Jocopilas.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las
compeiencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad ‘de dar & conocer temas
relacichados a la SAN y su impacte en la
poblacion,

* Se poyd en la realizacidn de consultas comunitarias donde
se dan a conocer temas de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

6 f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCQOS8AN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

*  Se le dio seguimiente a la estrategia de Comunicacion para
el Cambio Social y de Comportamiento por medic ‘'de la reunion
de l[a COMUSAN,




g) Apoyar en el monitoreo de desnutricién aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

* Durante el mes de octubre se apoyé en el monitoreo a la
alimentacion escolar en las diferentes comunidades del
municipio de San Pedro Jocopilas.

8 h) Apoyar en la elaboracién de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

* Como parte del trabajo administrativo de SESAN se
realizaron  diferentes  informes  cuatrimestrales donde se
evidencian las acciones de seguridad alimentaria y nutricional.

9 i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

* Se participé en la reunion de COMRED donde se dan a
conocer temas de importancia y prevencion en el municipio de
San Pedro Jocopilas.

10 [j) Apoyar en la participacion y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan

*  En el mes de octubre se participé en reunion de la Mesa
Técnica para el andlisis de la DA, con el objetivo de dar a
conocer acciones desarrolladas en beneficio de nifios con DA.

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

vinculacién con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.
1" k) Otras actividades que le sean requeridas por el *  Seapoyo en la entrega de bitacoras y planificaciones

quincenales de actividades correspondientes al mes de octubre
y asi como otros que sean requeridos a la delegacion
departamental.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Informe Final de Actividades

Licenciada

Mireya Patmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despachg

-

Quiche 31 de octubre de 2025

Respetuosamente me dirfo a usted, para presentar el [nforme de Actividades realizadas durante el periodo def 2 de Enero al 31

de Octubre de 2025, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-238-2025-029

2. Nombre: Hellen Crayrel Santos Gdmez

3. Unidad Administrativa: Fodalecimiento_Institucional / Quiché
4. A continuacidn defallo las actividades realizadas:

r -

L. No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO .~ "7

décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

1 a} Apoyar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
yio por la dependencia municipal de SAN.

* Durante el contratlo vigente se llevaron a cabo diez
reuniones mensuales de COMUSAN en la cual se socializaron
temas de SAN y se lograron avances significativos para poder
erradicar la desnutricion del municipio de San Pedro Jocopilas,

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad vy otras fuentes.

* Se sostuvo dos reuniones con el sefor alcalde en la cudl
se le instruyd y se le prepararon propuestas de inversion
financieras y poder apoyar las gestiones de COMUSAN. Se
llevé a cabo la digitalizacién de posibles beneficiarios a INSAN
y asi mismo se conformé el expediente final como parte del
proceso. Se actualizd tres veces el POA con la finalidad de
revisar las aclividades y poder potenciarias. Y se llevo a cabo la
pariicipacion en la reunion de COMRED.

3 ¢) Apoyar en la caracterizacion de la situacién de

SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique  a las instituciones que tienen
intervencidn  en el municiplo, promoviendo Ila

participacién de instituctonales

y comunitarios.

los representantes

* De manera mensual se actualizd el mapeo de actores que
en total fueron seis para contar con informacién actualizada
debido a que en algunas instiluciones de manera repentina
realizan cambios de personal, Se actualizd dos veces el
informe de Caracterizacidn de! municipic de San Pedro
Jocopltas. Se realizd un oficio donde se les instruyd a las
instituciones que no participan en la COMUSAN que lo puedan
hacer para peder unificar esfuerzos. Y se realizé una consulta
comunitaria donde se impartieron charlas de SAN.

4 d)y Apoyar en la elaboracién de informes que
permitan conocer la situacion de wvulnerabilidad o
riesgo comuritario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acclones que minimicen el impacto
negativo.

+ 8e realizaron informes cen la finalidad de evidenciar la
situacién de InSAN que se tiene en las diferentes comunidades
del municipio de San Pedro Jocopilas, asi mismo el avance de
la gestion de asistencia alimentaria por INSAN y se participaron
en cinco reuniones mensutales del COMUDE con el propdsito
de presentar avances de actividades que fueron en apoyo a los
nifios con DA.




&) Apoyar ., en &l fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en Ila
poblacion.

* Se apoyd en la realizacion y paricipacion de cinco
consultas comunitarias donde se buscd sensibilizar a la
poblacién en temas de Seguridad Alimentaria y Nutricional para
peder crear un cambio de Comportamiento en la poblacidn. Se
realizé un taller para dar a conocer a los miembros de [a
COMUSAN el proceso de la gestidn de asistencia alimentaria
por INSAN y asi poder conformar el expediente respectivo para
beneficiar a las familias vulnerables, asi mismo en impartirles
charlas de SAN para que puedan replicarlo con su personal
institucional. Se parlicipé en tres jomadas de salud en las
cuales se aprovecharon los espacios para sensibilizar a la
poblacitn en cuanto a temas de SAN,

fy Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarfas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Se realizé un oficio para poder reactivar la COMUSAN
legaimente ante el COMUDE. Se realizaron dos reuniones con
el sefior alcalde y su conssjo con el propdsito de oblener que
se creen COCOSANES en algunas de las comunidades dal
municipio para poder coordinar actividades futuras con los
COCODES y asi facilitar el trabajo de campo donde existe
renuncia. Se participd en una reunidn de la Comisién de
alimentacion escolar y asi mismo se realizé up monitoreo a la
alimentacién escolar. Se realizaron dos consuitas comunitarias
en las cuales se sensibilizé a la poblacidn en temas de SAN y
crecer sano. Se entregd un reporte de registros de de
desnutricién aguda en nifios y nifflas menores de cinco afios
que no cuentan gon CUIl. Se realizd una reuniéh de mesa
técnica y una reunién de CCMUSAN con el fin de presentar el
tema de CCSYC y dare seguimiento a las actividades

respectivas.
9) _s?p:y’ar e"]_ el Topatoreo ocli)eemd::znaulnclé: a%f:' *+ Se realizaron seis monitoreos a nifios con desnutricion
i e . . L )
?SI © ma.l a n."len a_ana: ‘g aguda en la cual se accicnd proporcionando alimentos donados
intervencicnes interinstitucionales y aquellos que

se implementen para atender la temdtica SAN.

por [a municipalidad y CARITAS con el fin de recuperar el
estado nutricional de los nifios y asi poder emadicar la
desnutricion. Se dio inicio al proceso de categorizacion de
comunidades en riesgo a INSAN. Se realizaron dos manitoreos
de Gobernanza en SAN en !a cua! se evidencid el trabajo por
medio de la calificacion en la aplicacion survey123 v asi poder
analizar los indicaderes y buscar alternativas que ayudaron a
potenciar la GSAN y se realizé un monitoreo a la alimentacion
escolar en las escuelas del municipio de San Pedro Jocoplilas.

h) Apoyar en la elaboracién de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y ofras fuentes, para conocer el zbordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

« Be apoyé al MIDES en cuanto a un mohitoreo a los
programas sociales que benefician a la poblacién que cumple
con los requisitos establecidos per el mismo. Se apoyt en la
realizacion de las boletas de categorizacion de comunidades
en riesgo a INSAN donde se priorizaron las mas wvulnerables
para que puedan ser beneficiadas con los alimentos, Se apoyd
realizando informes cuatrimestrales de manera mensual con la
finalided de evidenciar el trabajo de campo y las acciones que
se han coordinade con las diferentes instituciones para poder
potenciar la seguridad alimentaria y nutricional del municipio de
San Pedro Jocopilas.

iy Apoyar en el fortalecimiento yfo implementacién
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

* Se realizé una solicitud al sefior alcalde municipal con la
finalidad de activar la mesa técnica de DA debido a que es una
reunién de suma importancia donde se trataron temas de nifios
con desnutiicion y se coordinaron actividades en beneficio a los
mismos y se realizaron seis reuniones de manera mensual. Se
apoy6 en la participacién da la reunibh de COMRED y dos
reuniones de alimentacin escolar para poder darle seguimiento




a los procesos.

10

i) Apoyar en la participacion y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacion con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

* Se realizé un oficio con la finalidad de promaver la creacion
de las COCOSANES y asi mismo la creaciéon de la OMSAN en
la cual se llevo a cabo dos reuniones de sensibilizacion al
sefior alcalde para que se creen la oficina y asi poder tener un
apoyo economico para la realizacion de actividades futuras o
proyectos en beneficio a la SAN. Por medio de una reunién de
mesa técnica se dio a conocer propuestas de apoyo
econémico a los procesos de SAN y desnutricién aguda ante el
concejo municipal. Se apoy6 participando en dos reuniones de
COMUDE en la cual se presentaron avances de proyectos que
beneficiarios a diferentes familias del municipio de San Pedro
Jocopilas, asi como también en dos reuniones de COMRED
donde se sensibilizé sobre el tema de prevencién de desastres
naturales y las funciones de cada uno ante los mismos. Y se
apoyo en el monitoreo a la alimentacion escolar.

1

k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

+  Se apoyo a la delegacion departamental participando en las
reuniones mensuales de equipo donde se nos instruy6 sobre los
procesos y temas de SAN que se debieron de implementar en el
municipio asignado y asi poder presentar avances por medio de
informes mensuales, asi como también nuevos lineamientos e
instrucciones dados por SESAN central. Se apoy6 en cuanto a
la enirega de bitacoras y planificaciones quincenales las cuales
fueron analizadas y archivadas.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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