informe de Actividades Cctubre 2025

—

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

/

lzabal 31 de octubre de 2025

-

<

Respetuosamente me dirfo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion

se describe:

1. Contrato No. DSESAN-184-2025-029

2. Nombre: Cristian Josué Cruz Caal

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / 1zabal
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

T

[ Noi., - ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO. .

teeeiecemaracos ACT Y IDADE S REALIZADAS e b

1 a) Apoyar en la planificacidn operativa y el
seguimienio de las actividades desarrolladas de
foma conjunta con Jos integrantes de la Cormision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN,

* En el mes de octubre de 2025, se realizé y participd
activamente en la reunién ordinaria de la Comisién Municipal de
Salud, Asistencia Social y Seguridad Alimentaria y Nutricional
~COMUSSAN-, del municipio de El Estor, Izabal, en conjunto
con la Direccion Municipal de Desarrcllo y la Oficina Municipal
de Seguridad Alimentaria y Nutricicnal

2 b} Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la2 COMUSAN, en la preparacién de propuestas
para inversiones relacionadas con la  Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad v ofras fuentes.

* En conjunto con la Oficina Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, en el mes de octubre de 2025, se
realiza una reunidn cen la finalidad de organizar las reuniones
de mesas técnicas y COMUSSAN del municipio de El Estor,
Izabal.

3 ¢) Apoyar en la caractetizacion de la situacion de

5AN, incluyende el mapeo de actores que
identifijue a las instituciones que tienen
intervencién  en el municipio, promoviendo !a

participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

* En el mes de octubre de 2025, a solicitud de la Delegacion
Departamental de SESAN de Izabal, se elabord el Anteproyecto
del Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y Nulricional
(POASAN) del municipio de El Estor; [zabal.

4 d} Apoyar en la elaboracién de infarmes que
permitan conocer la situacion de wulnerabilidad o
riesgo comunitafio a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen e! impacto
negativo.

* En atencidn a la solicitud de la Delegacion Departamental
de SESAN, en el mes de actubre del 2025 se elaboran y envian
los informes semanales y ofros fipos de informes de acciones
realizas en el territorio del municipio de El Estor, Izabal.

5 e} Apoyar en el fortalecimiento de Ias
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conccer temas
relacionados a la SAN y su impacte en Ia
poblacidn.

* En el mes de octubre del 2025 se coordind y desarrolld
una capacitacion sobre seguridad afimentaria y nutricional a
representantes de ofras instituciones publicas y/o privadas del
municipio de El Estor, fzabal.




f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* En seguimiento al fortalecimiento comunitarioc en seguridad
alimentaria y nutricional, en el mes de octubre del 2025, se dio
seguimiento a la socializacién y/o conformacion de la Comision
Comunitaria en  Seguridad Alimentaria y  Nutricional
(COSOSAN), en comunidades con vulnerabilidad a InSAN en el
municipio de El Estor, |zabal.

’ g).Apogar en'el morntoreo de; desnuicion ‘agude, | Atendiendo los requerimientos de la  Direccion
?:Blstencrg ahn"lenténai ‘gobemanza en SAN, Departamental de SESAN de |zabal, en el mes de octubre del
mtsfwemones Inerinetiusionsies y aqualios ‘que 2025, se ha implementado las herramientas e instrumentos de
58 impiemanten para stpndor in lemdtica SN Monitoreos como MODA a nific y nifias con Desnutricion,

reportados por MSPAS, asi mismo se realiza encuesta
NUTRININO, en el municipio de El Estor, lzabal.

8 h) A.polyar ft elabF:raclén (.je 'nforme?' que. deni En representacion de la Secretarfa de Seguridad
ssguivisnto & les isnencloncs o IVErSIones | yoo.eis v NUCoNAL a1 16O Delibie g6l DS, 56
realizadas con fondos del SISCODE, ml.,.umapahdad participé en la reunion ordinaria del Consejo Municipal de
y .otras fuentes, para c.o noc.:er .el .abordaje e %0 Desarrollo Urbano y Rural, del municipio de El Estor, Izabal.
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

. l) ‘Apoysr en el fortalecimitf:nto yio. inplemertacion | | En el mes de octubre del 2025, se realizan visitas
i dependenqas mummpales ertiSAN); (wslstdo domiciliarias a hogares de nifas y nifios reportados con
porque S‘f fsicionamierto r.esponda a.l_ G desnutricion, en seguimiento a su recuperacién, como una
- gestlonand.o an:los. gablemos Munidipiies os accion de fortalecimiento de la dependencia Municipal en SAN
recursos necesarios y adecuados. dela municipalidad de El Estor, |zabal,

0 !) A pc?yar pidbion p‘a Mcipacicn’ ¥ repre.sentamén * En el mes de octubre del 2025 dando seguimiento a la
osm i dn‘erenleg .njtesas técnicas que implementacion del plan de abordaje a la Desnutricion de
sg confurman en los munl.clplos y que te"fga" municipios  priorizados, se han realizado las reuniones
wpculac«f?n con .el Abiiiye e W Shgunad ordinarias de mesa técnica interinstitucional de Desnutricién
B  ntriclonal Aguda, del municipio de El Estor, Izabal.

1" k) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

+ En el mes de octubre del 2025, se participé en la reunién
mensual de Equipo Técnico de la SESAN Delegacién de Izabal,
asi como de otro tipo de actividades programadas por la
COMUSSAN o Mesa Técnica que sean de relevancia para el
municipio de El Estor, |zabal.

5. Los documentos que respaldan el

producto del

trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f

realizado se encuentra en los archivos dg_z\-ﬁfmﬁ;pfc\ién de
SN NOE L4 098




Licenciada

Informe Final de Actividades

-

Mireya Palmleri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

g

lzabal 31 de octubre de 2025

-

Respetuosamente me dirijc a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante e! periodo del 2 de Enero al 31
de Octubre de 2025, con e fin de dar base a la clausula

TECNICO, que a continuacitn se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-184-2025-029

Cristian Josué Cruz Caal

Fortalecimiento institucional / Izabal

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

/

{

o

ACTIVIDADES.CONTENIDAS EN CONTRATO. ...

‘- s < PR a"\ACM?lU}DijESBEAUZAD&_S s Y ‘.,Tiki_,‘.i’;.\;:.:

A

1

a) Apoyar en la planificacidn operativa y el
seguimiento de las aclividades dosamolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comrisién
municipal de seguridad alimentaria y nuiricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

* Durante el periode de enero a octubre de! afio 2025, se
realizé la validacion de la COMUSSAN ante e Consgjo
Municlpal de Desarrollo. y asi mismo se levaron a cabo 10
reuniones ordinarias de la Comisién Municipal de Salud,
Asistencia Social y Seguridad Afimentaria y Nutricional; de
igual manera se realizaron 2 reuniones extraordinarias de
COMUSSAN.

SAN, incluyendoe el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencidon en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales
¥ comunitarios.

’ Ib) gpglfﬁalzsai\;la depe?dencla mu;;(lsclpa(lj de SAN ot 21 . Durante el Periodo de enero a octubre de 2025, sa participd
@ . . ’esen 18 _pregara n r péo puezaj en la 10 reuniones de COMUDE, de El Estor, Izabal, también
para Inversiones - reldcionacas con la wegundad | oo procento ante ef COMUDE el POA - COMUSSAN 2025, por
Alimentaria y Nutricional en el territorio, X . .

. . X otro [lado se realizaron 8 reuniones de entendimiento,
considerando la oporfunidad de gesfionar fondos . . ‘e - :
del SISCODE | icinalidad v otras fuent coordinacion y programacion de actividades y reuniones tanto
¢ - 18 Municipalidad y etras fUentes. de mesa técnica como de COMUSSAN, con la Oficina
Municipal de Seguridad Alimentasia y Nutricional de Ia
Municipalidad de El Estor, [zabal.
3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de

» Durante €! periodo de enero a octubre de 2025. Se realizd
una reunidn de entendimiento, con las direcciones de
DIMUDES, DMM y OMSAN, de igual manera se realizaron 123
categorizaciones por InSAN en todo el territorioc municipal de El
Estor, Izabal, se realizdé 2 visitas a COCODES de los barrios de
El Estor, para soclalizar e invitar a [as reuniones de
COMUSSAN, asl mismo se realizaron 2 monitoreos de
Gobemanza en SAN en e} pleno de la COMUSSAN, de igual
manera se lleva a cabo 1 aclualizacion de! Mapeo de Actores y
1 Caractenizacion del municipio de El Estor, Izabal; se realizé
4l seguimientos de nifias y nifios reportados por MSPAS con
Desnufricion Aguda en RENAP, también se pardicipé
activamente en 5 procesos de entrega de Asistencia
Alimentaria por NDA y se frabajo el anteproyecto de POA de
COMUSSAN 2025 del municipio de El Estor, |1zabal.




dh Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de wvulnerabifidad o
resgo comunitaric a INSAN, para [levar a cabo
gestiones y acciones que inimicen el impacto
negativo.

= En el periodo de enero a octubre de 2025, se brindé
acompafiamiento al personal de Distrito Municipal de Salud, de
El Estor, en 22 actividades de busgueda activa de nifias ¥ nifios
con Desnutricidn Aguda., en 1a unidad de Inmunizaciones del
CAIMI ¥ a nivel comunitario. Asf mismo se procedid a realizar y
enviar a la Delegacién Departamental de SESAN de lzabal 44
informes semanzles de acciones realizadas en el municipio de
El Estor, lzabal.

e) Apoyar en el fortalecimiento de Ilas
competencias de los representantes de ofras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en 1la
paoblagidn,

» En &l periodo de enero a octubre de 2025, se realizaron 100
acciones relacionadas a la Implementacién a la hemamienta de
monitoreo (MODA} de nifios y nifias reportados con
desnutricion aguda por MSPAS, en el municipio de El Estor,
Izabal, Asi mismo se realizaron 9 jornadas de capacitacion de
fortalecimiento de las competencias en Seguridad Alimentaria y
Nutricional a personal de ofras instituciones en el municipio de
El Estor, [zabal.

f) Apoyar en la conformacidn y funcionamientc de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* En el periodo de enero a octubre de 2025, se procede a la
solicitud vy recepcién de acreditaciones de los delegados
titulares y suplentes de las distintas organizaciones con
presencia en el municipio, para la conformacién de la Comision
Municipal de Salud, Asistencia Social vy Seguridad Alimentaria
y Nutricional ~ COMUSSAN- del municipio de El Estor, lzabal.
y asl mismo, se procedid a realizar 9 acciones de socializacion
de la conformaciin de la Comision Comunitaria de Seguridad
Alimentaria y Nufricional, en distintas comunidades del
municipio, ¥ se ha conformado 1 COCOSAN en la Aldea
Chichipate, El Estor, |zabal.

g) Apoyar en el monitoreo de desnutricidon aguda,
asistencia  alimentaria, gobemanza en SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

= En el periodo de enerc a octubre de 2025, siguiendo las
directrices de la Delegada Departamental de SESAN de lzabal,
se procedid a enviar 44 informes semanales de acciones
realizadas en el municipio de El Estor, Izabal. De igual forma
se participé en 5 procesos de entrega de Asistencia Alimentaria
por NDA, reportados por el Distrito Municipal de Salud, también
se realizaron 100 acciones relacionadas a la implementacion a
la herramienta de monitorec (MODA) de nifios y nifias
reportados con desnutricidn aguda por MSPAS, en el municipio
de El Estor, 1zabal

h) Apoyar en la elaboracidn de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y ofras fuentes, para conccer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstituciona).

« En el Periodo de enero a octubre de 2025, a salicitud de la
Delegada Departamental de SESAN de Izabal, se da
cumplimiento al envié de 20 bitdcoras de actividades realizadas
en el termitorio de E| Estor, 1zabal y se ha participado en 10
sesiones ordinarias y 1 sesidn extra ordinaria del Consejo
Municipal de Desarrollo del municipio de El Estor, lzabal.

i) Apoyar en el fortalecimiento yfo implementacion
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda a contexto
local, gestionando en los gobiemos municipales los
recursos necesarios y adecuados,

* En el periode de enerc a octubre del 2025, con el fin de
facilitar y fortalecer la informacién se procedid a realizar 72
encuestas de allmento fortificado a usuarias del centro de
atencidn integral matemo infantil de El Estor, Izabal. Asi mismo
se realizan 10 reuniones de colaboracisn a la dependencia
municipal en SAN de E| Estor, |zabal, se han realizado 3
actividades de fortalecimiento la Oficina Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutticicnal y en coordinacién con la OMSAN de
El Estor, se realizan 13 actividades de visitas domiciliarias en
seguimiento a nifies con desnutricion del municipio de El Estor,
|zabal.




10

j) - Apoyar en la participacion y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacion con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

= En el periodo de enero a octubre de 2025, en seguimiento
al plan de abordaje a la desnutricion en el municipio de El
Estor, lzabal, se realizaron 16 reuniones de mesa
interinstitucional de Desnutricion Aguda, de El Estor, |zabal.

técnica

7

k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

« En el periodo de enero a octubre de 2025, a solicitud de la
Delegada Departamental de SESAN de Izabal, se desarrollaron
10 reuniones de caracter presencial de Equipo Técnico en la
Sede Departamental de SESAN Puerto Barrios, Izaba, asi
mismo se realizaron 5 reuniones en modo virtual con autoridades
tanto departamental como Central de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

i -




Factura Pequeno Contribuyente

YANDI YASID , SARMIENTO ORTEGA

Nit Emisor: 331069393

YANDI YASID SARMIENTO ORTEGA

COLONIA BANDEGUA, PUERTO BARRIOS, IZABAL
NIT Receptor: 41255674

Nombre Receptor: SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y
NUTRICIONAL SESAN -

Direccién comprador: 8VA. AVENIDA 13-06 ZONA 1 GUATEMALA. rd

NUMERO DE AUTORIZACION:
4DAB7549-0538-413A-9CAT7-7TE3FB194160D
Serie: 4DAB7549 Nimero de DTE: 87572794

Numero Acceso:
Fecha y hora de emision: 31-0ct-2025 10:55:59
Fecha y hora de certificacion: 02-oct-2025 10:55:59

Moneda: GTQ

#No B/S  Cantidad Descripcion P. Unitario con Descuentos (Q)
IVA (Q)
1 Servicio 1 Por Servicios Técnicos 5,500.00 0.00

Prestados a SESAN, segin
Contrato administrativo No.
DSESAN-183-2025-029.
Correspondiente al mes de
octubre del afio 2025,

/ TOTALES: 0.00

* No genera derecho a crédito fiscal

Otros Total (Q) Impuestos
Descuentos(Q)
0.00 5,500.00
0.00 5,500.00
4

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”




Informe de Actividades Octubre 2025

-

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

—

lzabal 31 de octubre de 2025

v

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATQ ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que “a continuacion

se describe;

1. Contrato No. DSESAN-183-2025-029

2, Nombre: Yandi Yasid Sarmiento Ortega

3. Unidad Adminisirativa: Fortalecimiento Institucional / Izabal
4. A continuacian detallo las actividades realizadas:

+

/

. No.

T ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO, o d e i

e A CTIVIDADES REALIZADAS .. . .

1 a) Participar en el apoyo logistico de las reuniones
de ftrabajc convocadas y conducidas por la
Delegacian Departamental.

» Se apoyé en e mes de octubre a la Delegada
Departamental en la gestidn y logistica de Reunién Ordinaria de
CODESAN, correspondientes al mes de octubre, se apoyd en
la realizacidn de! Acta de CODESAN, y se llevd control de
asistencia de los participantes de dicha reunion..

2 b) Apoyar el proceso de consclidacidn y traslado a
oficinas centrales de los informes del personal 029
de la Delegacion Departamental.

+  Durante los primeros dias hébiles del mes de oclubre se
consolida los informes mensuales de los monitores 0289,
correspondiente al mes de octubre de la Delegacién de Izabal
con sus correspondiente factura firmada, para el respective
envio a SESAN central.

3 c) Brindar atencién y apoyo a las personas que lo
requieren por medio telefénico, electrénico y
personalmente, incluyendo la  actualizacién  del
directorio impreso y elecirénico de todos los
contactos de la Delegacion, para dar seguimiento a

- En el mes de octubre se brindo atencidon a llamadas en
especial de SESAN Central, se realizé la Actualizacion del
directorio de Personal de la Delegacian correspondiente al mes
de octubre, ademas se dio seguimienio a los correos recibidos

. . . durante todo el mes de octubre en la cual se solicito
las actividades establecidas por la misma. informacion y se dic respuesta a ellos, enviandose
correctamente.

4 d) 'f‘p"?ar en la elaboracpn y traslado de |nformes . En octubre, se apoyd en la consdlidacion de los informes
ordmangs ”y extracrdinarios,  planificaciones, semanales y mensuales de aclividades de la delegacion de
calendarizacién y oftros documentos que e ean | oo asi mismo se hace los envios de Actas de CODESAN
requeridos. certificada a SESAN central y los listados de asistencia de los

021 y 022 correspondignte al mes. De igual manera inicios del
mes octubre se apoyd en el enwio el informe de las comisiones
activas de la Delegacién lzabal.

5 €) pglaborar en la clasmcacm.n. r?glstro Yi. Durante el mes de octubre se brindd apoyo en el envio
;egumento a la corr‘esponden?la oficial - que conacimientos de correspondencia con documentos a SESAN
|ngresa. a la Delegacion y brindar el apoyo central en las diferentes areas de Recursos Humanos,
necesajno para dar respuesta a lo que sea compras, Area de Vehiculos y Direccién de Fortalecimiento
requerido. Institucional, etc. También se recibieron correos y se sellaron

de recibido CIRCULARES y OFICIOS de SESAN Central. Asi




mismo se recibieron documentos de fuentes externas o de
otras instituciones la cual se sellaron de recibido y se enviaron
oficios de respuesta.

6 ntribuir en los proc ministrativos que . . o
b T p‘ a30% Ad q + Se apoyo en el mes de octubre a realizar requerimientos de
respaldan las operaciones de la Delegacion, | . : ;s
L me . insumos correspondientes al mes de octubre. Se apoyé
incluyendo la revision de los requerimientos de s T . ;
; . ) " también en el seguimiento para realizacién y envio de carta de
insumos,  suministros, equipos y  servicios ; o ; .
; I b las setiidieties 46 | satisfaccion y factura de arrendamiento del mes anterior
r ara llevar a cabo ividades de la : ; .
fB0ess '_CTS p septiembre de las oficinas de la delegacion de lzabal durante el
Delegacion Departamental.
mes.
7 Asistir en el seguimiento, registro, uso y baja de . :
!g) . fisi guimiento, gh'c 5'05 y : J » En el periodo del mes de octubre se apoyo en redactar el
iv isicos, como vehiculos, equipos ; . i .
;),S ac ,OS p SIC I Del 87 Disait qtaip Y | informe del proceso para dar de baja Mobiliario y Equipo en la
ienes asignados a la Delegacion Departamental. delegacion de Izabal.
8 h) Colaborar resentacion de informes : R
b') i en ‘éc!?c P :s' | B » Se apoyo durante el mes de octubre en la realizacion del
imensuales riédicos, asi como en la i " ; Z .
Y pe 08 I 9 informe bimensual sobre el estado de los vehiculos asignados a
de los registros y la utilizacion de cupones de i ;
bustibl p | hicul sclinaiios 5 | la delegacion correspondiente a los meses de
e los vehiculos i a . . :
BOT i ,1, eD i ial g septiembre-octubre del presente ano. Se apoyd en la
elegacion mental. o s ; S
9 opa consolidacion de Planificaciones quincenales de actividades del
mes de octubre de la Delegacion de lzabal y enviadas a
Delegada Departamental.
9 i) Otras actividades que le sean requeridas por el +  En el mes octubre se apoyo en las actividades y reuniones

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

que fueron asignadas por la Delegada Departamental, también
se estuvo presente en reuniones de equipo y otras actividades.

5. Los documentos que

respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

D)
f) f%‘l%

DP('3310-69393 1801

trabajo

f)




r

Informe Final de Actividades

"

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Segwidad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

v“"/’

Izabal 31 de octubre de 2025

———

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Enerc al 31

de Octubre de 2025, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacién se describe:

-

<
DSESAN-183-2025-029
2. Nombre: Yandi Yasid Sarmiento Ortega
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Izabal
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

-

e

Fl

‘{/

. No. . ACTIVIDADES.CONTENIDAS EN.CONTRATO . .. 1. .. _.2" " ACTIVIDADES REALIZADAS .....
1 a) Participar en el apoyo logistico de las reuniones

de ftrabajo convocadas y conducidas por la

Delegacidn Departamental,

« Se apoyd en el pericdo de enero a octubre de 2025, en la
gestidn de 10

reuniones Ordinarias de CODESAN donde
correspondientemente se llevd control de los participantes y se
levantaron 10 actas de CODESAN.

2 b) Apoyar el proceso de consolidacion y traslado a
oficinas centrales de los informes del personal 029
de la Delegacion Departamental.

= Se consclido del periodo de enero a octubre de 2025, 60
informes mensuales del personal 029 de fa delegacidn, que se
enviaron a DFI.

3 |c) Brindar atencién y apoyo a las personas que lo

requieren por medio telefonico, electrénico ¥y
persanalmente, incluyendo la actualizacidon  del
directoric impreso y electronico de todos los

cantactos de la Delegacion, para dar seguimiento a
las actividades establecidas por la misma.

+  Del mes de enero a octubre se realizé 10 actualizaciones
del directorio del perscnal de la delegacidn, también durante
esta fecha se recibieron 787 correos, en la cudl se se enviarcn
185 correos.

4 d) Apoyar en la elaboracion y traslade de informes
ordinarios y  extraordinarios, planificaciones,
calendarizacion y ofros documentos que le sean
requeridos.

+ Del periodo del mes de enero a octubre de 2025, se
consolidaron 39 informes semanales, y se apoyd en el
consolidado de 9 Informes mensuales gue se envian &
gobernacion, se enviaron 9 informes de las comisiones activas
de la Delegacidon de lzabal. Se enviaron 13 cerfificados actas de
CODESAN a SESAN central, de igual manera se certifico de
enero a octubre e! listado de asistencia del personal 021 y 022
de la delegacién de lzabal.

S e) Colaborar en Ila clasificacion, registro y
seguimientc a la comespondencia oficial que
ingresa a la Delegacion y brindar el apoyo
necesario para dar respuesta a lo que sea
requerido.

« Durante el periodo de enero a octubre de 2023, se enviaron
128 cenocimientos de comespendencia @ SESAN  central
dirigidos a las diferentes areas. Se realizaron 75 guias para
correspandencia de carge expreso. se sellaron de recibido 54
CIRCULARES y OFICIOS de SESAN central.




"6 f) Contribuir en los procesos administrativos que
respaldan las operaciones de la Delegacion,
. incluyendo la revision de los requerimientos de
insumos, suministros, equipos y  servicios
necesarios para llevar a cabo las actividades de la
Delegacion Departamental.

. En los meses de enero a octubre de 2025, se realizaron 8
cartas de entera satisfaccion sobre el arrendamiento de las
oficinas de la delegacién departamental de |zabal, se realizaron
3 solicitudes de insumo para la delegacion departamental de
|zabal.

7 g) Asistir en el seguimiento, registro, uso y baja de
los activos fisicos, como vehiculos, equipos Yy
bienes asignados a la Delegacion Departamental.

* Durante los meses de enero a octubre de 2025, no se dio
de baja ningun mobiliario y equipo de la delegacion de lzabal,
se realizaron 4 solicitudes de servicio de mantenimiento y
reparacion de las  motocicletas: mO0403cth, m0404cth,
mO0405cth y m0449cth asignadas a la delegacion de Izabal.

Se realizaron 3 solicitudes de servicio de manteniendo vy
reparacion del vehiculo tipo pickup de placas 0591BBS
asignado a la delegacion departamental de Izbal.

8 h) Colaborar en la presentacion de informes
bimensuales y periodicos, asi como en la gestion
de los registros y la utilizacion de cupones de
combustible de los vehiculos asignados a la
Delegacion Departamental.

»+ En el periodo de enero a octubre de 2025 se consolidaron
20 planificaciones las cuales se enviaron por correo a la
delegada departamental de lzabal. Se realizaron 5 informes
bimensuales sobre los estados de los vehiculos de la
delegacion departamental de |zabal.

9 i) Otras actividades que le sean requeridas por el *  Durante los meses de enero a octubre se participo en 8
Delegado Departamental, Direccion de reuniones de equipo en la delegacion departamental de |zabal.
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria se participo en 17 reuniones asignadas por la delegada
Técnica y Despacho Superior. departamental de |zabal.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

AT
DRI 3310 69393 1801




