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Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
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Escuintla 31 de octubre de 2025

4

Respetuosamente me dirffjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Enero al 31

de Octubre de 2025, con el fin de dar base a la clédusula
TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-146-2025-029

2. Nombre: Grysel Carolina_ Martinez Menchul

3. Unidad Administrativa: Fortalecimienio Institucional / Escuintia
4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

CTIVIDADES.CONTENIDAS.EN.CONTRAIQ

décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

d

EL Pat:;tl;;p‘a;r e:o:\ioapgiz Iogrshc: ::C.Las reuglcnelz +  Se brindd el apoyo logistica durante los meses de enero a
Dol aciérjl 5 nanf:ntal y conducicas  por octubre 2025 en fas 10 reuniones ordinarias de la CODESAN.
g epa : Se participé en las 03 Mesas Interinstitucionales Técnicas de
DA, dejando constancia de listado y acta.
Se convocd y se participd en las 22 reuniones intemas de
trabajo para lineamientos técnicos y administrativos de la DFL.
2 idaci . o .
b) {-\poyar el proceso de 'consohdamén y traslado & Se contribuyd en la integracién de los 85 reportes los
oficinas centrales de los informes del perscnal 029 P
de |a Delegacion Departamental cuales se trasladaron via correo institucional a oficinas
a Delegacion Lepartam ’ centrales en los meses de enero a octubre 2025.
) B.nndar atencion y. apoyo a {as persanas gue o, Se brindé apoyo en el registro de 5 visitas en los meses de
requieren por medio telefénico, electronico v . .
X T enero a octubre 2025, enviados 750 correos electrénicos para
peisonalmente, incluyendo la  actualizacion  del . L . ) s
. . . cumplir con les requerimientos de informacion, se aclualizé 10
directorio impreso y elecirdnico de todos los . ; .
. . veces el formato establecido del directorio departamental, se
contactos de la Delegacidn, para dar seguimiento a . . / S
. . ) actualizé 10 veces el formato de la particlpacién institucional
tas actividades establecidas por la misma.
departamental.
4 i i . X .
4 {&poyar en la elaboracnpn y traslado de mfprmes - Se apoy6 en la elaboracién de los 50 informes ordinarios y
ardinarios y  extraordinarias, planificaciones, L . .
. los 25 extraordinarios, las 18 planificaciones gquincenales, 10
calendarizacién y otros documentos que le sean . . .
id calendarizaciones y 8 informes que se apoyé en la
requenacos. consolidacién departamental de informacién durante los meses
de enero a octubre 2025.
5 €) C ?Iaborar en la clasmcacusjn, reg!lstro Y1. se contribuyd en la clasificacién y resguardo de toda la
seguimiento a la corespondencia oficial que - h . .
. la Deleqacid brind el coerrespondencia que se envie y se volvié a recibir en la
rgresa‘ a @ :ega on yt in ‘T apoyo delegacién con sello de recibido para evidenciar que se
ecesag:o para dar Trespuesta a lo qQUE S8 . isaron las gestiones de los procesos administrativos siendo
requerido. en total 850 documenios en los meses de enero a octubre
2025,




f) Contribuir en los procesos administrativos que

respaldan las qperaciones de la Delegacion,
incluyendo’ la revisién de los requerimientos de
insumos, suministros, equipos Yy  servicios

necesarios para llevar a cabo las actividades de la
Delegacion Departamental.

+ Se contribuyd con los procesos administrativos que
respaldaron las operaciones de enero a octubre 2025, 83
oficios, 23 conocimientos, 40 envios de correspondencia 60
guias de cargo expreso emitidas, 85 informes consolidados, 10
informes de comisiones en SAN.

g) Asistir en el seguimiento, registro, uso y baja de
los activos fisicos, como vehiculos, equipos vy
bienes asignados a la Delegacion Departamental.

+  Se apoy6 en el seguimiento de los 4 informes bimensuales
de los vehiculos asignados a la DDE.

Se realizaron 5 conocimientos para asignacion interna de
activos fijos en la DD durante los meses de enero a octubre
2025.

h) Colaborar en la presentacion de informes
bimensuales y periddicos, asi como en la gestion
de los registros y la utilizacion de cupones de
combustible de los vehiculos asignados a la
Delegacion Departamental.

+ Se apoyéo a la encargada de combustible con los 4
informes bimensuales de vehiculos asignados a esta DD.

Se apoyo en al elaboracion de los 60 oficios de asignacion de
combustible, 8 pedidos y remesa y 8 oficios para la solicitud de
servicios, 2 oficios para solicitud de llantas en los meses de

enero a octubre 2025.

i) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

= Se revisaron durante los meses de enero a octubre 100
informes mensuales de pago del personal 029 y 100 medios de
verificacion.

Se apoyo a la Delegada Departamental en 3 reuniones de
CODEPRE, 1 reunion de Mesa Técnica de CODEMU.

Se realizaron 13 MODA a nivel del hogar en San José y La
Gomera en apoyo a las brigadas integrales.

Se participé en 2 reuniones virtuales de SESAN en los meses de
enero a octubre 2025.

producto  del trabajo

iero Jorge Stuardo Herndn
Director de Fortalecimiento Institucional
Secretaria de Seguridad Afimentaria y Nutricional

-SESAN-

direccion de

los archivos de la

realizado se encuentra en
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BN -""'"-"ACTIVID&QE&QQMEMQ&MONTJ?ATO i i ACTIVIDADES REALIZADAS o i o .
:) Patlmglgar en e\: ap Zyo logistico :f .(Ijas reumonels Se brindd el apoyo logistico durante los meses de enero a
Del 'ii:J"D °°; °°§me y conducidas  por a1 ;. tubre 2025 en las 10 reuniones ordinarias de la CODESAN.
elegacion Departam ' Se participd en las 03 Mesas Interinstitucionales Tecnicas de
DA, dejando constancia de listado y acta.
Se convocd y se participd en las 22 reuniones internas de
trabajo para lineamientos técnicos y administrativos de ia DFI.

2 idacic .
bt)_ f_\poyar e: [[Jroczso ]de .cc;nsolldaczjlc;\ Y tras[aldc[)m: » Se contribuyé en la integracion de los B5 reportes los
glclln?js !cen ra es;) enos :ntoTnes &l persona cuales se ftrasladaron wia correo inslitucional a oficinas
e la Deiegacion Departamental. centrales en Jos meses de enero a octubre 2025.
€) B.nndar atencion ﬂ apo‘yc: :5 I.as pers;onta(ss gue oy, Se birindd apoyo en el regisiro de 5 visitas en los meses de
requicren  por .me lo  lelelonico, ee‘;cr‘rjnco Y| enero a octubre 2025, enviados 750 correos electdnicos para
personalmente, incluyende la actualizaciéon  del . - - ) .

) L . cumplir cen los requerimientos de informacién, se actualizé 10
directorio impreso y electrénico de todos los . \ .
. o veces el formato establecido del directoric departamental, se
contactos de la Delegacion, para dar seguimiento a o S e
. . . actualizé 10 veces el formato de la participacién institucional
las actividades establecidas por la misma.
departamental.
4 i0 i - . .
g) d{C\p o?lar en la e!atboratc:;_o n y lraslad[o c,!f? mfiarn';ess + Se apoyé en la elaboracion de los 50 informes ordinarios y
d mangs ”y extraordinarios, — planilicaclones. | 4. 55 extraordinarios, las 18 planificaciones quincenales, 10
calendarizacién y otros documentos que [fe sean R . .
id calendarizaciones y 8 informes que se apoyd en |Ia
reqtiericos. consclidacién departamental de infermacién durante los meses
de enero a octubre 2025,

5 ®) ‘Cc‘}[atiorar eln la clasnﬁgamén, r?gis]tro Y1. se contribuyd en la clasificacién y resguardo de toda la
§egu1mleno Ia Dal co::(rﬁespon e;'.:l?j chlla que correspondencia que se envio y se volvid a recibir en la
lngresa. a - ;aegac:l n Yt i alr el apoyo delegacién con sello de rechido para evidenciar que se
necesz?crjlo para dar respuesia a lo que sea realizaron las gestiones de los proceses administrativos siendo
requerico. en total 850 documentos en los meses de enero a octubre

2025, )




f) Contribuir en los procesos administrativos que

respaldan las qperaciones de la Delegacién,
incluyendo- la revisién de los requerimientos de
insumos, suministros, equipos y  servicios

necesarios para llevar a cabo las actividades de la
Delegacion Departamental.

«+ Se contribuyd con los procesos administrativos que
respaldaron las operaciones de enero a octubre 2025, 83
oficios, 23 conocimientos, 40 envios de correspondencia 60
guias de cargo expreso emitidas, 85 informes consolidados, 10
informes de comisiones en SAN.

g) Asistir en el seguimiento, registro, uso y baja de
los activos fisicos, como vehiculos, equipos vy
bienes asignados a la Delegacion Departamental.

+ Se apoy6 en el seguimiento de los 4 informes bimensuales
de los vehiculos asignados a la DDE.

Se realizaron 5 conocimientos para asignacion interna de
activos fijos en la DD durante los meses de enero a octubre
2025.

h) Colaborar en la presentacion de informes
bimensuales y periodicos, asi como en la gestion
de los registros y la utilizacion de cupones de
combustible de los vehiculos asignados a la
Delegacion Departamental.

- Se apoyé a la encargada de combustible con los 4
informes bimensuales de vehiculos asignados a esta DD.

Se apoyo en al elaboracion de los 60 oficios de asignacion de
combustible, 8 pedidos y remesa y 8 oficios para la solicitud de
servicios, 2 oficios para solicitud de llantas en los meses de

enero a octubre 2025.

i) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

«  Se revisaron durante los meses de enero a octubre 100
informes mensuales de pago del personal 029 y 100 medios de
verificacion.

Se apoyé a la Delegada Departamental en 3 reuniones de
CODEPRE, 1 reunién de Mesa Técnica de CODEMU.

Se realizaron 13 MODA a nivel del hogar en San José y La
Gomera en apoyo a las brigadas integrales.

Se participé en 2 reuniones virtuales de SESAN en los meses de
enero a octubre 2025.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucigne

Atentamente,

Ingéniero Jorge Stuardo Herndndez tare:

Director de Fortalecimiento Institucionz!
Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutricions
-SESAN-

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en




