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Informe de Actividades Octubre 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

-~
Escuintla 31 de octubre de 2025

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2025, con

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera /del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SFRVICIOS PROFESIONALES /

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

DSESAN-141-2025-029 /
Kimberyn Roosmery Cifuentes Barrera

1. Contrato No.
2. Nombre: _
3. Unidad Adminisirativa:

Fortalecimiento Institucional / Escuinila

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

TIVIDADES. CONTENIDAS EN.GONIRALQ,

ACTIVIDARES REALIZADAS

1 a) Asesorar en [a planificacién operativa y el
seguimiento de las actividades desarolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

«+ En ambos municipios durante el mes de octubre se
sosfuvieron reuniones institucionales para la coordinacién y
seguimiento de actividades y dar cumplimiento a los acuerdos
y compromisos de la Comisién Municipal de SAN en el marco
del Plan Qperative Anua! y el Protocolo para abordar la
Desnutricidn Aguda.

2 b} Asesorar a la dependencia municipal de SAN o
a la COMUSAN, en la preparacién de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y ofras fuenies.

- Se programaron y realizaron reuniones con la Oficina
Municipal de SAN de Masagua e lztapa para la coordinacion y
seguimiento de proyectos, ‘se planificaron fechas para |la
elaboracién y se realizaron soliciiudes de insumos a la
Municipalidad.

3 c) Asesorar en la caracterizaclén de la situacién de

SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifigue a las instituciones que tienen
intervencién  en el municipio, promoviendo la

parlicipacidn de los representantes institucionales
y comunitarios.

+ Se conté con un punto en la agenda de la reunién de
COMUSAN de amhos municiples  para conocer datos de
alcances en Jas coberturas de desparasitante, suplementacién,
casos de DA, RN y RC para la implementacién de acciones.

4 d) Apoyar en la elaboracién de informes que
permitan conocer fa situaciéh de wvulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSANM, para llevar a2 cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

+ En el mes octubre se dio seguimiento a las comunidades
priorizadas estableciendo la préxima comunidad a trabajar,
coordinando con llderes comunitarios para el apoyo en la
elaboracién de la receta saludable en Masagua ¢ |1ztapa.

5 e) Apoyar en e fortalecimiento de |las
competencias de los representantes de ofras
entidades, con ia finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su Impacto en la
poblacién.

« En cumplimientc a los planes para capacitar a las
instituciones  establecidos en cada municipio se le dio
seguimiento durante el mes de octubre, brindande un tema para
el foralecimientc de conocimientos de los integrantes de la
COMUSAN.




6 f) Asesorar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« En cumplimiento al calendaric de COMUSAN en ambos
municipios se entregd el recordatorio y la agenda para realizar
la reunion ordinaria correspondiente al mes de octubre en
seguimiento de las acciones de SAN.

£ g) Asesorar en el monitoreo de desnutricibn aguda,
asistencia  alimentaria, gobermanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

= En octubre en Masagua e lztapa se revisaron listados
nominales para posteriormente realizar visitas domiciliarias en
donde se realizdé MODA vy se sensibilizé a madres en
alimentacion saludable e higiene en el hogar para el cambio
social y de comportamiento.

8 h) Apoyar en la elaboracién de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

+ Se brindé seguimiento en el mes de octubre para que la
Oficina Municipal de SAN dé a conocer el resultado de los
proyectos que estdn en ejecucion con fondos municipales en
ambos municipios y que cada integrante de la Comision
Municipal de SAN conozca las acciones que se realizan.

9 i Asesorar en e f lecimiento /o
,) | Sackin. 45 I ld ordta - - ’I' » En el mes de octubre en Masagua e lztapa se sostuvo
implementacién de las dependencias municipales 2 : S
P : P ; p reunion con Oficina Municipal de SAN para fortalecer en temas
en SAN, velando porque su funcionamiento : :
’ de la gestion que le compete realizar para el logro de los
responda al contexto local, gestionando en los objetivos
gobiernos municipales los recursos necesarios y '
adecuados.
10 ' rar durante la icipacién . _—
D Asetso_: ———— pa:tu;lpa;fé t Y1+ En Masagua e lztapa se convocod a las Instituciones que
T esentacion Instutuciona e 1 iferentes P . .
o t8cni nfra | forman parte de las mesas técnicas para cumplir con la
esas técnicas ue se conformen en los )
- s‘ . q . ) correspondiente al mes de octubre.
municipios y que tengan vinculacion con el

abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.

1 k) Apoyar y asesorar en la consclidacion mensual
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Reptblica (POASESAN).

+ Durante el mes de octubre se realiz6 una revision del Plan
Operativo Anual de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional para cumplir con los requerimientos en ambos
municipios.

12 1) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de

Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

«  Pararepresentar a la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en los municipios asignados en octubre se asistié a
reuniones del Concejo Municipal de Desarrollo. Se asistio a
reuniones internas que se tienen con Delegada Departamental y
Monitores Municipales.

5. Los documentos que respaldan el producto del ftrabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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¢ Informe Final de Actividades

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Escuintla 31 de octubre de 2025

Respetuosamente me dinjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de E}éo al 31

de Oclubre de 2025, con el fin de dar base a la clausula

décima segthda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

DSESAN-141-2025-029
Kimberlyn Roosmery Cifuentes Barrera /
Fortalecimiento institucional / Escuintla

1. Contrato No.
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:
4. A cantinuacion detallo las actividades realizadas:

CTVIDADES.CONTENIDAS.EN CONTRATD CTIVIDADES REALIZADAS ...

1 a) Asesorar en la planificacien operativa y el| En Masagua e lzapa se dio seguimiento al POA
seguimiento de las actividades desarrolladas de | oy jaaN coordinando y articulando el cumplimiento de las
form? conjunta. con AIOS lnte.grantes. de Ia Cc’,r‘?'S'én acciones programadas se parlicipd en ambos municipios en 2
municipal de ~seguridad alimentaria y nutricional, conmemoraciones, en lztapa se parlicipd en 1 barmido
ylo por la dependencia municipal de SAN. nuliicional, en lztapa se realizaron 12 visitas de seguimiento a

nifics DA y en Masagua a 160 visitas de seguimiento a nifios
DA, en el municipio de Masagua se dio seguimiento al
Protocolo Interinstitucional para el abordaje de la Desnutricién
Aguda sosteniendo 9 reuniones interinstitucionales.

2 b) Asesorar a la dependencia rnlfnlmpal de SAN o En el Municipio de Masagua fue presentado y aprobado 1
a la (_;OMU_SAN’ en la. preparacidn de propue.stas proyecto con {fondos  Municipales denominado Recelas
pa.ra Inw.:rsmnes relaa?lt.nnadas con la Segt.xrld‘ad Saludables el cual se ha ejecutado por medlo de Jos Club de
A“m?ntana y Nutnm.onal en e_l territorio, Nutriclén en 10 comunidades y en el Municipio de Iziapa fueron
considerando la op .or’1un‘|dad de gestianar fondos aprobados 2 proyectos que se estdn ejecutando con fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes. municipales denominados Recetaric Nulritvo el cual se ha

ejecutado en 5 comunidades y Entrega de Alimentos a nifios
DA, RN y RC del que se ha realizado 1 entrega.

3 c) Asesorar en la caracterizacién de la situacion de | | En Masagua e lztapa de enero a oclubre se realizaron
.SAN'.. incluyendo el _'ma.upec_) de actores‘ QU€ | analisis de la Sala Situacional presentada por MSPAS en las
!dentmqu'e: a las 1I"I5tlFl{CfOﬂ85 que_ tienen 10 reuniones realizadas de COMUSAN para programar
mte{v?nc:.o'n en el municipio, pror.nonflen.do la actividades gque ayuden a disminuir los fndices de Desnutricidn
participacién de los representanies institucionales Aguda e incrementar coberturas.

y comunitarios.

4 d) P.\poyar en la e!a_bora.ctén de lnform_e.s e 1. En ambos municipios fueron priorizadas 10 comunidades
p.ermllan °°”‘.’°ef fa situacion de vulnerabilidad o en las cuales se estd ejecutando un proyectc para sensibilizar
”’359" comumtan? a INSAN, ‘p:.arz? llevar z.a cabo a las madres en alimentacién saludable y preparar juntos una
gestlo‘nes y acciones que minimicen el impacto receta saludable, de enero a octubre en Masagua se han
negativo. realizado a la fecha en 10 comunidades y en lztapa en &

comunidades, En el municiplo de Masagua se realizaron 13
categorizaciones para conocer el riesgo comunitario de INSAN
y realizar la gestidn correspondiente.




e) . Apoyar en el fortalecimientc de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conccer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblaclén,

+  En Masagua e lziapa se elaboré 1 al plan de capacitacion
para capacitar a las Instituciones acreditas en el municipio gue
participan en reunién de COMUSAN, dando a conocer la
Seguridad Alimentaria y Nutricional para el cambio social y de
comportamiento, en ambos municipios se han realizado de
enero a octubre 5 capacitaciones dirigidas a lideres
comunitarios e Instituciones.

6 f) Asesorar en la conformacién y funcionamiento de :
R . L + De enero a octubre en Masagua e lztapa se han realizado
las Comisiones Municlpates y Comunitarias de : - L . .
. , . ! 10 reuniones ordinarias de la Comision Municipal de Seguridad
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y < . . -
. ) . Alimentaria vy Nufricional  cumpliendo  con las  fechas
COCOSAN) o similar, para la implementacién de .
. : . X L establecidas, en Masagua e} segundo martes del mes y en
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. .
Iztapa el segundo miércoles del mes.
7 - -
g)si::::igar zﬂmzlngf;z'tore{)og:mdaiir;umGéonn ag;:& -  En el municipio de Masagua de enero a oclubre se
: : nentaria, g | realizaron 160 MODA y en lztapa 12 MODA de los listados
intervenciones interinstitucionales y aquellos que : . N
i ; nominales recibidos, en ambos municipios se reafizaron 2
se implementen para atender la tematica SAN. . .
manitoreos de Gobernanza en SAM y en ambos municipics se
monitorearon 4 entregas de alimento para nifios con
Desnutricién Aguda.
8 A s i .
) p o‘yar en la elabpracwn f‘e mformeg que. den | De enero a octubre en Masagua se sostuvieron 10
seguimiento a las intervenciones e inversiones ; Iy
- o reunfones con OMSAN para apoyo en elaboracion de
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad s
. presentacién de resultados de proyecto recetas saludables
y oiras fuentes, para conocer el abordaje que se | . . L
X RS ejecutado en las comunidades priorizadas y en lztapa se
brinde a la SAN de forma interinstitucional. . X .
sostuvieron 5 reuniones, los informes fueroh presentados en
reunion de COMUSAN para dar a conocer a los integrantes el
abordaje gue se ha realizade de forma interinstitucional en el
marco de la Seguridad Alimentaria y Nutricional.
E) Asesorbar en el fortaIeF|m|entq . vial En ambos municipios de enerc a octubre se sostuvieron 10
implementacién de las dependencias municipales s
. . reuniones con encargada de OMSAN para asesorar scbre la
en SAN, wvelando porque su  funcionamiento . . . .
. gestion que realizan, el apoyo que brindan hacia la COMUSAN
responda al contexto local, gestionando en los L . e
. . . y las actividades que les cotrespende realizar en seguimiento
gobierncs municipales los recurscs necesarios y -
de los acuerdos y compromisos.
adecuados.
10 i icipaci o
N Asesorar ‘dur‘ant_e la partlclpagén Y1+ En el municipio de Masagua de enero a octubre se
representacion  institucional en las  diferentes . . . .
L. realizaron 10 reuniohes de mesa técnica para dar seguimiento
mesas técnicas que se conformen en los NN .
municipios se fengan vinculacién con el al Protocolo Intetrinstitucional para el abordaje de la
bu rda‘? d ly q e_d de [igm tv.mcu ricional Desnutricién Aguda y en el municipio de iztapa se realizd 1
abordaje de la seguridac alimentaria y nulricionat. reunién de mesa técnica para establecer las comunidades
pricrizadas en donde se iba a ejecutar ¢! proyecto de Recetario
Nutritivo.
11 k) Apoyar y asesorar en la consolidacién mensual

de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secrelaria de Seguridad Alimentaria y Nulricional
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).

« De eneio a octubre se entregaron los informes solicitados
del POA SESAN tanlo en Masagua como en lztapa fueron
entregados 2 informes de Gobernanza en SAN, 4 Informes de
entrega de alimentos a nifes DA, 1 informe de monitoreo
comunitario, 5 Informes de capacitaciones, 2 informes
cuatrimestrales de seguimiento COMUSAN, 1 Informe de
mapeo de actores, 1 caracterizacién, 1 POA COMUSAN, 1
POA dependencia municipal de SAN, 1 Informe de proyectos
con inversion de SAN, 1 Informe de anteproyectos de inversién
en SAN, 1 Informe de anteproyecto POA de dependencia
municipal de SAN, 1 informe de seguimiento de mesas
técnicas y en el municipio de Masagua 2 informes de Protocolo
Intesinstitucional de abordaje de @ DA y 16 informes de
seguimiento al Protocolo Interinstitucicnal para el abordaje de la
DA.




12 l) Otras actividades que le sean requeridas por el «  Se asistio de enero a octubre en el Municipio de lztapa a 8
Delegado Departamental, Direccion de reuniones ordinarias de COMUDE y 2 extraordinarias, en el
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. municipio de Masagua a 9 reuniones de COMUDE, 2 reunién de
COMRED en Iztapa y 1 en Masagua, se participo en 20
reuniones con Delegado Departamental y monitores de la
Delegacion de Escuintla.

-

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, s
. Kimberiys Roosmery Cifucates Barrera
e ;@ ADMINISTRADORA CON ENFASIS EN
) X/~ ¥ RECURSOS NATURALES RENOVABLES f)
TOCEGIADA No. 20,524

DPI 3459\75391 0509

f)

Ingeniero Jorge Stuardo Herndndez Vaidez
Director de Fortalecimiento Institucional
Spcretaria 4 Sequridad Alimentaria y Nutricional

CSESAN:




