Informe de Actividades Octubre 2025

/

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricicnal
Su despacho

s

Escuintla 31 de octubre de 2025

/

Respetuosamente me dirfjo a usted, para presenlar el [nforme de Aclividades realizadas durante el mes de Cctubre de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, qy‘e/a continuacion

se describe:

/

1. Contrato No. DSESAN-137-2025-029

2. Nombre: Carlos Adolfo Samayoa Quevedo
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

CTIVIDADES © N CQNTRATO

Fortalecimients Institucional / Escuintla

1 a) Apovar en la planificacion operativa y e
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
yfo por la dependencia municipal de SAN.

- En octubre se realizaron reuniones con inslituciones para
darles informacién sobre la planificacion de actividades a
realizar en el marco de l[a SAN a nivel comunitario y municipal
dentro de las cuales fueron realizar huertos comunitarios y
huertas en hogares de familias de nifics con DA en conjunto
con MAGA, Club de Nutricibn y entrega de alimentos para
NDA.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadds con la Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCCDE, la municipalidad y otras fuentes.

» Por panre de las acciones de [a SESAN se llevarcn a cabo
reuniones con personal de la OMSAN de Nueva Concepcidn
donde se les indicéd sobre el taller que se realizard con
instituciones  especificamente para tratar el tema del
funcionamiento del Club de Nutricion con el objelivo de mejorar
el impacto en la poblacion objetiva, dicho taller serd impartido
por autoridades depariamentales.

3 ¢) Apoyar en la caraclerizacion de la situacién de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo la
participacidon de los representantes institucionales
y comunitarios.

- Para el mes de octubre en reunion de la Comisién de SAN
se les ogentd a las instituciones con presencia en el municipio
la importancia de la asistencia en las diferentes acciones que
se lleven las acciones de manera interinstitucional y conjunta
para que el impacto tenga mayor eficacia.

4 d) Apoyar en la elaboracidn de informes que
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto

« Se realizé el informe de melodologia de las
categorizaciones de lugares poblados segin el riesgo de
INSAN en las 19 comunidades del municipio asignado.

entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en Ia
peblacion.

negativo.
e) Apoy:l:lr en el fortalecimiento de las | Se apoyé en el fortalecimiento a instituciones de Nueva
competencias de los representantes de oftras

Concepcion donde se trataron temas sobre las competencias y
corresponsabilidades de cada una para que conozcan el
cambio social que se puede llevar a nivel del hogar.




f) Apoyar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

= En octubre del afio en curso en conjunto con la encargada
de la dependencia municipal de SAN se planificé la reunién de
la Comision de SAN donde se trataron temas de suma
importancia para el municipio de Nueva Concepcion.

7 Apoyar en el monitoreo de desnutricion uda : i g i .
g)‘ P y . . de ag | » Se dio continuidad a la implementacion de los monitoreos a
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN, ; s = i & ;
irile i lidaihatiticionalae o través de visitas a los nifos y nifas diagnosticados DA del
rvencion u uellos que | .
; y ue | jistado del MSPAS.
se implementen para atender la tematica SAN.
8 h) Apoyar e elaboracion de informes que den ; g
) .p.y b 3 . . q . - En el mes de octubre se realizaron 2 informes que fueron
seguimiento a las intervenciones e inversiones : . 5 S .
: e enviados via correo electronico para su revision, dichos
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad ; : = ;
: documentos  contenian  informacion  sobre las  acciones
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se . .
bbndc ke Bokas 0o d interinstitucional realizadas que estan establecidas en el Protocolo
rinde a la c ’ o . iy o
sl i Interinstitucional para el abordaje municipal de la Desnutricion
Aguda, asi mismo se adjuntaron medios de verificacion de las
actividades realizadas.
9 i) Apoyar en el fo imi implementacion ! ;
d} lp yd d _rtaiecmlugnu!} ylo ";i:l kand «  En diferentes reuniones con el personal de la OMSAN se
e las de nicipales en velando ; LR oo
per; en:'.:las rim:“cpa < d I' ot les brindd sensibilizacion sobre temas de SAN con el objetivo
orque su funcion onda al contexto S
porq : im0 r.esp 2 de fortalecer sus conocimientos.
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.
10 ' rticipacion representacion i
},) r):pi?yarl i ‘la saf pt y t? 5 « En el mes de octubre se tuvo reunion con la OMNSAN
instituciona écnicas que o : s
i p o 18 ileren e§ .nl'uesas A q donde se planificé el abordaje y seguimiento a los casos de
confor ue tengan il . : =
S? '0 = Hiatl ‘o 105 bmt;njlepioz qu g d desnutricion y las acciones intensificadas las cuales fueron
urida e
vlﬂcuac:qn con. _e AR R presentadas en la reunion interinstitucional DA y en las mesas
alimentaria y nutricional. i .
técnicas pertinentes.
1" k) Otras aclividades que le sean requeridas por el +  En el mes de octubre se asistio a la reunion del Consejo

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

Municipal de Desarrollo, asi mismo se tuvo asistencia a las
reuniones convocadas por la Delegada Departamental de
SESAN donde se recibieron lineamientos administrativos.

5. Los documentos que respaldan el

producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

; (=8 /

3064 20198 0513

DPI

eniero Jorge Stuardo Herndnde
Director de Fortalecimiento Institucional
Secretarfa de Segurldad Allmentaria y Nutricienal
-SESAN-

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

f)




Licenciada

Informe Final de Actividades

-

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutticional
Su Despacho

7

Escuintla 31 de octubre de 2025

/

Respetucsamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Enero al 3

de Octubre de 2025, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa;

/

DSESAN-137-2025-029

Carlos Adolfe Samayca Quevedo
Foftalecimiento Institucional / Escuint!a

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

7

/

VIDADES CONIENIDAS EN GONIRATO L

a) Apoyar en la planificacién operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisin
municipal de seguridad alimentaria y nutricicnal,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

ADES REALIZADAS . o]
, Durante los meses de enero a octubre se brindd
acompafiamienic a la Comisién Municipal de Seguridad

Alimentaria y Nutricional y a la dependencia Municipal en SAN
en la planificacién, seguimiento y desarvollo de acciones dentro
de las cuales estan, conformacién de Club de Nufricién y
ejecucién de sus tareas las cuales son (Charas sobre Salud y
Nutricién, Estimulacién Temprana, Entrega de Medicamentos y
Alimentos, Charla sobre los derechos de la niflez y Preparacién
de platilos con recetas nutritivas y nativas), visitas a hogares
de niflos con DA con complicaciones y madres renuentes, 2
capacitaciones a grupos CADER de MAGA.

2 i ici .
:3} ?:pg:ﬂaljsillla depe?denma maucr.l:ﬁmpaclj de SAN ot Al En el pericdo que correspande a enero, febrero, marzo,
& . L en @ .prepar ion de propue§ as abril, a mayo, junio, julio, agosto, septiembre y octubre del afio
para inversiones relacionadas con la Seguridad ; . .
. . o en curso se brindd apoyo al personal de la Oficina Municipal de
Alimentaria y Nutricional en el territorio, - . . . X
- - . Seguridad Alimentaria y Nutricional en la preparacidn de
considerande la oporunidad de gestionar fondes ) . .
del SISCODE. | sivalidad v otras fuent propuestas hacia el Alcalde mwunicipal y presidente de la
 1a municipatidad y olras Juentes. COMUSAN para que la Municipalidad  proporcionara
presupuesto para que las actividades en el tema de SAN fueran
desarolladas en el ambito comunitario.
3 Z)A:poy.ar]en IZ caralotenzauén dde la s:ttuamén de |, Durante el mes de marze y abrl se frabajé en Ia
onii inciuyen °| € _"‘f_f‘e‘f e 8 °rest_ Gue | oacacterizacién sobre la situacion de SAN del municipio de
! ent |qu.e a fas ns '_ L!c!canes que‘ IENEM 1 Nueva Concepcion, se tuva el apoyo de las autoridades de DFI
intervencidn  en el municipio, promoviendo la . . . . .
ticiacion de | . tant institucionales con infarmacién para el desarrollo de la herramienta, asi mismo
pa mpai“.-l e los represeniantes InstlUCIONAES | oy marzo se realizé el mapec de actores incluyendo la
y comunitanios. identificacién institucional y sus intervenciones en el tema de
Seguridad Alimentaria y Nulricional.
4 d) Apoyar en ta elaboracion de informes que

permitan conocer [a situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

= En abril se realizd la categorizacién de lugares poblados en
riesgo de INSAN en el Exsida de Nueva Concepcion, durante
los meses de enero a oclubre se ha solicitado al persenal de
MSPAS y Municipalidad informacién sobre Agua y




Saneamiento donde en conjunto con la OMSAN en las
actividades desarrolladas se informd a las personas de la
comunidad sobre la situacién, dicha informacidn tambien fue
utlizada en los MODA como base para conocer la calidad del
agua en las comunidades, en el mes de septiembre se
realizaron 19 categorizaciones de lugares poblados en resgo
de INSAN por solicitiud de presidentes de COCODE al
presidente de la COMUSAN.

5 €) Apoy:j.\r en el fortalecimiento  de  las | | De enero a octubre se realizaron 9 capacitaciones a lideres
competencias de los representantes de ofras o
. . comunitarios en temas de Gobemanza en SAN, &
entldf'ades, con la finalidad de dar a, conocer temas sensiilizaciones en el tema de coresponsabilidades
reIaIclo!'l,ados a la SAN y su impacto en la institucionales a la OMSAN y practicante de la URL, durante el
poblacian. mes de mayo se realizd el plan de capacitacién a instituciones
el cual se empezd a desarrollar durante los meses de junio,
julio, agosto, septiembre y octubre fortaleciendo a las
instituciones sobre sus corresponsabilidades.

6 f) Apoyar en la confarmacién y funcionamienta de | En los meses de enero, febrero, marzo, abril, a mayo,
ISa:gu:i:(;)ar?ilsﬁgfn?:antzﬁr?amc;paLe;ric?onjnggﬁS;iNdi junio, julio, agosto, septiembre y octubre del afio en curso se
COCOSAN) o similar, para la implementacién de dio seguimiento y funcionamiento a 10 reuniones ordinarias de

. . . . L COMUSAN, 3 reuniones extracrdinaras de COMUSAN, asi
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. mismo se conformaron 6 Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nuiricional ~COCOSAN- 1 en Aldea
Canoguitas, 1 en Caserio el Mora, 1 en Aldea Chiivisco Los
Laureles, 1 en Caserlo El Paraiso, 1 en Calle Los Silos ¥ 1 en

Calle Flecha Roja de Nueva Cancepcidn.

! g)‘Apoy‘ar en‘e[_mopitcreo de desnutricién aguda, | el mes de enero al mes de octubre se realizaron 74
.a5|stenC|§ ahn)entz.ana: ‘gobernanza en  SAN, Maonitoreos de Desnutricidn  Aguda -MODA- del Listado
|nt£?rvenc|ones interinstitucionales y aquellos  que Nominal Con CUIl y Listado de Servicio de Salud, 2 Monitoreos
se implementen para atender [a tematica SAN. de Gobetnanza en SAN, 5 Monitoreos en entregas de

alimentos para niflos con Desnutricion, 5 Monitoreos en Pago
de Bono MNutricibn por MIDES Elaboracion de 1 informe de
resultados del Monitoreo Comunitario.

8 h) Apoyar en la elaboracién de informes que den | Durante marzo y abrl se realizé el informe de
segylmsento a las intevenciones e ln\ire.rstqnes caracterizacion el cual contlene informacién general en temas
realizadas con fondos del SISCODE, ml.!nlcupalldad de Seguridad Alimentaria y Nutricional, asi mismeo se realizaron
y ‘otras fuentes, para c‘ono?er‘el ‘abordaje que S€ 1 44 informes de seguimiento con medios de verificacion de las
brinde a la SAN de forma interinstitucional. actividades establecidas en el Protocolo Interinstitucional para

el Abordaje de ta Desnutricibn Aguda en el municipic de Nueva
Concepcidn,

9 ) Apoyar en el fonalecirr}ignto ylo implementacion | En los meses de enero a octubre se ftrabajd en el
de las dependen.clas r'nummpa!es en SAN, velando fortalecimiento de la Cficina Municipal de Seguridad Alimeniaria
:Jorqlue s:f fur:’clonammnto brgsponda a’.l. cheTm y Nutricional —-OMSAN- de Nueva Concepcién para que la
r{:;i;sg:z;c;zgrigsE;nacllzscugglofmos municlpales los gestion de recursos fuera efectiva ante el alcalde municipal y

) miembros de! consejo, asl mismo se le dio asesoramientc en la
elaboracibn y seguimiento del Plan Operativo Anual de la
dependencia Municipal de SAN, asi mismo en conjunto se
realizé el Ante proyecto del POA OMSAN que carresponde al
afno 2026.

10 jy Apoyar en la participacion y representacién

institucianal en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios ¥y que tengan
vinculacién con el abordaje de la  seguridad
alimentaria y nutricional.

+ En el mes de enero en la reunién de COMUSAN se llevd a
cabo la conformacién de la Mesa Técnica de Desnutricidn
Aguda, asf mismo de febrero a octubre se participé en 8
reuniones de Mesa Técnica de Desnutricion Aguda dondea
especificamente se ftrataron temas que estédn establecidos en
el Protocolo  Interinstitucional para el Abordaje de la
Desnutricién Aguda en el municipio de Nueva Concepcion.




1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Enel mes de marzo se recibié nombramiento para brindar
Delegado Departamental, Direccion de apoyo en la recoleccion de datos del censo de talla en escolares
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. del primer grado, dicha actividad se realizo en la ciudad de
Guatemala, asi mismo se han participé en 5 reuniones de
COMUDE, 14 reuniones en la Delegacion Departamental de
SESAN Escuintla donde se recibieron lineamientos
administrativos, se entregaron 22 planificaciones, 22 bitacoras
de actividades, 5 informes de monitoreo de enfrega de asistencia
alimentaria para nifios con DA, 4 informes de capacitaciones, 1
informe de avance de POA OMSAN, 1 Ante proyecto de POA
COMUSAN, 1 Ante Proyecto de POA OMSAN, 1 informe de
resultados del monitoreo comunitario, 2 informes de seguimiento
de COMUSAN y COCOSAN, 1 informe de proyectos de inversion
en SAN, 1 informe de Club de Nutricién, 1 informe municipal de
apoyo para funcionamiento de dependencia municipal de SAN, 1
Informe de resultados de Mesa Técnica Municipal y 189
constancias de comision.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

& o

f) f)
DPI 3064 20198 0513 /

f)

Ingéniefo Jorge Stuardo Herndndez Valdez
Director dé Fortalecimiento Institucional
Secretaria de Segutidad Alimentatia y Nutricion!
SESAN-



