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Informe de Actividades Qctubre 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

7
v

El Progreso 31 de octubre de 2025

e

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar e! Informe de Actividades realizadas durante el mes de Qctubre de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATQO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICQ.’ que a continuacion

se describe:

DSESAN-136-2025-029
Liliana Waleska Del Carmen Arriaza Aldana

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / El Progreso

4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

/

I No.__ .. ACTIVIDADES.CONTENIDAS EN.CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS 1

1 a) Participar en el apoyo logistico de las reuniones
de ftrabajc convocadas y conducidas por la
Delegacién Departamental,

* En el mes de octubre se se facilité la operatividad de
diversas reuniones insfitucionales mediante acciones de
respaldo administrativo y logistico. Entre ellas, se apoyé la
realizacidn de sesiones de Yrabajo del equipo técnico de
SESAN y de los espacios interinstitucionales como la
CODESAN y la Mesa Técnica Departamental de DA. Llas
tareas incluyeron asegurar condiciones adecuadas para el
desarrollo de los encuentros, preparar documentacion de
soporte, gestionar recursos necesarios y garantizar la oportuna
comunicacién con los participantes.

2 b) Apoyar el proceso de consofidacion y traslado a
oficinas centrales de los informes de! personal 029
de la Delegacion Departamental.

*+ Durante el mes de Octubre se recopilaron las facturas e
informe mensual y final del personal contratado come ofras
remuneraciones de personal temporal, para remitirlos al area de
Direccién de Fortalecimiento Institucional.

3 ¢) Brindar atencidn y apoyo a las personas que lo

requieren por medic telefénico, electrdnico vy
personalmente, incluyendo Ila actualizacion del
directorio impreso y electrénico de todos los

contactos de la Delegacién, para dar seguimiento a
las actividades establecidas por la misma.

= Durante el mes de Octubre se brindo atencién a las
solicitudes recibidas y emitidas dando respuesta a cada una de
ellas y se verifico que los monitores tuvieran su numero y
correo institucional funcionando.

4 d) Apoyar en la elaboracién y traslado de informes
ordinarios y  extracrdinarios, planificaciones,
calendarizacién y otros documentos que le sean

* Durante el mes de Octubre se apoyo enviar al &rea
correspondiente los informes Departamentales gue se trasladan
de forma semanal, quincenal y mensual

requerido.

requeridos.

5 e) Colabcrar en la clasificacién, regist
St)aguimiento a la comespon dencia, ofigalm u: * Durante el mes de Octubre se colaboto en el envid,
) , , q recepcidn y archivo de la correspondencia emitida y recibida en
ingresa a la Delegacion y brindar el apoyo la delegacin
necesario para dar respuesta a lo que sea ’




6. |f)y Contribuir en los procesos administrativos que

respaldan las operaciones de Ila Delegacion,
incluyendo la revision de los requerimientos de
insumos,  suministros, equipos y  servicios

necesarios para llevar a cabo las actividades de la
Delegacion Departamental.

* Durante el mes de Octubre contribuyo en el proceso de
arriendo de la delegacién, en el seguimiento de documentos de
los anexos de contratacion solicitados en el mes y la
verificacion y distribucion de insumos disponibles.

7 g) Asistir en el seguimiento, registro, uso y baja de
los activos fisicos, como vehiculos, equipos vy
bienes asignados a la Delegacion Departamental.

*  Durante el mes de Octubre se dio continuidad a temas de
vehiculos asignados a la Delegacion.

8 h) Colaborar en la presentacion de informes
bimensuales y periddicos, asi como en la gestion
de los registros y la utilizacion de cupones de
combustible de los vehiculos asignados a la
Delegacion Departamental.

* Durante el mes de Octubre se colaboro con el envié de la
presentacion del estado de las motos y carros asignados a la
delegacion (informe bimensual de vehiculos), en el apoyo para
dar seguimiento al estado de combustible y uso de vehiculos
requerido

9 i) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

»  Durante el mes de Octubre se participo en actividades
asignadas por la Delegada Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y autoridades institucionales.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

JU

Atentamente,

Pl 3051 50375 0201

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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Informe Final de Actividades

/

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutriciona!
Su Despacho

_—

El Progreso 31 de octubre de 2025

~

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Enero al 31
de Octubre de 2025, con el fin de dar base a la cldusula décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

TECNICOQ, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-136-2025-029
2. Nombre: Lilfana Waleska Del Carmen Arriaza Aldana
3. Unidad Administrativa:

/

Fortalecimiento Institucional / El Progreso

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

Lo NO. . ACTIVIDADES CONTENIDAS.EN.CONTRATO

o ACTIVIDADES REALIZADAS oo ¥

1 a} Participar en el apoyo logistico de las reuniones
de trabajo convocadas y conducidas por la
Delegacién Departamental.

* En el periodo de enero a octubre de 2025 se apoyo a la
Delegacién Departamental de SESAN El Progreso en el
procesc administrative y logistico en 7 reuniones CODESAN,
14 reuniones internas del personal y 4 sesiones de la Mesa
Técnica Departamental de DA, con la elaboracién de minutas,
actas, listados de asistencia y convocatorias, garantizando un
registro formal y un seguimientc adecuado de todas las
aclividades departamentales y municipales. Este respaldo ha
permitidc  fortalecer la operatividad institucional y la
coordinacion interinstitucional de SESAN El Progreso.

2 b) Apoyar el proceso de consolidacién y traslado a
oficinas centrales de los informes del personal 029
de la Delegacién Departamental.

* En el periode de enerc a octubre de 2025 se apoyo a la
Delegacidn Departamental de SESAN El Progreso en el
procese administrativo de recepcion de facturas e informes de
pago del personal 029 para enviarlo por pagueteria a oficinas
centrales.

3 ¢) Brindar atencitn y apoyo a las personas que lo

requieren por medio telefdnico, electronico v
personalmente, incluyendo la actualizacion del
directorio impreso y electronico de {odos los

contactos de la Delegacidon, para dar seguimiento a
las actividades establecidas por la misma.

* En el pericdo de enero a octubre de 2025 se apoyo a la
Delegacion  Departamental de SESAN El Progreso en la
atencién continua a las gestiones recibidas mediante correos
electrdnicos, llamadas  telefénicas, mensajes vy  visitas
presenciales, asegurando seguimientc oportune a cada
solicitud. Se atendié tanto a personas particulares como a
diversas instituciones, proporcionando orientacion y apoyo en
cada caso. Se realizaron acciones para fortalecer [a
comunicacién interna  y  externa, incluyendo la  vetificacién,
actualizacién y organizacion de directorios y bases de datos de
contacto, asfi como la coordinacidn con personal y monilores
para garantizar el correcto funcionamiento de sus numercs y
correos institucionales. Ademds, se apoyd en la integracion y
entrega de expedientes de contratacion.




d) Apoyar en la elaboracién y traslado de informes
ordinarios y extraordinarios, planificaciones,
calendarizacion y otros documentos que le sean
requeridos.

* En el pericdo de enero a octubre de 2025 se apoyo a la
Delegacidn Departamental de SESAN El Progreso en la
gestién, consolidacion, elaboracion y traslado de
documentacion administrativa requerida. Esto incluyd informes,
planificaciones, cronogramas, actas, calendarics, consolidados
de reuniones SAN, reportes de desnutricion aguda y cuadros
de seguimiento DA. Asimismo, se garantizd el envio oportuno
de documentos semanales, quincenales y mensuales a las
areas corespondientes, asl como la actualizacién de datos del
personal y el contrel de registros institucionales, incluyendo el
contador de impresiones y fotocopias.

e) Colaborar en la clasificacion, registro v
seguimientc a la correspondencia oficial que
ingresa a la Delegacién y brindar el apoyo
necesario para dar respuesta a lo que sea
requerido.

* En el periodo de enero a octubre de 2025 se apoyo a la
Delegacién Departamental de SESAN El Progreso en la
gestion integral de la comespondenciz oficial, incluyendo
recepcion, envio, registro, archivo y seguimiento de
documentos dirigidos a las Oficinas Centrales, se elaboraron
copias de respaldo, se rotularon adecuadamente los sobres y
se facilité la atencién de los requerimientos institucionales.

f) Contribuir en los procesos administrativos que
respaldan las operaciones de la Delegacion,
incluyende la revisidn de los requerimientos de
insumos,  suministros, equipos y  servicios
necesarios para llevar a cabo las actividades de la
Delegacion Departamental.

* En el periode de enero a octubre de 2025 se apoyo a la
Delegacién Departamental de SESAN El Progrese en la
gestion de insumos, equipos y procescs administratives,
garantizando la operatividad de la instifucion. Esto incluyd la
revision, asignacion y solicitud de materiales, suministras y
equipos, asi como la consolidacion y envio de informes del
persenal.  Asimismo, se gestionaron procedimientos
relacionados con arrendamientos, facturacién, requerimientos
de vehiculos y servicios, y la elaboracién de cartas vy
documentos de respaldo para remitr a las areas
correspondientes.

g) Asistir en el seguimiento, registro, uso y baja de
los activos fisicos, como vehiculos, equipos vy
bienes asignados a la Delegacion Departamental,

* En el periodo de enero a octubre de 2025 se apoyo a la
Delegacion Departamental de SESAN El Progreso en la

gestién, contral y seguimiento de bienes e insumos
institucionales, incluyendo maobiliario, equipos,
electrodomésticos vy vehiculos asignados. Se  realizaron

verificaciones  peridédicas, bajas de bienes no ulilizados,
actualizacidn de inventarios y ordenamiento de bodegas, asi
como la gestion de sclicitudes especificas, como la asignacién
de motocicletas.

h) Colaborar en Ila presentacion de informes
bimensuales y periddicos, asl como en la gestion
de lJos registros y la utilizacion de cupcnes de
combustible de los vehiculos asignados a la
Delegacion Departamental.

* En el periode de enero a octubre de 2025 se apoyo a la
Delegacion Departamental de SESAN El Progreso en la gestion
y seguimiento de la flota vehicular y el consumo de
combustibles. Esto incluyd la redaccion y envio de informes
bimensuales sobre el estado de los vehiculos, el registro de
oficios y cupones de combustible, asi como la supervision de
procesos  administrativos  relacienados con  reposicion  de
placas, cambio de talleres y mantenimiento de wvehiculos de
dos y cuatro llantas. Ademas, se administré y resguardé la
documentacién correspondiente, incluyendo bitdcoras y  libros
de control.




g i) Otrak actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Tecnica y Despacho Superior.

+  En el periodo de enero a octubre de 2025 se apoyo a la
Delegacion Departamental de SESAN El Progreso en la atencion
de actividades y solicitudes institucionales. Se apoy6 en el
monitoreo y traslado de gestiones, participacién en ferias y
eventos como la reunion Interinstitucional y stands sobre la
piramide alimenticia y la ventana de los primeros mil dias de
vida, asi como en reuniones de CODEDE, UTD y COMUDE,
CODEMU, CODRED, CONJUVE y en la comision de CONADI .
Ademas, se apoyo en procesos administrativo, incluyendo la
elaboracion de presentaciones, levantado de minutas y gestion
de material de apoyo.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

(UF

Atentamente,

f)
DPI 3051 50375 0201

eniera Jorge Stuardo Hernandez V

Director de

alle:

Qarreraria de Sep

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

f)




