Informe de Actividades Octubre 2025 /

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

/

El Progreso 31 de octubre de 2025

<«

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2025, con

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe;

1. Contrato No. DSESAN-132-2025-029
2. Nombre: Emérita Angelica Herrera Hemandez

3. Unidad Administrativa:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fortalecimiento Institucional / El Progreso

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

[ No___ __ ACTIVIDADES.CONTENIDAS.EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Asesorar en [a planificacién operativa y el
seguimiento de las aclividades desarrolladas de
ferma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

*+ Se consolidd la organizacion de actividades, mejorando la
comunicacion interinstitucional y asegurando la ejecucion
ordenada de los planes, realizando las reuniones ordinarias de
COMUSAN.

2 b} Asesorar a la dependencia municipal de SAN o
a la COMUSAN, en la preparacidn de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria vy  Nutricicnal en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

+ Se avanz6é en el disefio de proyectos de inversidn para
fortalecer programas locales y se realizé seguimiento a las
reunicnes de ceordinacién con la comisién de seguridad
alimentaria y nutricional para mejorar capacidades técnicas.

3 c) Asesorar en la caracterizacion de la situacién de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencidon  en el municiplo, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

- Se fortalecieron fos vingulos entre  autoridades,
organizacicnes y comunidades, permitiendo una coordinacién
mas fluida y asegurando que las acciones y programas de SAN
se desarrollen de manera colaborativa y adaptada a las
necesidades de cada localidad, en coordinacién con MSPAS,
MIDES y Municipalidas.

4 d) Apoyar en la elaboracidn de inforimes que
permitan cenocer la situacion de vulnerabilidad o©
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones gue minimicen el impacto

* Se realizo un andlisis actualizado de las necesidades
locales, permitiendo priorizar intervenciones y acciones para
mitigar riesgos nutricionales y sociales, en coordinacién con la
Municipalidad y oficina de SOSEA.,

entidades, con la finzlidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion,

negativo.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las| _
competencias de los representantes de oftras

Durante el mes se impulsaron talleres participativos y espacios
de didglogo con integrantes de COMUSAN vy representantes de
instituciones  locales, abordando mecanismos de apoyo
alimentario. Estas jornadas permitieron mejorar la preparacién
comunitaria y generar capacidades para responder de manera
organizada frente a posibles emergencias y riesgos en el
territorio municipal.




f) Asesorar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Durante el mes se fortalecid la coordinacion de las
comisiones  municipales, estableciendo propuestas locales
orientadas a la seguridad alimentaria y nutricional. Entre ellas

destacd la gestion de un banco de alimentos, disefiado para
brindar apoyo inmediato a familias en situacion de
vulnerabilidad y a nifios afectados por emergencias.

7 Asesorar en el monitoreo de desnutricion aguda, . -
g)‘ : : c_) g * Se garantizd el seguimiento adecuado de los casos,
asistencia  alimentaria, gobernanza en SAN, . Z i o
: : Ry contribuyendo a la mejora de la atencion nutricional y la
intervenciones interinstitucionales y aquellos que ; o S . :
ol A i tender i amatica SAN planificacién de acciones correctivas, como por ejemplo
e implementen pa i 3 o s i
4 P P seguimiento a nifios con DA y MODAS a nifios sea reportados
durante el mes.
8 h) A en la elaboraciéon de informes que den . s
) Ipo.yar . _e © ) q . + Se obtuvo un registro claro de los recursos utilizados y de
seguimiento a las intervenciones e inversiones
g s los avances alcanzados en los programas locales, como el
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad % ; : e
: proyecto “Creciendo Juntos”, con capacitacion a madres
y ofras fuentes, para conocer el abordaje que se benaficaris
brinde a la SAN de forma interinstitucional. ]
9 i Asesorar en el fortalecimiento /o e ! ——
,} - 2 - y * Se mejoré la capacidad técnica de las OMSAN y se
implementacion de las dependencias municipales .. . . .
SAN lando oraue funcionamiento fortalecié la implementacion de acciones de SAN en la cual
en , ve su funcio . ;
q Pt , ellas presentaran un informe en COMUSAN informando de las
responda al contexto local, gestionando en los - : . o
;i oo : actividades que se han realizado y la implementacién de
gobiernos municipales los recursos necesarios Yy ; 2.7
estrategias de fortalecimiento.
adecuados.
10 j) Asesorar durante la participacion vy ; ; :
reoraseriack VSO L R A . Durante el mes se impulsaron acciones conjuntas entre
entacion S ;
P T Municipalidad, MSPAS y MIDES, logrando articular esfuerzos
mesas técnicas que se conformen en los G . ; o
i . . que permitieron definir mecanismos de atencién oportuna para
municipios y que tengan vinculacién con el i : . e
: , : . o familias y comunidades con mayor riesgo nutricional en los
abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional. S ; =
municipios de intervencion.
" k) Apoyar y asesorar en la consolidacion mensual o ) o -
) Aboyar y o ; * Se brindé apoyo en la sistematizacion de la documentacién
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la . ; e
: : ; f i relacionada con los reportes de acciones y actividades
Secrstara de ‘Seguridad Alimentara y Nutriclonal implementadas a nivel municipal, con el objetivo de organizar y
de la Presidencia de la Republica (POASESAN). ; ; - L i
consolidar la informacion para facilitar su andlisis, seguimiento
y reporte instituciona
12 I) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Durante el mes se garantizé que las acciones realizadas se

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

ajustaran a los lineamientos de cada institucion, promoviendo
una mayor integracion y colaboracién con actores municipales y
comunitarios en el marco de las reuniones de COMUDE en los
municipios de intervencion.

5. Los documentos que respaldan el

producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, |

trabajo

—_

LICENCIADATRABA JO SOCIAL
COL No_ 34745

DPI 1704 48150"

:E@ ngelica Herrera %emamﬁ]

realizado se encuentra en

la direccion de

los archivos de

f)




Licenciada

Informe Final de Actividades

e

Mireya Palmieti Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

o

El Progreso 31 de octubre de 2025

—

Respetuosamente me dirljo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Enero al 31
de Cctubre de 2025, con el fin de dar base a la clausula décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/

DSESAN-132-2025-029
Emérita Angelica Herrera Hemdandez

/

Fortalecimiento Institucional / El Progreso

4., A continuacién detallo las actividades realizadas:

L NOeno . ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO.

ACTIVIDADES REALIZADAS

poblacién.

1 : - -
a) {\s?sorar en la p Ia.n!ﬁcamén operativa y el | | De enero a octubre de 2025, se apoyd en la planificacién y
seguimientc de las actividades desarrolladas de . . Lo

i . desarrollo de reunicnes ordinarias y extraordinarias de la
forma conjunta con los integrantes de la Comision - ;
L. , ; ) . COMUSAN, dando seguimiento a los  compromisos
municipal de seguridad alimentaria y nutricional, . . .
/o bor |a dependencia municioal de SAN establecidos en el POA municipal y en las acciones
yop P P ' comunitarias de SAN.

2 ; —

b) Asesorar a la dependencia ml,‘["c'pal de SAN ol De enero a octubre de 2025, se colabord en la preparacion
a la COMUSAN, en la preparacion de propuestas . .. . . . .
K R . R de propuestas vinculadas a ka gestion de asistencia alimentaria

para inversiones relacionadas con la Seguridad - .

. . .. . y talleres comunitarios de SAN, considerando la posibilidad de
Alimentaria —y  Nutricional = en el terrilorio, gestionar fondos municipales y de otras instituciones
considerando la oportunidad de gestionar fondos P y )
del SISCODE, la municipalidad y olras fuentes.

3 €) Asesorar en la caracterizacion de la situacion de .

) . * De enero a octubre de 2025, se participd en la
SAN, incluyendo el mapeo de actores que s -~
. . s . actualizacion del mapeo de actores municipales en  SAN,
identifigue a las institucicnes que tienen | . - e . . o

o \ identificando  instituciones con  intervencién en el territorio v

Intervencién - en el - municipio, promoviendo  la | o iendo (a participacion interinstitucional y comunitaria
participacion de los representantes institucionales P P P y ’
y comunitarios.

4 d) Apoyar en la elaboracién de inform
) ‘p ¥ N nto es 9“® 1. De enero a octubre de 2025, se elaboraron informes
permitan ccnocer la situacidn de wvulnerabilidad o - . .. - .

) S periddicos sobre la situacion de vulnerabilidad de familias y

riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo comunidades con casos de desnutricid da. faciltando |

gestiones y acciones que minimicen el impacto . . X . wiricion :'agu @ tacifanco fa
. gestién de intervenciones preventivas y correctivas,

negativo.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de Ia
) P y. 1+« De enero a octubre de 2025, se llevaron a cabo
competencias de los representantes de ofras capacitaciones en temas de SAN tricion  diriaid
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas efsonal institucional © it y nufmr:; In . |r;g| as a
relacionados a la SAN y su impacto en I[a P y Ccomunhiario, lorialecisndo - sus

capacidades para la prevencion y atencién de [a desnutricién.




f) Asesorar en la conformaciéon y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ De enero a octubre de 2025, se apoyd en la conformacion y
fortalecimiento  de COCOSANES, acompafando su
funcionamiento y coordinacion con la COMUSAN.

! ) Asesorar en 6l thonilorso ‘de-desnuricion aguda, | De enero a octubre de 2025, se dio seguimiento a los
asistencia alimentaria, gobernanza en  SAN, ' . .

) i e casos de DA reportados por MSPAS, se monitored la
intervenciones interinstitucionales y aquellos que R o .

imol ¢ tender la temética SAN distribucion de Nutrinifios y se presentdé el monitoreo de
e ADESIICTICN PO Sietsar. M e ’ Gobernanza en SAN de forma cuatrimestral en COMUSAN.

8 o :

h{i ﬁiFr)noiﬁrtoena a Iaelabf:‘rtacmennc?jnégfor;ne?mlt::oﬁer; » De enero a octubre de 2025, se colaboré en la elaboracion

fegi' d ¢ Z IdeT SISCODE . II'dzd de informes que dieron cuenta del uso de recursos municipales
sl ”"Lf"'c‘pa‘ y de instituciones en actividades relacionadas con SAN,

y ‘otrés fuentes, para conocer 6l abordaje ‘que se especialmente en asistencia alimentaria

brinde a la SAN de forma interinstitucional. )

9 : s
) IAsef:rf" o 4 f?\;‘ar"e,c'm'e"t::ci ‘l”" - De enero a octubre de 2025, se acompafié a la oficina
m;persnir':l cmnl 3 as re;pe e mafs nn‘]un m;.)anet's municipal en la coordinacion de acciones, reforzando la gestion
” j  YoRRon: PEGhg 5“, uncionamiento local en materia de SAN y promoviendo la disponibilidad de
responda al contexto local, gestionando en los U0
gobiernos municipales los recursos necesarios y '
adecuados.

1 > = :

0 ) Ase-tsor:-ar .dutrtelntle Ila pa:tlmpa;;én ¢ : « De enero a octubre de 2025, se participé activamente en
e ?,c'm,] BTG enf a8 |erenle las mesas técnicas de desnutricion aguda, aportando
mesgsl.‘ apRichs qu:} e C'_Dn olrm%n b 09; informacién  técnica sobre SAN vy contribuyendo a la
munlt:iplos y qug engan v‘mcu ac"rt' con e articulacién de acciones en el nivel municipal y comunitario.
abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.

L k) Apoyar y ‘asesorar en la consolidacion mensual | | De enero a octubre de 2025, se elaboraron informes vy
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la g e

- : . ) £ reportes mensuales de las metas fisicas alcanzadas,
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional | . e .
o6 ki Proslinct 66 B REG0bS POASESAN) incluyendo capacitaciones, mapeo de actores, informes de
i T ) asistencia alimentaria, y actualizacion del anteproyecto POA.
12 I) Otras actividades que le sean requeridas por el *  De enero a octubre de 2025, se brindé apoyo en la

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

participacion en reuniones de COMUDE vy actividades varias
relacionadas con la coordinacion interinstitucional, asi como
acompanamiento a procesos solicitados por la delegacién
departamental.

5. Los documentos que respaldan el

producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

trabajo

foen

L | a
Hern Inrna St
1810 JOrge &

tirector ge *ort

serretaria de Seeuridad Alimentaria

ngcfm errere Hernande: \\!

e BAJO SOCIAL
DP 1704 48150 0208 6% No 14743 %J

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en




