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Informe de Actividades Octubre 2025 /

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Chiguimula 31 de octubre de 2025

&

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2025, con
el fin de dar cumplimientc a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICQ, gue a continuacién

se describe:

{

1. Contrato No. DSESAN-129-2025-029

2. Nombre: Francisco Angel Eduardo Galvan Diaz
3. Unidad Administrativa:

4, A continuacién detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Chiquimula /

L...No, ACTIVIDADES CONTENIDASEN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS.

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el
sequimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisidn
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
yio por la dependencia municipal de SAN.

*+ Apoyo y asistencia en la reunion ordinaria de COMUSAN
de los municipios de San Juan Emmita y San Jacinto en
coordinacion con la Municipalidad y las demas instituciones
presentes en favor de la SAN en estos Municipios.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacién de propuestas
para inversiones relacicnadas con la Seguridad
Alimentaria y Nuftricional en el territorio,
considerando 'a oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

+  Apoyo en la realizacion de Monitoreo Comunitario CAP vy
presentacion de resultados de las comunidades de Tasharja y
El Coco del Municipio de San Juan Ermita,

3 ¢) Apoyar en la caracterizacién de la situacion de

SAN, incluyendo el mapeo de aclores gque
identifique a las instituciones que tenen
intervencidn . en el municipio, promoviendo la

participacidn de los representantes institucionales
¥ comunitarios.

+ Apoyo y participacion en los procesos de seguimiento
territorial dentro de la Inicialiva Interseclorial Mano a Mano en
los Municipios de San Juan Ermita y San Jacinto.

4 d) Apoyar en la elaboracidn de informes que
permitan conocer la situacion de wvulnerabilidad o
riesgo comunitaric a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

+ Apoyo y participacion en entrega de raciones de Alimentos
por InSAN y APA en coordinacion con COMUSAN de] Municipio
de San Jacinto, en atencion a las categorizaciones y gestiones
anteriores.,

5 e) Apcyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de ofras
entidades, con la finafidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en Ia
poblacidn,

« Apoyo y participacion en la capacitacicn a personal de
otras instituciones de los lineamientos de trabajo para
Implementar de forma efectiva fa IMaM en el Municipic de San
Jacinto.

6 fy Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
CCCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Apoyo en la formacien de Agentes de Cambio en CCSyC e
identificacion de redes locales de apoyo comunitarios en [as
comunidades del Municipio de San Juan Ermita.




7 g) Apoyar en el monitoreo de desnutricién aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

+ Apoyo en coordinacion con MSPAS en el monitoreo de
MODA a nifios reportados con D.A en seguimiento a Listado
Nominal NO.8 en los Municipios de San Juan Ermita y San
Jacinto.

8 h) Apoyar en la elaboracion de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

« Apoyo en la elaboracion de seguimiento en conjunto de las
intervenciones de la Estrategia Municipal Creciendo Saludable,
en atencion a los casos con D.A y en riesgo Nutricional
reportados en el Municipio de San Juan Ermita.

9 i) Apoyar en el fortalecimiento ylo implementacién
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

« Apoyo a DIMSAN en coordinacion con MSPAS en la
gestion del proyecto de seguimiento a casos con D.A, Riesgo
Nutricional y Mujeres Embarazadas con bajo peso reportados
por MSPAS segin Sala Situacional PROSAN del Municipio de
San Juan Ermita.

10 |j) Apoyar en la participacion y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacion con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

« Apoyo y participacion en Mesa Tecnica IMaM para el
seguimiento de las acciones en las comunidades del Municipio
de San Juan Ermita, segun la ruta operativa de intervenciones.

1" k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

= Apoyo y participacion en otro tipo de reuniones en donde
sea requerido por autoridades de nivel central, delegado
departamental para la generacion de informacion en favor del
trabajo de la Delegacion Departamental de Chiquimula.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Ingeniero Jorge Stuardo Heradndes Vaij-
Director de Fortalecimiento Institucinnal
Secretaria de Seguridad Alimentarla y Nutritiona!
-SESAN-
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Informe Final de Actividades _—

Chigquimula 31 de octubre de 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho _
-

Respeiucsamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Enero al 31

de Octubre de 2025, con el fin de dar base a la cldusula décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

TECNICQ, que a continuacién se describe: /

1. Contrate No. DSESAN-128-2025-029

2. Nombre: Francisco Angel Eduardo Galvén Diaz
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chiguimula
4, A continuacién detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONIRATO.

1 a} Apoyar en la planificacion coperativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisién
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN,

G ACTIVIDADES R

» Se apoyd y paticipd en diversas actividades del
COMUSAN en el Municipio de San Juan Ermita a lo largo del
afio, comenzando con la reactivacion de la comision en el
COMUDE Ordinario, lo que sentd las bases para un enfoque
renovado en !a seguridad alimentaria, Posteriormente, se
parlicipd en la primera reunisn de COMUSAN, donde se
discutieron temas clave come la implementacién de la Sala
PROSAN y la aclivacion de mesas téenicas, esenciales para
abordar [as necesidades locales. Se realizdé un seguimiento
detallado de las estralegias contra la desnutricidn, asi come de
la iniciativa Mano a Mano, promoviendo la colaboracidn entre la
comunidad y fas autoridades. La asistencia a retniones
ordinarias  permittd mantener un flujp constante de
comunicacidon y coordinacién, facilitando el intercambio de
ideas y la evaluacidn de intervenciones en curso, con énfasis
en la Sala PROSAN, crucial para mejorar la nutricién y el
acceso a alimentos saludables. Ademas, se brindé apoyo en
reuniones ordinarias y extraordinarias, colaborande en una
reunién conjunta con el municipio de San Jacinto, donde se
trabajé junto a la municipalidad y otras instituciones para
- fortalecer la Seguridad Alimentaria vy Nutricional (SAN) en
ambos  municipios, asegurando que las  estrategias
implementadas llegaran a quienes mas las necesitaban,
reflejando  asi un  compromisc hacia el bienestar de la
comunidad y la mejora de la calidad de vida de sus habitantes.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN ¢ a
la COMUSAN, en la preparacién de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y Nutricicnal en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y ofras fuentes.

* Se apoyd en la capacitacion del personal de la Direccion
Municipal de Seguridad Alimentaria (DIMSAN) en temas de
Seguridad  Alimentaria vy Nutricional, asi como en Ia
organizacion del trabajo a realizar y las coordinaciones a nivel
local en el Municipio de San Juan Ermita. Ademas, se brindd
apoyo a la COMUSAN en la elaboracin de un Plan de
Actuacién Cenjunta diversificado para el contexto del municipio,




y se realizd seguimiento al plan municipal de reproduccién y
concientizacién de la planta Ixbut en favor de la lactancia
materna exclusiva a nivel comunitario. También se colabotd con
DIMSAN en intervenciones educativas y entregas de plantas de
Ixbut a mujeres embarazadas, en el marco de la Estrategia
Municipal "Creciendo Saludable™.

*+ Se apoyt en el monitoreo de nifios en riesgo nutricional y
aquellos reportados con desnutricidn aguda (D.A)} segin el
listado nominal de SESAN y los repories de MSPAS en el
municipio. Este apoyo se extendid al monitereo de nifios en
riesgo  nutricional 'y mujeres lactantes en diversas
comunidades, buscando realizar un estudie socicecondmico de
las familias en estade de vulnerabilidad en Seguridad
Alimentaria y Nutriclonal (SAN). Se contribuyd a la realizacién
de informes de seguimiento para visualizar las acciones
relacionadas con los casos de D.A. y se colabord con DIMSAN
y MAGA en el establecimients de huertos comunales vy
capacitacion a CADER y COCOSAN en las comunidades.

*+ Se apoyé en el perfilizado, construccion y seguimiento de
un proyecto de alimentacidon complementaria para los casos en
riesgo nutricional y con D.A. Finalmente, se llevd a cabo el
moenitores comunitario CAP y se presentaron los resultados de
las comunidades de Tasharia y El Coco, fortaleciendo, asl los
esfuerzos por mejorar la seguridad alimentaria y nutricional en
el municipio.

c) Apoyar en la caracterizacién de la siluacién de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique  a las instituciones que tienen
intervencion  en e municipio, promaoviendo [a
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

* Se apoyd en la elaboracion de wun informe de
caracterizacion de comunidades priorizadas por COMUSAN,
donde se darén a conocer los datos de desnufricion aguda
(D.A) y casos en riesgo nutricional, asi como las comisiones
comunitarias formadas en el Municipio de San Juan Ermita.
Ademds, se brindd apoyo en la caracterizacion comunitaria en
las comunidades de Minas Ariba vy Los Planes, asi como en la
elaboracion de un informe sobre la siluacion de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN) en las comunidades del
municipio y sus niveles de intervencion. También se colabord en
las caractetizaciones comunitarias para la SAN, incluyendo las
categorizaciones necesarias para realizar acclones pertinentes
en cada comunidad, y en la actualizacién de las intervenciones
per comunidad de las instituciones presentes en el municipio.

*»  Se gpoyo en la idenfificacién de comunidades que se veran
afectadas por el inviernc y la temporada de lluvias, facilitando la
implementacion de medidas anticipatorias junto con diferentes
instituciones. Ademas, se aclualizdé el mapeo de actores de
COMUSAN, visualizando la extension de las comunidades de
cobertura. Se brindd apoyc en la identificacion de rutas -para las
intervenciones en comunidades que reciben insumos IMaM,
contextualizando los procesos de seguimiento de acciones a
nivel comunitario. Asimismo, se colaboré en la actualizacion
del mapeo de actores de COMUDE y COMUSAN en
coordinacién con DMP y DIMSAN. Se paricipd en los procesos
de seguimiento territorial dentro de I[a Iniciative Intersectorial
Mano a Mano en los municipios de San Juan Emmita y San
Jacinto, fortaleciendo asl la colaboracidn interinstitucional y la
efectividad de las acciones implementadas.




d) Apoyar en la elaboracién de informes que
permitan conocer la situacion de wvulnerabilidad o
riesgo comunitaric a INSAN, para llevar a cabo
gesiiones y acciones que minimicen el impacto
negativo,

= Se apoyé en la actualizacion de datos para la gestién de
alimentos de |INSAN, asi como en la actualizacién de
categorizaciones en las comunidades priorizadas del Municipio
de San Juan Ermita. Ademas, se brindé apoyo a MSPAS en Ia
identificacion de comunidades wvulnerables a  inseguridad
alimentaria en las regiones priorizadas del municipic y en la
pricrizacién de comunidades para categorizaciones seg(n
datos de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBl) y el
seguimiento comespondiente. Se colabord en la consolidacién
de las metas fisicas del primer cuatrimestre y en la elaboracién
de informes de seguimiento comunitarios sobre el impacto de
las iniciativas presentes. También se apoyd en la creacién de
mecanismos de seguimiento de intervenciones en favor de la
Seguridad Alimentaria y Nufricional (SAN) a nivel comunitario,
asi como en la realizacion de analisis de situaciones
comunitarias en las comunidades con intervenciones dentro de
la Iniciativa Mano a Mano. Se contribuy6é en la redaccién de
informes de analisis narrativos sobre [a situacidn comunitaria en
Magueyal, Minas Abajo, Tasharja Abajo y Churischan, Ademas,
se apoyd en la medicion del riesge de inseguridad alimentaria
en 12 comunidades, en coordinacion con DIMSAN, MAGA vy
MSPAS, para garantizar un seguimiento oporuno  con
COMUSAN. Por dltimo, se parlicipé en la entrega de raciones
de alimentos por inseguridad alimentaria y asistencia por parte
de APA, en coordinacion con COMUSAN del Municipio de San
Jacinto.

e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionades a la SAN y su impacto en la
poblacidn.

» Se brindd apoyo en la actualizacién del mapeo de actores
institucicnales en 2025, facilitando el conocimiento de las
diversas instituciones del Municipio de San Juan Ermita.
Ademas, se colabord en la capacitacién de integrantes de
COMUSAN en Ila elaboracién de nuevos  planes
gubernamentales enfocados en el municipio ¥ en la redaccion y
revision de los POCMaM y POMMaM, consolidando Ia
infermacidn de las instituciones y las intervenciones, de las
ONG que deben participar en Ja iniciativa.

+ Se apoyd en la capacitacidn de representantes de
instituciones  gubernamentales y ONG presentes en el
municipio sobre temas de Sequridad Alimentaria y Nutricional
(SAN), asi como en la asistencia a reuniones semanales y
quincenales de la Mesa Técnica Municipal de la Inictativa Mano
a Mano para el seguimiento de las intervenciones en campo.
También se colaboré en el disefio e investigacidn de campo
para un proyecto en coordinacién con FODES en fa comunidad
de Tasharja Arriba, dentro de la rmisma iniciativa.

+ Se apoyd en el seguimiento de las metas fisicas
planteadas para el mes de julio y se participd en reuniones de
agenda territorial en SAN en el Departamente de Chiquimula
con auteridades superiotes, coordinadas por SCEP-SESAN.
Finalmente, se participd en la reuniéon ordinaria de COMUDE
para cenocer proyeclos de desarrcllo vy en la capacitacién a
personal de oftras institucicnes sobre los Ilheamientos de
trabajo para implementar de forma efectiva la [MaM en el
Municipic de San Jacinto.,

f) Apoyar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional .

» Se apoyé en reuniones y capacitaciones a COCOSAN en
las comunidades de Los Planes, Veguitas y Carrizal,
enfocandose en temas de Seguridad Alimentaria y Nutriciona!
en el Municipio de San Juan Ermita. Ademas, se apoyé en la
capacitacién de COCOSAN activas en Seguridad Alimentaria y




prevencién de riesgos comunitarios en  coordinacién  con
OMGIRD. También se apoyd en la identificacidn de redes de
apoyo a nivel comunitaric en los 42 lugares poblados del
municipic, con el objetive de conocer las intervenciones
institucicnales a nivel local y en las visitas de campo para
cbservar acciones de la [niciativa Mano a Mano.

+ Se apoyé en el ordenamiento de rutas de intervencidn
recomendadas para COCOSAN y la formacidon de Agentes de
Cambio. Se biindd capacitacitn a COCOSAN y agenies de
cambio en CCS y C a nivel comunitario en Tasharja Arriba,
utiizando las gufas metodoldgicas de la Iniciativa Mano a
Mano. Se apoyd en la capacitacién de agentes de cambio en
temas pricrizados en las comunidades de Magueyal, Minas
Abajo, Lagunetas, Minas Arrba y El Carrizal, en coordinacion
con MSPAS y la municipalidad, asi como en la identificacion de
redes locales de apoyo comunitario en el municipio.

g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones  interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

+ Se apoyt en el monitoreo de nifios reportados por MSPAS
en enero, en coordinacion con COMUSAN del Municipio de San
Juan Ermita, v se conlinué con el monitoreo de nifios
reportados con desnutricidn aguda (D.A.) en febrero. En marzo,
se brindd apoyo en el monitorec de MODA en los casos
reportados por MSPAS, asi como en el seguimienfo de niflos
con DA, en las comunidades de Rio Arriba vy otras del
municipio. En abril, se apoyd en la elaboracién del expediente
de asistencia alimentaria por inseguridad alimentaria segun
calegorizaciones de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI).
En mayc, se confinué con el monitorec de MODA en las
comunidades, utfizando el listado nominal y el listado
propercionado por la DRISS de Chiquimmula. En  junio, se
cofaboré en el monitoreo del fistade nominal proporcionado por
SESAN Central y en el seguimiento de! listado de faltantes de
CUI en el municipio. En julio v agosto, se coordind con MSPAS
para el monitorec de casos con DA, segln el listado
proeporcionade por DRISS y el listado nominal No. 7.
Finalmente, se apoyd en octubre en el monitoreo de MODA a
nifics reportados con D.A. en el seguimiento al listado nominal
No. 8 en San Juan Ermita y San Jacinto.

h) Apoyar en la elaboracidn de informes que den
seguimiento a las infervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipatidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

* Se apoyd en la elaboracién del ordenamiento territorial de
los lugares poblados del Municipic de San Juan Ermita, para
dar seguimiento correspondiente. También se brindd apoyo en
la elaboracién de metas fisicas y en la redaccidn de informes
requeridos por el Delegado Departamental, enfocades en el
municipio. Durante marzo, se colabord en la presentacién de
informes de seguimiento de las Dimensiones 8 v 9 de la
Iniciativa Mano a Mano de forma semanal, asi como en Ja
redaccién de informes scbre las intervenciones en favor de la
Seguridad Alimentaria y Mutricional (SAN) con diferentes
iniciativas gubernamentales en las comunidades del municipio,

*+ Se apoyd en la elaboracion de informes semanales sobre el
seguimiento de la [niclativa Intersectorial Mano a Mano y en la
formulacion de gestién de proyectos a través de FODES para la
comunidad ejemplar de Tasharja Awiba. Se participé en Ia
elaboracién de informes semanales de la Iniciativa IMaM,
brindando reportes de seguimienio de intervenciones a nivel
comunitario. También se apoy6é y participd en un taller de
formacion de lideres con los departamentos de Chiguimula,
Jalapa y Alta Verapaz, en coordinacién con sede central y
MIDES. Se colabors en el seguimiento conjunto de las




intervenciones de [a Estrategia Municipal Creciendo Saludable,
atendiendo los casos con DA. ¥y en riesgo nutricional
reportados en el municipio.

i} Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiemos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

= Se apoyd en el monitoreo de nifios en riesgo nutricional,
realizando estudios sobre los pilares de Seguridad Alimentaria
y Nufricional (SAN), asi como estudios socioecondmicos y
verificaciones de intervencion de  instituciones con  estas
familias en las comunidades del Municipio de San Juan Ermita.
Ademas, se brindd apoyo en las reuniones requeridas con Ja
Direccion Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, con
el fin de evaluar el funcionamientc de las mismas y mejorar la
coordinacion con diversas instituciones del municipio. Se
colabord coh el personal de DIMSAN-Municipalidad en la
creacién de un POA en nuevo formato para el seguimiento de
las actividades gue realizan en favor de la SAN.

* Se apoyo y participd en la reunidn de afinacidn de
funcionalidades de SAM Photo App, organizada por Accion
Contra el Hambre en los municipios de Chigquimula, Jocotan,
Camotan y San Juan Emita. También se colaboré en la
elaboracion de informes de seguimiento a la estrategia
municipal de DIMSAN "Creciendo Saludable", enfocandose en
nifios en riesge nutricional y mujeres embarazadas. Se apoyd
en la entrega de plantas de Ixbut a madres lactantes y mujeres
embarazadas en las comunidades, en coordinacibn con
MSPAS y DIMSAN. Asimismo, se respaldd a DIMSAN en la
formulacién de acciones de seguimiento para casos de DA. y
riesgo nufricional, y en [a redaccién y planificacion de accicnes
relacionadas. Finalmente, se participé en un taller de CCS y C
con el equipo departamental de Chiquimula para implementar la
estrategia a nivel municipal ¥ comunitario, en coordinaciéon con
la sede central de SESAN, y se apoyd a DIMSAN en la gestion
de proyectos para el seguimientc de casos con D.A., riesgo
nutricioral y mujeres embarazadas con bajo peso, reportados
por MSPAS segiin la Sala Situacional PROSAN del municipio,

10

iy Apoyar en la pariicipacion y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacién con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

* Se brindé apoyo integral en la mesa técnica de Salud
Materno Infantl y morbifidad en el CAP del municipio de San
Juan Ermita, dedicandose a la prevencidn de problemas de
salud en las comunidades, abordando temas como la atencién
prenatal y postnatal, y promoviendo practicas saludables. Esta
participacion  permitié  identificar necesidades vy formular
estrategias para mejorar la salud materno-infanti], Ademas, se
apoyé a MSPAS en la reunién ordinaria de fa Mesa Técnica de
Desnutricién, donde se coordinaron esfuerzos con diversas
instituciones del municipio, discutiendo diagnésticos, revisando
datos sobre la desnutricién infantil y estableciendo acciones
conjuntas para abordar esta problemdtica. Tambign se colabors
en la realizacioh de mesas técnicas de la Iniciativa Mano a
Mano, evaluando los avances logrados en el municipio,
compartiendo experiencias y proponiendo nuevas acciones para
fortalecer la implementacién de la iniciativa,

* Se apaoyo y se tuvo participacion activa en [a Mesa
Técnica de Desnufricion Aguda fue fundamenial para abordar la
situracion “critica de los nifios en resgo, profundizando en el
analisis de datos sobre desnutricion aguda y revisando
protocolos de intervencion. En paralelo, se participé en la Mesa
Técnica Municipal de la Iniciativa Mano a Mano, discutiendo
avances y desafios en las intervenciones de salud y nutricién.
Se ofrecid apoyo en la Mesa Técnica Municipal de D.A.,




asegurando un seguimiento riguroso de las aclividades
realizadas para el monitoreo de casos nominales. Ademds, se
parlicipd en las mesas Llécnicas municipales de [IMaM,
coordinande acciones especificas para las 44 comunidades con
intervenciones, lo que permitid evaluar el impacto de las
actividades  implementadas y compartir buenas practicas.
Finalmente, en la mesa ftécnica I[MaM, se realizd un
seguimiente de las acciones en las comunidades, alineandose
con la ruta operativa de intervenciones, enfatizando Ia
importancia de documentar avances y retos, vy fortaleciendo la
colaboracidn  interinstitucional para  garantizar  resultados
sostenibles en la mejora de la salud y !a nutricién en San Juan
Ermita.




1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

«  Se apoyo al Delegado Departamental en la asistencia a
reuniones de equipo técnico, cursos virtuales y actividades
requeridas por despacho superior y la Direccién de
Fortalecimiento Institucional, lo que resulté fundamental para
promover una colaboracion efectiva entre los diferentes actores
que trabajan en favor de los municipios asignados. Este apoyo
no solo facilité el intercambio de conocimientos y experiencias
en el ambito de la Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN),
sino que también fortalecio la capacidad de respuesta ante las
necesidades locales en el Departamento de Chiquimula.
Ademas, se colaboro en la participacion activa en reuniones,
capacitaciones y falleres educativos, asegurando que se
cumplieran los objetivos establecidos para la SAN y se
compartieran buenas practicas entre las distintas entidades
involucradas. Se brindé asistencia en reuniones quincenales del
equipo departamental, tanto en formato presencial como virtual,
atendiendo a las solicitudes de sede central y garantizando la
continuidad de las operaciones. Este apoyo se extendio a
diversos procesos administrativos y de campo, donde se facilitd
la gestion de actividades requeridas por el Delegado
Departamental, asegurando que todas las acciones estuvieran
alineadas con las politicas y directrices establecidas. La
colaboracion fue crucial no solo para la redaccion de informes
detallados sobre las actividades realizadas, sino también para el
seguimiento riguroso de las acciones implementadas, lo que
permitié evaluar el impacto y la efectividad de las intervenciones.
Asimismo, se participd en reuniones virtuales y presenciales,
cumpliendo con los requerimientos de metas y la presentacién
de informes de nivel central. Este esfuerzo conjunto garantizé
que la Delegacién Departamental de Chiquimula estuviera
debidamente informada sobre las actividades y los avances, lo
que a su vez permitio tomar decisiones informadas. Finalmente,
se colaboré en otros tipos de reuniones solicitadas por
autoridades de nivel central y el Delegado, generando
informacion relevante y oportuna que contribuyé
significativamente al trabajo de la Delegacién y a la mejora
continua de las iniciativas en el departamento.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

ingghiero Jor
Director de
Secretaris de Segyridad
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