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Informe de Actividades Octubre 2025

Mireya Palmieri Santisteban _
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

-

Chiquirnula 31 de octubre de 2025

-

Respetucsamente me dirifo 2 usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2025, con

el fin de

dar cumplimiento a la cldusula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

/

DSESAN-124-2025-029

CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES /

2, Nombre: José Ronald Alberto_Sandoval Esparia
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chiquimula

4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

i ..No.

ACHVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS,

1

a) Asesorar en la planificacién operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisién
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
yia por la dependencia municipal de SAN,

+ Apoyo a la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria vy
Nutriciona) del municipio de lpala, mediante la realizacion de
reunién ordinaria correspondiente al mes de octubre, tratando
temas en beneficio de la SAN a nivel municipal.

b) Asesorar a la dependencia municipal de SAN o
a la COMUSAN, en la preparacién de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentarifa vy  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad v otras fuentes.

*» Apoyo en la realizacién de informe del monitoreo
comunitario CAP (capacidades, actitudes y practicas) realizado
en 2024 en la comunidad de Chaparroncito, como parte de Ia
Estrategia Nacional de Comunicacidn para el Cambio Social y
de Comportamiento CCS&C.

¢) Asesorar en la caracterizacién de la situacidn de

* Apoyo a la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional del municipio de lpala, mediante la actualizacion del
Mapeo de Actores con el fin de conocer la oferta de intervencion
sectorial y cobertura social actual en cumplimiento a la Palitica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Mutricional de Guatemala
y su Plan Estratégico.

SAN, incluyendo el mapec de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencibn en el munkipio, promoviendo la
padicipacién de l!os representantes institucionales
y comunitarios.

d) Apoyar en la elaboracibn de informes que

permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo

* Apoyo a la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional del municipio de Ipala, en la presentacion de
resultados de la categorizacion de comunidades en riesgo a

geshqnes y accones que minimicen el impacto InSAN correspondiente al segundo semestre de 2025, con el fin
negativo, . . . i .
de realizar acciones que permitan disminuir dichos resges en
las comunidades afectadas.
€) Apoygr en s fonalecimiento de las Apoyo en la socializacion de resultados del monitoreo
competencias de los representantes de ofras

entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionacdos a la SAN y su impacte en la
poblagidn,

comunitario CAP a miembros de COMUSAN del municipio de
Ipala, para dar a conocer la situacién de salud y nutricion segun
dicho monitoreo de la comunidad de Chaparrongito.




f) Asesorar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Apoyo en participacion en reunion ordinaria de COMUDE vy
COMUPRE del municipio de Ipala, como representante
institucional en el municipio y con el fin de realizar las
coordinaciones necesarias para el desarrollo de las tareas
asignadas.

7 g) Asesorar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

= Apoyo al Centro de Salud del municipio de Ipala, en la
realizacion de visitas domiciliares MODA, a casos reportados
por la DDRISS a nivel departamental y en listado nominal,
dando el seguimiento necesario que garantice la atencién
oportuna a cada caso de DA, asi mismo en la gestion y entrega
de alimentos por parte de VISAN-MAGA.

8 h) Apoyar en la elaboracién de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

» Apoyo a la Delegacién Departamental, mediante la
elaboracion y entrega de informes de cada una de las acciones
realizadas en el municipio de Ipala, conteniendo informacion
adecuada que pueda servir para fortalecer la gobernanza y la
SAN.

9 i) Asesorar en el fortalecimiento y/o

abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.

: : ; cis » Apoyo a la COMUSAN del municipio de Ipala en la
iRplameimcon de- ee. dependences njunlr;n;?ales realizacion de expediente de familias en riesgo a InSAN como
en ‘SAN, velando porue su. funcionantierto posibles beneficiados con asistencia alimentaria, traslado de
responda o goptexto local, gestionando e'.-} g expediente a Delegacion Departamental y a Despacho
gobiernos municipales los recursos necesarios y Superior.

adecuados.

0 JrL re:es:tzz::r: ii:triz:::tic?na[ I i paglsc'pa;;zpente: « Apoyo en la presentacién de resultados obtenidos en el
mzsas SRS GOB 95 CoWeNRes oh 6B Monito_reo Comunitario Calf\P a familias repres_er_wtames de la
municipios y gue ®ngan vinculadion con el comunidad de Chaparroncito, con el fin de socializar los temas

en donde se necesite intervencion para fortalecer los

conocimientos en salud y nutricién.

11 k) Apoyar y asesorar en la consolidacion mensual
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Replblica (POASESAN).

* Apoyo a Delegacion Departamental de Chiquimula en la
elaboracion de informes de metas fisicas correspondientes al
mes de octubre, dando cumplimiento a las requisiciones de
Despacho Superior de SESAN.

12 I) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de

Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

*  Apoyo a la Delegacién Departamental de Chiquimula, en
participacion de reuniones quincenales programadas por
Delegado Departamental, asi como otras actividades que sean
requeridas por el Despacho Superior.

5 Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

realizado se encuentra en los archives de la direccién de

Atentamente, .
o Jost Ronald Sandabal ¢
" ~; / Ingeniero Agronomo f :
DPI 2643 58872 2011 Col. Ns. 6749 X
p .
f)

Ingéniero Jorge Stuardo Herndndaz Valdez
Director de Fortalecimiento Institucianal
Setretaria de Seguridas Afimentaria y Miricions

SESAN.
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Informe Final de Actividades

b

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiguimula 31 de octubre de 2025

-

Respetucsamente me dirijo 2 usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Enero al 31
de Octubre de 2025, con el fin de dar base a la clausula décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROFESIONALES IND]VIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

DSESAN-124-2025-029
José Ronald Alberto Sandoval Espaiia

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / Chiauimula

4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

/

L_No__ . ACTIVIDADES CONTENIDAS.EN.CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Asescrar en la planificacién operativa y el
sequimiento de las actividades desamolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricicnal,
yio por la dependencia municipal de SAN.

* Durante los meses de enero a octubre de 2025, en el
municipio de Ipala se realizaron 8 reuniones ordinarias de la
Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional ¥ en
el municipio de San José La Arada se realizaron 7 reuniones
ordinarias. Ambas comisiones fueron reaciivadas en el primer
COMUDE realizado en el mes de enero. En cada una de las
reuniones se abordaron temas relevantes a la SAN, dejando
constancia de ello mediante actas y listados de paricipacion.

+ Con el fin de brindar censejeria en la preparacién de
alimentos saludables, en el mes de marzo se apoyo a la
Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional del
municipio de Ipala, mediante la realizacién de capacitacidon a
madres con niffos con DA y bajo peso de la comunidad de
Chaparrencite. En dicha actividad se contd con la participagién
de 40 madres de familias que reciblerch capacitacion en
preparacion de arroz fortificado con el apoyo de MAGA, con el
fin de que las familias conozcan de una Seguridad Alimentaria
adecuada. Asi mismo se entregaron 8 libras de arroz fortificado
a cada una de las participantes.

2 b) Asesorar a la dependencia municipal de SAN o
a la COMUSAN, en la preparacion de propuestas

para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el territorio,
considerando la opoertunidad de gestionar fondos

del SISCODE, ta municipalidad y otras fuentes.

* Durante el 2025 se realizaron 3 andlisis de los avances en
el POA COMUSAN de los municipios de lpala, con el fin de
medir las intervencicnes planificadas, asi como las actividades
pendientes de realizar. Al mes de octubre, el municipio de Ipala
finaliza con un 74% de avance y el municipio de San José La
Arada un 78%, o que se considera un avance favorable
temando en cuenta que aun hay actividades programadas para
el mes de noviembre y diciembre, que permitird lograr una
mejor ejecucién de actividades.

+ Como parte de la Agenda Tenitorial de Seguridad
Alimentaria y Nufricional, durante el mes de julio se realizé un
taller dirigido a directores, docentes y supervisores del




-

Ministerio de Educacién del municipio de lpala, asi como las
personas gque preparan y venden alimentos en las escuelas del
municipio, con el fin de concientizar en la venta de alimentos
saludables. con el fin de brindar mejores opciones alimenticias
a los alumnos tanto del area urbana y rural. En dicha actividad
participaron 32 personas, las cuales manifestaron su interés
por el tema.

3 |9) Asesorar en la caracterizacion de la situacion de | | g o tama de categorizacien de comunidades, en el
.SAN'. incluyendo el _fmapeo de actores. que municipio de Ipala durante los meses de agosto y septiembre,
!denttﬁqu‘e a las |n5t{t L{c!ones qug tienen se realizaron 32 categorizaciones de comunidades en resgo a
'"‘ef"?""'f”“ en el municipio, pl’O{'I'IO\.:‘iEI‘lFIO ta InNSAN, debido a que quedc sin efecto la ufilizacion de las
parncnpa.cm? de los representantes institucionales Necesidades bdésicas insatisfechas, en donde Ipala no cuenta
Y comunitarios. con ninguna comunidad en categoria 3 y 4, que permite hacer

gestibn de alimentos, por eso se realizaron hasta esos meses.
En el caso de San José la Arada solo se realizd la comunidad
de Plan Redondo que esta en categoria 3 segun NBI, esta
categorizacion fue ingresada a la plataforma.

4 d) l-'fpoyar en la elgboraleén de mformfa‘s =T, En el mes de julio del presente afio, se logrd la
germxtan °°“9°ef la situacion de vuinerabilidad o sociglizacién de los resultados del Quinto Censo Nacional de
rlesgo comumtan? a INSAN, 'pz.ar:?m llevar ? cabo Talla en Escolares en las COMUSAN de los municipios de lpala
QESt'c{nes y acciones que minimicen el impacto y San José La Arada. En el municipio de Ipala se contd con la
negativo. participacibn de 12 integrantes de la Comisidn, presentando

que el municipic de Ipala de un 10% de indice de Desnutricidn
Cronica obtenida en 2015, al Censo 2024 se obtuvo un 10%,
disminuyendo 2 puntos porcentuales diche indice, siendo este
porcentaje catalogado como bajo a nivel naciones. Para el
municipio de San José la Arada, se contd con la participacién
de 18 integrantes de la Comisién, dando a conocer que segin
datoc de 2015 se contaba con un 26% de indice de prevalencia
de DC, y que para el 2024 se reportd por parte del Censo un
16% con una reduccién de case 10 puntos percentuales,
pasando de una vulnerabilidad media a una vulnerabilidad baja.

S e} Apoygr en el fOI‘ElECIn"!lEﬂtO de las |, Durante el mes de octubre de 2025, se realizé Ia
cnmpetenmas de Io?; representantes de - otras socializacion de resultados del Monitoreo Comunitario  de
entidades, con la finalidad de dar a' conocer temas Capacidades, Actitudes y Practicas CAP, en la reunion
relacionados 2 la SAN 'y su impacto en la | . yooie de ta COMUSAN del municipio de [pala, asi mismo,
poblacion. en la comunidad de El Chaparoncito, en donde fue realizada el

monitoreo. De acuerdo a los resultados obtenidos, se realizara
et plan de intervencién que permitird mejorar las condiciones de
Salud y Nutricion de la cemunidad. Se tiene contemplado en el
mes de diciembre se realice un nuevo monitoreo fuego de haber
realizado intervencion educativa en toda la comunidad, como
parte de la Esirategia de Comunicacién para el Cambio Social
y de Comportamiento CCS&C.
<] f) Asesorar en la conformacidn y funcionamiento de

las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Durante los meses de junic y julio se apayo a las
Comisiones Municipales de SAN en los municipios de lpala y
San José La Arada en laz socializacién del Protocolo de
Contingencia Para e! Abordaje del Hambre Estacional, con el fin
de mitigar la inseguridad alimentaria y nutricional ocasionada
por fenémenos hidrometeoroldgicos recurrentes para contribufr
con la prevencidén y reduccion de la morbilidad v mortalidad
infantil asociada a desnutricién aguda, por medio de acciones
interinstitucionales, tanto de naturaleza anticipatoria, asi come
de reaccidn oportuna. En dicha actividad se socializé a 28
integrantes de las COMUSAN de ambos municipios,




A

37

a) Asesorar en el monitoreo de desnutricién aguda,
asistencia  alimentaria, gobemanza en  SAN,
intervenciones inferinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

+ Durante los meses de enero a octubre del presente arfio, se
apoyc a los Centros de Salud de los municipios de Ipala y San
José La Arada, mediante la realizacion de visitas domiciliares
MODA. En el municipio de lpala se realizaron 32 monitoreos
MODA y en el municipic de San José La Arada se realizaron 19
visitas MODA. En cada una de las visitas se verificd que se
estuviera dando el seguimiento adecuado, para una pronta
recuperacién nutricicnal.

+ Como parte de las accicnes en beneficio de los nifios/as
reportados con DA por parte del Ministerio de Salud, se apoyo
en la entrega de alimentos por NDA en los municipios de Ipala
y San José La Arada. En el municipio de lpala, se realizaron 5
entregas de alimentos, beneficiande a 22 nifiosfas y sus
familias; mientras que en el municipic de San José La Arada,
se realizaron 3 entregas de alimentos a 11 nifics/as y sus
familias. Cada nifo/a recibi6 3 racicnes de alimentos
conteniendo en total 90 libra de frijo), 60 lbras de arroz blanco,
75 libras de harina de maiz, 6 bofellas de aceite vegetal de 800
ml, 9 bolsas de 1 kilo de avena en hojuetas, 15 lbras de azlcar
fortificada con vitamina Ay 12 balsas de 1 libra de Incapatina.

h) Apoyar en la elaboracién de informes que den
sequimiento a tas intervenciones e Inversicnes
realizadas con fondos de! SISCQDE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la AN de forma interinstitucional.

+ Como parte fundamental de la Gobernanza en SAN,
durante los meses de junio, julio y agosto, en coordinacién con
la Direccion Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricicnal
del municipio de San José La Arada, se conformaron 11
Comisiones  Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional COCOSAN, en las comunidades de Las Palmas,
Saspan, El Carrizal, Santa Rosa, Rodeo Arriba, La Joya, El
Rincdn, Los Cimientos, La Torera, Plan Redondo y Cerro del
Cal. Estas Comisiones trabajardn por el bienestar de las
comunidades en temas de Salud y Nutrcion. Las COCOSAN
seran acreditadas por parte de la Municipalidad en un acto
conmemorativo del dia mundial de la alimentacién el 16 de
octubre.

i) Asescrar en el fortalecimiento yio
implementacion de las dependencias municipales
en SAN, wvelande porque su funcionamiento
responda al contexio local, gestionando en log
gobiemos municipales los recurses necesarios y
adecuados.

* Durante el 2025, de encro a septiembre, se trabzjd en el
fortalecimiento de la Direccibn  Municipal de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional DMSAN del municipio de San José La
Arada, logrando capacitar a Directora y técnicos de apoyo,
aumento en recursos asignados a las Direccibn para trabajar
acciones SAN en el municipio y la incorporacién de un técnico
mas, lo que pemmite un mejor desempefic por parte de la
DMSAN.

» Durante los meses de julic y agosto, re realizaron 11
talleres de capacitacibn a los integrantes de las recién
conformadas COCOSAN, fortaleciendo sus conocimientos en el
funcionamiente de las Comisiones Comunitarias, Pilares de la
Seguridad Alimentaria y nutricioral, ventana de los mil dias y la
importancia de una alimentacién saludable. En total se
capacitd con el apoyo de la DMSAN y SESAN a 120
integrantes de las COCOSAN de las diferentes comunidades.

10

[y Asesorar durante [a participacién vy
representacién  institucional en las  diferentes
mesas técnicas que se conformen en  los
municipios y que tengan vinculacion con el
abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.

» En el mes de abrl se logré la conformacion de la Mesa
Técnica para el Abordaje de la Desnutricion Aguda en el
municipio de lpala, en donde el ente rector es el Ministerio de
Salud. Esta Comisién serd de mucha importancia para dar un
adecuado seguimiento de los casos de DA en el municipio de
de las intervenciones que se hagan en beneficio para los casos
existentes pero principalmente para la prevencibn de la
desnutricion.




« Entre los meses de enero a octubre, se logrd la medicién
de la Gobernanza en SAN en dos ocasiones en los municipios
de Ipala y San José La Arada, mediante la herramienta G-SAN.
En el municipio de Ipala a inicio de afio se contaba con un
indice de Gobernanza en SAN de 86% y en el mes de agosto
un 87% siendo catalogado el municipio con una Gobernanza en
SAN totalmente aceptable. En el caso del municipio de San
José la Arada de un 85% se logré aumentar a un 90% contando
el municipio con una Gobernanza totalmente aceptable en
SAN.

11

k) Apoyar y asesorar en la consolidacién mensual
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).

* Durante el periodo comprendido de los meses de enero a
octubre de 2025, se realizaron 2 informes de metas fisicas
correspondientes al primer y segundo cuatrimestre con
informacion de los municipios de Ipala y San José la Arada.
Cada uno de estos contenia Informe de Monitoreo de la
Gobernanza en SAN, Informe de seguimiento a las Comisiones
SAN e informe de entrega de alimentos a casos de NDA.
Adicionalmente cada mes se realizaba informe de pertinencia
sociolingliistica a través de la aplicaciéon movil y otros informes
requeridos por el Despacho Superior.

12

[) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

+  Entre los meses de enero a octubre de 2025 se particip6 en
18 reuniones de equipo de trabajo de la Delegacién
Departamental, en donde se abordaron temas relevantes para la
ejecucion del trabajo de la Delegacién y de cada uno de los
municipios. Entre los principales temas estan el seguimiento a
los casos de DA tanto del listado nominal como de la base de
datos de la DDRISS, elaboracion de metas fisicas trimestrales y
mensuales, categorizaciones de comunidades, realizacién de
las mesas técnicas para el abordaje de la DA, capacitaciones,
seguimiento al Monitoreo Comunitario, vehiculos y combustible,
entre muchos temas mas.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archnvcs de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN. .

Atentamente,

DPI 2643 58872 2011

Ingéniero Jorge Stuardo Herndndez Valdez
Director de Fortalecimiento Institucional
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutriciona
-SESAN-

mﬂﬂunm
Col. 9y 6749 f)




