Licenciada

Informe de Actividades Octubre 2025 -~

Mireya Palmieri Santisteban _
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nufricional
Su despacho

i

Chimaltenango 31 de octubre de 2025

o

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Qctubre de 2025, con

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES‘(/

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

,

1. Contrato No. DSESAN-121-20256-029

2. Nombre:

Miriam Etelvina Chicol Xicay

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango /
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

e

o NOL.. ... ACTIVIDADES CONTENIDAS EN'CONTRATO.. .. .. ..

R

" ACTIVIBADES REALIZAGRS "7 7"

el ve v wmenic s

1

a) Actualizar el plan estratégico municipal y dar
seguimiento al plan operativo de la esirategia de
Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento de la COMUSAN.,

* En la reunién ordinaria de la Comision Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio de Santa
Apolonia del mes de octubre de 2025, se validé & Plan
Municipal de Coemunicacidn para e Cambio Social y de
Comportamiento.

k) Promover el desarrollo de actividades con los
integrantes de la COMUSAN enfocadas en el
Cambio Social y de Comportamiento.

realizaron visitas domiciliares en comunidades del municipio a

+ En coordinacidn con integrantes de fa COMUSAN, se

madres de familia de nifios con desnutricién aguda, para
promover cambio de comportamiento a nivel familiar..

c) Acompafiar la implementacidn de actividades
de CCSyC y el monitoreo comunitaric de

.|Conocimientos, Actitudes y Practicas {CAP).

+ En la aldea Xeabaj del municipic de Santa Apclonia, se
socializaron los resuitados del monitoreo comunitario, para la
integracion de las personas en la toma de decisiones y Ila
elaboracion del Plan comunitaric de CCS8yC para mejorar

d} Promover y dar seguimientc a la participaciéh
de los miembros de la COMUSAN en e! diplomado
express en CCSyC.

Conocimientos, Actitudes y Practicas.

*+ Se sostuvo reunién con MAGA y MIDES para promover y ‘
dar seguimientc a la parficipacién en el diplomado express en
CCSyC.

e) Fortalecer a la COMUSAN y a las redes de
apoye local en e uso de herramientas CCSyC y en
el monitoreo comunitario.

+  Se apoyé a promotoras de! Programa Salud de FUNDAP,
para e! uso de herramientas de la mochila azul con temas de
SAN, dirigido a adolescentes, para el fortalecimiento de redes
de apoyo-municipal.

1) Coordinar con Ilderes comunitarios, la
identificacién y formacion de agentes de cambig,

«  Seguimiento de sesiones teméticas de las dimensiones de
IMaM, para la formacion de agentes de cambio en las
diferentes comunidades de Santa Apolonia.

g) Implementar metodolagias  participativas vy
sistematizar la informacidn de los procesos
realizados.

+  Aclualizacién del andlisis narrative municipal, integrando
las diferentes acciones ejecutadas en el municipio de Santa
Apolonia, para promover cambio social y de comportamiento,




8 h) Apoyar en la elaboracion de informes sobre los
avances en la implementacion de la Estrategia de
CCSyC en el municipio &signade.

* En el mes de octubre de 2025, se apoyéd en la
actualizacién semanal del tablero de monitoreo de acciones de
CCSyC en el municipio de Santa Apolonia Chimaltenango y
planificacion de actividlades de CCSyC en la plataforma
INTRANET.

g i) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  SeApoyo en el desarrollo de las reuniones quincenales de la
Mesa Técnica de coordinacién municipal Mano a Mano .

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESA

producto del trabajo
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TRABAJADORA SOCIAL
f) Colagiado No. 28,376

DPI 1630 75190 0409

Atentamente,
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Licda, Karin Lissette M:&mno Figueroa

Coordinadora de Aprovechamlento Bialogico
Direcmdn de Fortalecimiento Institucional
Secretariz de Sequricad Alimen'aria y Mlutiirioncl
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realizado se encuentra en los archivos de




Licenciada

Informe Final de Actividades

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
3Su Despacha

Chimalienango 31 de octubre de 2025

Respetuosamente me dirfjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodc del 2 de Enero al 31

de Octubre de 2025, con el fin de dar base a la clausula

décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato
2, Nombre:

3. Unidad Administrativa;

DSESAN-121-2025.029
Miriam Etelvina Chicol Xicay

Nao.

Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

CNo. T UACTIVIDADES CONTENIDAS BN GONTRATO

e T RCTIVIDADES REALIZADAS ™

FRPOMEPE |

1

a) Actualizar el plan estratégico municipal y dar
seguimiento al plan operativo de la estrategia de
Comunicacién para el Cambic Social y de
Comportamiento de la COMUSAN,

+ Durante los meses de enero a oclubre de 2025, en tres
reunicnes de COMUSAN, se socializé, se validé y se dio
seguimienta al Plan Esfratégico y Plan Municipal de CCSyC,
se realizaren tres reuniones bilaterales con MAGA, MIDES vy
MSPAS para el seguimiento de acciones en el seguimiento al
Plan Operativo de la Estrategia de  Comunicacidn para el
Cambio Social y de Comportamiento y en una reunion de
COMUSAN se  socializaron los avances de las diferentes
intervenciones de la Estrategia y la conformacién Jla comisién
de CCSyC, Ademas se apoyé en la elaboracion de la
propuesia del Club Nutricional “Los Polanquitos”,

b) Promover el desarrollo de actividades con los
integrantes de la COMUSAN enfocadas en el
Cambio Social y de Comportamiento.

v

| incidan . desde el

»  Con el objetivo de promover el desarrollo de actividades con
los integrantes de la COMUSAN enfocadas en el Cambio
Social y de Comportamiento, en los meses de enerc a oclubre,
se apoyd en la identificacidn y de fechas conmemorativas
segin el POA 2025, apoyando en des actividades: dia de la
madre y la conmemoracién de la semana mundial de la
Lactancia materna, a través de la integracién de actividades de
CC'SyC para proteger, promover y apoyar la lactancia matema,
asi mismo en reunion de COMUDE, se realizé un mapeo de
lideres religiosos, para implementar talleres de CCSyC que
modele  socioldgico comunitario, a nivel
institucional se desarrollaron dos capacitacicnes a CONALFA,
MSPAS y ADEMI con herramientas de la mochila azul para
fortalecer conocimientos sobre Salud y Nutricion.

¢)  Acompafiar la implementacién de acfividades
de CCSyC vy el monitorec comunitario de
Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP).

*+ En reunién de COMUSAN de enero y febrero, se priorizaron
comunidades y se capacitt a diez miembros de la COMUSAN
para el desarollo del - monitoreo  comunitaric CAP. En  los
meses de marzo a junioc se efecutaron 15  monitoreos
comunitarios abarcande tode el municipio de Santa Apolonia,
para el seguimiento de las acciones, en los meses de junio a

‘.




octubre se han socializado los resultades de 5 comunidades
con redes de apoyo comunitarioc y municipal, para la loma de
decisiones y la elaboracién del Plan comunitario de CCSyC
mejorande Conacimientos, Actitudes y Précticas.

d) Promover y dar seguimiento a la participacién
de los miembros de la COMUSAN en el diplomado
express en CCSyC.

* De los meses de enero a octubre de 2025 en dos
reuniones de COMUSAN y una reunién de mesa técnica MaM
se ha dado seguimiento al diplomado express de CCSyC, asi
mismo se han realizade seis reuniones bilaterales con MAGA,
MIDES, MINEDUC, Fohdo Unide Guatemala y UGAM, para
sensibilizarlos sobre la importancia del Diplomade y Ila
integracién de sus equipos, Ademds en el mes de agosto se
dio dos seguimientos mediante correo  electrdnico dirigido a la
coordinacién de aprovechamiento biolégico de SESAN central,
para coneccer sobre el proceso de homolegacidn y a habilitacion
de la Plataforma: *Yo Comunica”.

e} Fortalecer a la COMUSAN y a las redes de
apoye local en el uso de herramientas CCSyC y en
el monitareo comunitario.

= Con el objelivo de fortalecer a la COMUSAN y a las redes
de apoyo local en el use de herramientas CCSyC y en el
monitoree comunitario, durante los meses de enerc a octubre
de 2025, se realizaron cinco reuniongs bilaterales con
representanies de las institluciones de FUNDAP, MINEDUC,
DIGEFOCE, MAGA y ADEMI, para identificar la metodologia de
frabajo y fortalecerlos con herramientas de la mochila azul.
También se apoyd en dos reuniones con lideres comunitarios
de! caserio Cojulya y aldea Chiquex para promover Ia
conformacién de COCOSAN y la socializacion de los
resultados del menitoreo comunitario CAP,

f) Coordinar cen lideres comunitarios, la
identificacidn y formacién de agentes de cambio,

* En los meses de enerc a octubre de 2025, se conformd 11
grupos para el seguimiento de sesiocnes segin las dimensiones
de MaM y [la formacién de 182 agentes de cambio en las
comunidades de: Panaizan Xecubal, Patzaj, Cojulya, Chiquex,
Tzanjay, sector Chonay, Xesajcap |, Xesajcap I, Chuaparral | y
Xepanii del municipio de Santa Apolonia.

a) Implementar metodo_!ogias participativas v
sistematizar la informacién de los procesos
realizados.

» En cuatro cemunidades del municipic de Santa Apoclonia,
caserio Tzanjay, Ojer Coc, Chuaparsal Il y Chiquex se impartié
los temas; Pilares de la SAN y Aprovechando los recursps
locales, mediante metodologias paricipativas, para promover
cambio social y de comportamiento ¥ en los meses de junio a
octubre (5) se actlualizé el andlisis narrativo comunitaric y
municipal integrando las diferentes acciones ejecutadas en el
municipio de Sania Apolonia y los Planes Comunitarios de
CCSyC.

h} Apoyar en la elaboracion de informes sobre los
avances en la implementacién de la Estrategia de
CCSyC en el municipio asignado.

+ Se apoyd durante el mes de enerc a junio, en !a redaccidn
y traslado informes semanales de CCSyC en el marco de la
Iniciativa Mano a Manc y del mes de junio 2 octubre se realizé
la “actualizacién de informacion semanal en el tablero de
monitoreo de acciones de CCSyC en el municipic de Santa
Apclonia Chimaltenange.




9 i) Ofras actividades gue le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucinnal, Subsecretaria
Teécnica y Despacho Superior.

»  Se apoyo en el seguimiento de ocho MODAs, para promover
cambio social y de comportamiento en madres de familia de
nifios con DA y la consolidacién mensual de Planes Operativos
POCMaM y sistematizacién de desafios en la implementacion
de la Iniciativa Mano a Mano. En el mes de febrero, se apoyé en
el proceso de categorizacién 16 comunidades por INSAN,
interviniendo en promover CCSyC en las autoridades
comunitarias en la priorizacion de beneficiarios. Ademas, se
apoyo en el desarrollo de 19 reuniones de la Mesa Técnica de
coordinacion municipal Mano a Mano para el seguimiento y
analisis de intervenciones en las diferentes comunidades del
municipio y se participé en 10 reuniones de equipo técnico
dirigidos por la Delegada Departamental de SESAN, para la
retroalimentacién de actividades ejecutadas en campo.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

TRABAJADORA SOCIAL
) Ccieaiado No. 28,376
DPI 1630 75190 0409
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Licda, Karin Visott %eﬁno Figueroa
Coordinadora de Aprovechamtento Bioldgico
Direccién de Fortalecimiento Institucional
Secretar’z de Sequricad Alimeriaria y Nutricionc!

realizado se encuentra en los archivos de la direccién
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