Licenciada

informe de Actividades Octubre 2025

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Chimaltenango 31 de octubre de 2025

/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar e! informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2025, con

gl fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNI(;D, que a continuacién
se describe:

1. Contrato No. BSESAN-117-2025-029 /

2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Marvin Joe! Saraziia Chay

4. A continuacién detallo fas actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Chimaltenange  /

£ °No._. .. ACTIVIDADES CONTENIDAS.EN.CONTRATO.

T TR

e ACTIVIDADES REALIZADAS

competencias de los representanfes de olms
enfidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados & la SAN y su impacic en la
poblacidn.

T | Apoyar en la planficacin opesatva y el | o o onias reuniones de COMUSAN
segumentf:l de las ac!mdades desanolladas_ de corespondiente al mes de octubre del presente afio, se
form_a_ conjunta con ‘Ius mtelgrantesl de la c?".“smn evaluaron los avances de las acciones y actividades que
mimicinal  de segu‘ndad alimentaria y nputricional, conforman & Plan Operativo Anual y los
ylo porla dependencia municipal de SAN. compromisos & seguir en cumplimiento de la SAN en San Juan

Comalapa y San Andrés lizapa.
2 :2 %ﬁd;ﬁ ?r?e rade';cr;apalrau;:&ipa;edeprSoApr:e:taz « Se paricipo en la reunién mensual para madres de nifios
. N, . Sequridad | <" Desnutricibn Aguda del mes de octubre, donde se brindan
ilai::enig I:;swnes r;e Ia?n?nadas con la egt_m‘a capacitaciones sobre  alimeniacidon  nutricional, recetas
. y utncn.)nal en e! teritorio, nutricionales y desamollo de acciones de SAN en conjunto con
considerando la oportunidad de gestionar fondos la COMUSAN de San Andres Itzapa
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes. )

3 |9 Apoyar en la caracterizacidn de la stuadn de |, oo raps o monftoreo comunitario en CCSyC en Aldea
,SAN', incluyendo el _mapeo de  actores _9U® | Xetonox de San Juan Comalapa en conjunto con la Comisidn
!denhﬁquf a_ las mstt_n{cfones que. tienen Municipal de Seguridad Alimentaria para brndar resultados
intervencion en el municipio, promoviendo 14 | o ioores con los lideres comunitatios en la  COMUSAN,
parhapaleép de los representantes insitucionales promoviendo la participacion institucienal y comunitaria.
¥ comunitarios.

4 9 @yar en la elafbora-cuon de mforme‘s. que s, 8e brindo asesoriz técnica sobre la gestién de alimentes
Remman mncfcef la situacion de wulnerabilidad o por Inseguridad Almentaria de acuerdo a los resultados
nesgo oomunnan? a_INSAN, .pfm? Hevar ? cabo cbtenidos realizadas en 08 comunidades categorizadas de!
gest:o'nes y acciones que minimicen et impacto municipio de San Juan Comalapa y 10 comunidades
negativo. categorizadas en San Andres Itzapa.

5 e) Apoyar en el forlalecimiento de flas

=  Se brindo capacitacion sobre Malnutricién, Seguridad
Alimentaria y ejemploc de Mapeo de Actores institucionales, a
los integrantes de la COMUSAN de San

Andrés [{zapa.




F )

6 f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ En conjunto con la OMSAN del municipio de San Andrés
Itzapa se realizd articulacién para le recepcion y monitoreo de
enirega de 21 quintales de alimentos para nifios
Desnutricién Aguda, brindados por VISAN MAGA y monitoreado
por Comision Municipal de Seguridad Alimentaria.

con

7 g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobemanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender ia tematica SAN.

* Se realizd 4 MODA y 3 seguimientos de MODA en Aldea
Chicazanga, Colonia San Francisco, Cantén San Antonio y

Cantén San Pedro y San Pablo de San Andrés Itzapa, 2 MODA
en Comunidad Tzanjuyu y Zona 1 casco urbano

del municipio de San Juan Comalapa, se brinda consejerias
individuales de las recetas nutritivas para nifios en crecimiento.

8 h) Apoyar en la elaboracion de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

+ Se realizo monitoreo en el Dia Mundial de la Alimentacion
en aldea Panimaquin de San Adrés Itzapa en conjunto con la
COMUSAN.

9 i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

* En los municipios de San Juan Comalapa y San Andrés
itzapa se lleva a cabo la reunion mensual Mesa Técnica de
nifios con Desnutricion Aguda correspondiente al mes de
octubre, donde se involucra a la OMSAN de San Andrés iizapa
y la DMM de San Juan Comalapa, con el objetivo de reaiizar
acciones y gestiones para los casos recientes.

10 |j) Apoyar en la participacion y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacion con el abordaje de la segunidad

alimentaria y nutricional.

+ Se participa en la reunion ordinaria del COMUDE del mes
de octubre donde se actualiza y sensibiliza informacién
importante para el desarrollo del municipio de San Andres
ltzapa.

1" k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

«  Se participa en la RED institucional y espacio amigable en
el Salén Municipal de San Andrés Itzapa donde se recibe y
brinda capacitaciones sobre temas de la nifiez y sobre la
Inseguridad Alimentaria

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

_ gt

Atentamente,

2122 19278 040T—

irector de F

ottalecimianto [nstituciona
Secretarla de Seguridad Allmontaria y Nutriciona

SESAN.

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

%\h) ruj’,.r(ﬁ .
‘:&\\U: (A r?é‘




informe Final de Actividades

Licenciada

Mireya Palmierl Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

v
Chimaltenango 31 de octubre de 2025

Respetugsamente me dirijo a usted, para presentar el informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Enero al 31
de QOctubre de 4025, con el fin de dar base a la clusula décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

TECN‘?), que a confinuacién se describe:

1. Confrato No. DSESAN-117-2025-029 /

2. Nombre: Marvin Joel Sarazda Chay
3. Unidad Administrativa:

4. A continvacion detallo las aclividades realizadas:

e

Fortalecimiento Insfitucional / Chimaltenango /

L..No..._____ACTIVIDADES.CONTENIDAS EN.GONTRATO. ..

DGk e
-~

et e ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la planificacién operativa y el
seguimiento de las actividades desamelladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisidn
municipal de seguridad alimentaria v nutricional,
y/o por |2 dependencia municipal de SAN.

= Se participd en 10 reuniones ondinarias de la Comisién
Municipal de Segunidad Alimentaria y Nutricional del municipio
de San Andrés Izapa y San Juan Comalapa, se participé en las
reuriiones ondinarias comespondiente a Jos meses de enero a
oclubre del presente afio, en seguimiento al desamollo de ia
estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y de
Compeortamiento, acciones de fodalecimiente de SAN en los
municipios asignados y en cumplimiento del POA COMUSAN
2025.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
fa COMUSAN, en la preparacién de propuesias
para inversiones relacionadas con la Sequridad
Alimentaria vy Nutricional en el temritorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipakdad y otras fuentes.

= Se participo en 08 reuniones del Club Nutricional Saludable
para madres de nifics con Desnulricion Aguda en el municipio
asignado de

San Andrés ltzapa y 4 reuniones en San Juan Comalapa, donde
se brindan 3 capacitaciones sobre alimentacidon nutricional y
cambioc de comportamiento CCSyC a través de las
herramientas como Jla loteria, rompecabezas, memoria y traga
bolas en conjunto con la COMUSAN.

3 ¢} Apoyar en [a caracterizacion de [a situacidn de
SAN, incluyendo el mapeo de actores gque
identifique  a las instituciones que tienen
infervencidn  en el municipio, promoviendo la

participacidn de los representantes institucionales
y comunitarios.

» Se sccializa e Protocole de contingencia para el abordaje
dei Hambre Estacional para reducir [a morbilidad y mortatidad

infantl por desnutricibn aguda a los integrantes de la
COMUSAN  (MAGA, MIDES, MSPAS, MINEDUC vy
MUNICIPALIDAD) de San Juan Comalapa y San Andrés Itzapa,
promoviendo [a participacidn de las instituciones involucradas,
también se socialize €] documento de caracterizacién con la
informacién dal municipio de San Jusn Comalapa y San Andrés
lizapa, que

obtiens  mformacidn  impordante y de  andlisis
fortalecimiento de la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

para




d) Apoyar en Ia elaboracion de informes que
permitan conocer la situacién de wvulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones gque minimicen el impacto
negativo.

+ Se brinda 2D asistencias técnicas sobre ef llenado de las
categorizaciones para la gestién de asistencia alimentaria por
inseguridad Afimentaria y Nutricional del 2025, 10 asisiencias
técnicas a la Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria
(OMSAN) de San Andrés Nzapa, categorizande a 11
comunidades en conjunto con la COMUSAN y 10 asistencias
técnicas a la Oficina Municipa! de la Mujer (DMM) de San Juan
Comalapa, donde se categorizo 12 comunidades de en
conjunic con la COMUSAN, cbtenido la informacion de los
representanies y ideres comunitarios.

e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representanies de olras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impaclo en [a
poblacidn.

* Se brindo 14 capacitacion sobre Malnuircién, Seguridad
Alimentaria, ventana de los 1000 dias y las fases para
desarrg¢llar procesos de

Gobermnanza en SAN a los integrantes de la COMUSAN de San
Andrés Mlzapa y San Juan Comalapa durante los meses de
eners a octubre,

f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Sequridad Alimentaria y MNufricional (COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
aeciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

= Se brndo 25 asistencias técnicas a miembros de la
Comisidn  Municipal de Seguridad Alimentaria  sobre
coordinacién y articulacion con las instituciones que conforman
la COMUSAN en San Juan Comalapa y San Andrés ltzapa para
realizar accienes de competencia y en conjunto, como la
participacién en el barrido nutricional de! perimetro braquial para
la bisqueda de nifios con Desnufricidon en aldea Cajahualten y
aldea Corrales en conjunto con la COMUSAN, dia nacicnal del
maiz, dia mundial de la alimentacidn, que se llevo a cabo en
agoste y octubre con el propdsito de unir esfuerzos vy
participacion institucional,

g} Apoyar en el monitoreo de desnuftricion aguda,
asistencia  afimentaria, gobemanza en  SAN,
intervencienes interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender Ja tematica SAN.

» Se realizd 40 seguimientos de MODA y 17 monitoreos con
la hemramienta survey 123 en !as comunidades siguientes;
Aldea Panimaquin, )

Cantén San Lorenzo, Cantén San Cristébal, Cantén San
Antonio, Aldea Hierbabuena, Cantén San Pedro- San Pable y
Cantén San Lorenzo de San Andrés Itzapa, se brinda

consejerias individuales de las recetas nutrtivas para nifios en
crecimiento, uso de las heramientas de CCSyC y sobre
alimentacién saludable. Se realizd 15 seguimientos de MODA y
7 monitorees con  la  heramienta survey 123 en las
comunidades siguientes; Atfdea Panabajal, Aldea Simajuleu,
Aldea Agua Caliente, Aldea Paquixic, Aldea Tzanjuyd, Aldea
Quisaya, Zona 1 ¥y 2 casco urbano de San Juan Comalapa, se
brinda

consejerias individuales de las recetas nulritivas para nifios en
crecimiente, uso de las herramientas de CCSyC y sobre
alimentacién saludable durante los meses de enero a octubre.

h} Apoyar en la elaboracidon de informes que den
seguimiente a las intervenciones e inversiones
realizadas con fendos de! SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional,

*+ En Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria de San
Andrés ltzapa se realiza

seguimiento al plan del banco de alimentos, los basmidos
nutricionales y Jas acciones de campo que requieren
presupuesto municipal, para llevar a cabo la ejecucidén en

conjunto con la COMUSAN y de acuerdo al PQA 2023, el
andlisis de los proyectos Club Nutricional y la inversign
municipal para la recuperacidén de los casos recientes de los
municipios de San Andrés Itzapa y San Juan Comalapa a
través de los andlisis en las mesas técnicas para nifios con
Desnutricion Aguda, participando en 8 reuniones en San Andrés
ltzapa y 7 en San Juan Comalapa.




i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

* Se brindo 35 asistencias técnicas en la Oficina Municipal
de

Seguridad Alimeniaria (OMSAN) de San Andrés lizapa y 30
asistencias técnicas en Oficina Municipal de la Mujer (DMM) de
San Juan Comalapa sobre las funciones de la Dependencias
Municipales, acciones del POA COMUSAN 2025 Club
Nutricional para nifios con Desnutricion Aguda, Monitoreo
Comunitaric en CCSyC, mesa técnica para nifios con
Desnutricién Aguda, reuniones de COMUSAN, gestidbn de
asistencia  alimentaria, conformacién del expediente,
categorizaciones, base de datos, priorizacion de comunidades,
actas y las acciones de SAN ejecutadas de enero a octubre en
cumplimiento de todo el POA COMUSAN 2025,

1 J_) .Apgyar o p‘amctpaqon Y um§entamon * Se participa en 9 reuniones de la RED institucional y
institucional en las diferentes mesas técnicas que . .
G espacio amigable en
se conformen en los municipios y quo lengan | STl Municipal de San Andrés Itzapa donde se recibe 8
WFG"Iac'C_m con ,el Sbordaje de v seguridad capacitaciones sobre proteccion a la nifiez y se brinda 2
alimentaria y nutricional. capacitacion sobre la Inseguridad Alimentaria, importancia de
los métodos de purificacion del agua y sobre alimentacién
saludable, con apoyo de la herramienta traga bolas, memoria y
loteria nutricional de CCSyC.
11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Participacion en 09 reuniones en la asamblea del Consejo

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

Municipal de

Desarrollo (COMUDE) correspondiente de enero a octubre en el
municipio de San Andrés Itzapa y 5 reuniones en San Juan
Comalapa donde se obtiene informacién importante sobre
desarrolio del municipio, socializacion para la poblacion en
general y se brinda sensibilizacion sobre la gestién de asistencia
alimentaria en conjunto con la COMUSAN de los municipios
antes mencionados.

5. Los documentos que respaidan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI 2122 19278 0401

0 . i r ——
0 Jorge Stuardo Herndndez Vatds;
Difector de Fortalecimiento Institucional

Sotretarla de Seguridad Afimentaria y Nutrlciona

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
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