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Alla Verapaz 31 de octubre de 2025

<« <

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la cliusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacidn

se describe: Ve

1. Contrato No. DSESAN-101-2025-029 /

2. Nambre: QOscar Cac Choj

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

[ _No.____  ACTIVIDADES.CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS. N

1 a) Apoyar en la planificacidon operativa y el
seguimiento de las actividades desarrclladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisidn
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
ylo por la dependencia municipal de SAN.

= Apoyo y paricipacitn en la reunidn ordinaria de Ila
COMUSAN, con el propésito de mantener activo el sistema
participativo entre los actores Institucicnales: gubernamentales,
no gubernamentales, sector privado y de cooperacion para el
abordaje de la SAN del municipio de Chahal

2 b} Apoyar a |la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacibn de propuestas
para inversiones refaciocnadas con la Seguidad
Alimentaria y  Mutricional en el territorio,
considerando [a oporunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

» Apoyo vy parlicipacibn en la reunidn ordinaria
cormespondiente al mes de octubre del COMUDE del municipic
de Chahal

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacién de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifigue a las instituciones que tienen
intervencidnn  en el municipio, promoviendo la
participacién de los representantes institucionales
y comunitarios.

»  Apoyo y seguimiento a la caracterizacidén interinstitucional
con entidades presentes en el municipio de Chabal que
gjecutan actividades en Seguridad Alimentaria y Nutricional

4 d) Apoyar en la elaboracidbn de informmes que
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones gque minimicen el impacto
negativo.

= Apoyc ¥y seguimiento a la elaboracién de diagnosticos que
permifan conocer y atender las condicicnes de inseguridad
alimentaria de famifias en el municipio de Chahal

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de Ias
competencias de los representantes de otras
entidades, con [a finaiidad de dar a conecer temas
relacionados a la SAN y su impaclo en I[a
poblacién.

* Apoyo y acompafiamiento al fortalecimiento de
competencia en temas de SAN dirigido a personal institucionat
de organizaciones presentes en el municipio de Chahal




'

6 f Apoyar en la conformacién y funcionamientc de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

< Apoyo y seguimiento al fortalecimiento de competencias de
las Comisiones Comunitarias de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional del municipio de Chahal

7 g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobemanza en SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

= Apoyo y acompafamiento al proceso de atencion
interinstitucional a favor de la recuperacion nutricional de nifiez
con Desnutricion Aguda captada por el personal del Centro de
Atencién Ambulatoria del municipio de Chahal

8 h) Apoyar en la elaboracién de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

+ Apoyo y acompafiamiento a la sistematizacion de
informes, sobre las acciones realizadas con fondos del
SISCODE ejecutados en el municipio de San Fernando Chahal,
Alta Verapaz

9 i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

« Apoyo y acompanamiento al fomento de habilidades del
personal técnico de la Dependencia Municipal de Seguridad
Alimentaria con el propésito de reforzar conocimientos que
fortalezcan las intervenciones en el municipio de Chahal

10 [j) Apoyar en la participacion y representacién
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacion con el abordaje de la seguridad

« Apoyo y participacion activa en la reunibn del equipo
técnico de coordinacion para fortalecer la vigilancia nutricional
de niflos y nifias en el marco del protocolo de abordaje

. ] L municipal de la DA conforme a las atribuciones y
alimentaria y nutricional. G : P
responsabilidades de cada entidad participante
1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el * Apoyo y participacion en reunion de trabajo de la Delegacion

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

Departamental, con el proposito de analizar avances en cada
una de las Metas Fisicas con el proposito de fortalecer los
espacios de gobernanza en el municipio de Chahal, Alta VVerapaz

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutrictanal
Su Despacho
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Alta Verapaz 31 de octubre de 2025

Respetuosamente me ditjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Enero al 31

de Octubre de 2025, con e) fin de dar base a la cldusula
TECNICO, que a continuacidn se describe;

1, Contrato No. DSESAN-101-2025-029
2, Nombre: Oscar Cac Choj
3. Unidad Administrativa:

décima segunda del ‘C/ONTRATO ADMINISTRATIVC DE SERVICIO

Fortalecimiento Institucional / Aita Verapaz

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

[, ACTIVIDADES .CONTENIDAS.EN. CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricionat,
yfo por la dependencia municipal de SAN.

* Apoyé y di acomparnamiento durante diez ocasiones a la
realizacidén de la reunidn ordinaria de COMUSAN con el fin de
dar seguimiento a las acciones enmarcadas en el
POACOMUSAN del municipio dal municipio de San Femando
Chahal, Alta Verapaz

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en fa preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

»  Apoyé y di seguimiento durante diez oporiunidades al
proceso de pafticipacion en la reunidn ordinaria del Consejo
Municipal de Desarrollo correspondiente al mes de marzo, del
municipio de San Fernando Chahal, Alta Verapaz

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacién de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique  a las Instituciones que tienen
intervencion  en €l municipio, promoviendo la
participacién de los representantes institucionales
y comunitarios.

+ Apoyé y di seguimiento en diez oportunidades a la
identificacion y caracterizacidn de instituciones con presencia a
nivel municipal y c¢on incidencia en Seguridad Alimentaria y
Nutricicnal en el municipic de San Fernando Chahal, Alta
Verapaz

4 d) Apoyar en la elaboraclén de informes que
permitan conocer fa sitvacidn de vulnerabilidad ©
resgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

» Apoyo y di segulmiento en diez ccasicnes a la elaboracién
de diagnbsticos que permian conocer vy atender las
condiciones de inseguridad alimentaria de familias en el
municipio de Chahal

5 €) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de Ios representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a Ja SAN y su Impacto en la
poblacin,

»+ Apoyé y di acompafiamiento en diez oportunidades al
fortalecimiento de capacidades de personal técnico de ofras
instituciones a través de capacitaciones en temas de
Alimentacién Saludable en el municipio de San Fernando
Chabhal, Alta Verapaz




"

6 f)‘Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

= Apoyé y di acompafiamiento en diez oportunidades al
desarrollo de actividades de las Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el municipio de Chahal,
Alta Verapaz

7 g) Apoyar en el monitoreo de desnutricién aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

« Apoyé y di acompafiamiento en diez ocasiones a Ila
vigilancia nutricional a través del monitoreo de casos de nifios y
nifias con Desnutricion Aguda detectados por el Distrito
Municipal de Salud del municipio de Chahal, Alta Verapaz a
través de |la herramienta de monitoreo -MODA-

8 h) Apoyar en la elaboracion de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

» Apoyé y di cumplimiento durante diez oportunidades a la
elaboracion de informes de seguimiento a las intervenciones
realizadas con fondos de la municipalidad y otras fuentes a
través de la coordinacién interinstitucional con la Oficina
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
municipio de Chahal, Alta Verapaz

9 i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

« Apoyé y di seguimiento en diez oportunidades a Ia
coordinacion interinstitucional con la Oficina municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional con el fin de fortalecer
acciones en conjunto a desarrollar en el municipio de Chahal,
Alta Verapaz

10 i) Apoyar en la participacion y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que

« Apoyé y participé en diez oportunidades en la reunion de la
mesa técnica municipal para el analisis de la situacion de la

s:e conformen o ks mum.clpics Y. 9ve ten.gan desnutricion aguda en el municipio de Chahal, Alta Verapaz
vinculacion con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

1" k) Otras actividades que le sean requeridas por el *  Apoye y participé en diez reuniones de trabajo de la

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

Delegacion Departamental, con el propésito de analizar avances
en cada una de las Metas Fisicas con el propésito de fortalecer
los espacios de gobernanza en el municipio de Chahal, Alta
Verapaz

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

Directar de Fortalecimients Institucional
Serretariz de Seguridad Alimentaria y Nutricions

SEGAN-




