Informe de Actividades Octubre 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

- P

Guatemala 31 de octubre de 2025

-

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2025, con

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacidn se describe:

/

1. Contrato No.
2. Nomhre: Sara Angélica Géamez Jacinto De Gomez
3. Unidad Administrativa; Despacho Superior

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

DSESAN-10-2025-029 /

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICICS F’ROFESIONi&ES

i e i AGTIMPADES REALIZADAS:

1 a) Asesorar al Despacho Superior de la
Autoridad Maxima en la gesiion y ptopuesta para la
toma de decisiones relacionadas con el
cumplimiento del mandate institucional a través del

disefic e implementacion de politicas pUblicas,
programas y proyectos que aborden las
problematicas de  desigualdad, inequidad vy

discriminacion que enfrentan 'as mujeres en fodas
las etapas y esferas de la vida.

= Se elabord la propuesta del Acuerdo Interno para la
aprobacion del Protocole de prevencion y atencidn de!l Acoso
sexual en el ambito laboral para funcionarics, servidores
publicos, contratistas y otras personas vinculadas a SESAN
con énfasis en mujeres.

2 h) Participar y Asesorar en el proceso de
elaboracién de la  planificacion  estratégica
institucional, operativa muitianual y anual, para

garantizar el disefic, implementacidn y seguimiento
de la oferta programatica que impacte en la
reduccion de brechas de desigualdad e inequidad
entre hombres y mujeres.

= Se desarralld la capacitacion sobre conductas apropiadas,
a ftravés del faller sobre factores que countribuyen a una
convivencia pacifica institucional.

Se revisd fa planificacidn operativa anual que quedd en ef
provecto de planificacidn del proximo afio, actividades de la
Unidad de Género.

3 c) Asesorar la coordinacién con  las
dependencias que competa, la implementacion del
enfoque de género enire hombres y mujeres; que
eliminen la desigualdad y discriminacion en el
ambito institucional, en cumplimiento del marco
poliico y normativo nacional e internacional en
materia de derechos humanos de las mujeres

= Se participd en e! taller de seguimiento, para la elaboracidn
de la Politica Nacional de Promocidn y Desarrolle Integral de
las mujeres PNPDIM,

4 d)  Asesorar y promover la representacidn de la
institucién  en los mecanismos nacionales, para
abordar los temas wvinculados a los derechos
humanos, el empoderamiento y el desarollo
integral de las mujeres.

» Se participd en reuniones de seguimientc en Mesa Técnica
de Mujer, del Gabinete Especifico de Desarrcllo Sccial. GEDS

Reunidn de la Mesa Técnica de Pueblos Indlgenas del GEDS.
Se participo en la Reunidn de la CIIE

Se llend de manera virtual el diagndstico de la Coordinadera




Institucional Indigena del Estado, scbre la situacion de las
Unidades de Pueblos Indigenas de las Instituciones.

e) Asesoria y coordinacién con la dependencia
competente en la gestion de la cooperacion técnica
y financiera para el fortalecimiento de capacidades
institucionales y acciones dirigidas a las mujeres,
orientadas a la reduccién de brechas de
desigualdad e inequidad entre hombres y mujeres
por razon de género.

« Se participo en el 3er. Taller de actualizacion de las
Contribuciones Nacionales Determinadas NCD 3.0

Se revisé y analizdé la campana final que estan desarrollando
las Unidades de Género y SEPREM.

f) Asesorar y fomentar la generacion de
informacion  desagregada, que permita a Ia
Autoridad Maxima la toma de decisiones para la
reduccién de brechas de desigualdad e inequidad
en gque viven las mujeres, segun el ambito de
competencia de la institucion.

+ Se realizé el informe sociolinglistico, a la PDH por medio
de la Unidad de Informacion Publica, correspondiente al mes de
octubre

q) Asesorar en la aplicacion de acciones
afirmativas para priorizar un numero equitative de
hombres y mujeres en los puestos estratégicos de
toma de decision y en el personal de la Institucién.

« Se entregd a la Academia de Lenguas Mayas el Plan
Institucional del Decenio de las Lenguas Indigenas PANDIII.
Se envid la campafia comunicacional en el marco del PANDIII

h) Fomentar con las demds dependencias la
suscripcion de cartas de entendimiento, convenios
y otros instrumentos que fortalezcan |Ia

coordinacién y el quehacer institucional en materia
de  derechos humanos, empoderamiento vy
desarrollo integral de las mujeres.

= Se continua con la coordinacion con la Asesora de geénero
de PMA para la elaboracion de la RUTA a seguir para la Politica
Institucional de Género el préximo afio.

i) Otras que sean asignadas por la maxima
autoridad.

«  Se participo en diferentes actividades institucionales
asignadas por la maxima autoridad.

Atentamente,

Superior de SESAN.

Licda. Sara Angélica Gomez Jacnto
Psicologa
Colegiado 6611

5. Los documentos gque respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de Ia direccion de Despacho

Lcda. Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Sequridac Almentaria y Nutricional
da Ia Presidencia de la Repdblica




Informe Final de Actividades

-

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
5u Despache

v

Guatemala 31 de octubre de 2025

/

Respetucsamente me dirljc a usted, para presentar &l Informe de Actividades realizadas durante el periode del 2 de Enerc al 31
de Octubre de 2025, con el fin de dar base a fa cldusula décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacidn se describe;

/

1. Contrato No, DSESAN-10-2025-029 /

2. Nombre: Sara Angélica Gémez Jacinto De Gomez
3. Unidad Administrativa: Despacho Superior
4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

JACTVINARES CONFENIDAS EN.CONTRS

@E&EE& Mmé IRy

1 a} Asesorar al Despache Superior de la
Autoridad Maxima en la gestion y propuesta para [a
toma de decisiones relacionadas con el
cumplimiento del mandato institucional 'a través def
diseio e implementacidn de politicas pdbiicas,
programas ¥  proyectos que aberden las
problematicas de  desigualdad, inequidad vy
discriminacidn que enfrentan las mujeres en todas
las etapas y esferas de |a vida.

+  Se cuenta con el documento det Protocole de prevencitn y
atencién del Acosc sexual en e Ambito laboral para
funcionarios, servidores publicos, contratistas y otras personas
vinculadas a SESAN con énfasis en mujeres, listo para el
Acuerdo Internc de aprobacién y posterior socializacion  al
personal de SESAN

2 b} Participar y Asescrar en el proceso de
elaboracidn de la planificacion  estratégica
institucional, operativa multianual y anual, para

garantizar el disefio, implementacién y seguimiento
de ia oferta programatica que impacte en la
reduccién de brechas de desiguaidad e inequidad
entre hombres y mujeres.

+ Se cumplio con &l informe de la Unidad de Género en la
implementacidon Planificacion y presupuesto 2025. y se cuenta
con la inclusién  de la Unidad de Género en la planificacidn y
presupuesto para & ejercicio fiscal 2026.

3 c) Asesorar la coordinacion con  las
dependencias que competa, la implementacion del
enfoque de género entre hombres y mujeres; que
efiminen la desigualdad vy discriminacion en el
ambito institucional, en cumplimientc del marco
politico y nomative nacienal e interacicnal en
materia de derechos humanos de las mujeres

*  Se participd en la elaboracién de Informes de Estado, sobre
derechos de los Pueblos Indigenas. Temas relativo a los

infarmes periddicos 18° a 20° del Comité para la Eliminacién de|

la Discriminacion Ragial -CERD- Asi como en el informe de
COPADE sobre el Acuerdc de Identidad de los Pueblos
Indigenas y se participéd en el inicio del proceso de elaboracién
de la Pelitica Nacicnal de PFromocién y Desarrollo Integral de la
Mujer PNPDIM 2025-2040

4 d)
institucion en

Asesorar y promover la representacién de la
los mecanismos nacionales, para
abordar los temas vinculades a los derechos
humanos, ef empoderamientc y el desarollo
integral de las mujeres.

* Se paricipo activamente en las diferentes mesas técnicas
del Gabinete de Desarrollc Social GEDS. Mesa Mujer, en
donde se han presentade los avances del Acuerde Gubernativo
63-2024 scbre la Creacidon de las Unidades de Género y el
cumplimineto de los Lineamientos del Ejecutive Oficiio 004-
2024 refacionado a ia Elaboracién de! Protocolo de Acoso
Sexual en el ambito laboral. Tamabién en la Mesa técnica de '




Pueblos Indigenas, se han presentado instrumentos como el
Diagnodstico Institucional sobre e Decenic de los Idiomas
Indigenas y se clabord la propuesta del Plan Institucional
PANDIII. en la Mesa de Personas Adultas Mayores, se
concluyé con ef llenade de la matriz sobre acciones que a la
Institucién le competa y por Ulfimo se paricipd en [as
reuniones de la CIIE, con los apores de ia Politica de Puebios
Indigenas.

e) Agesorla y coordinacién con l2 dependencia
competente an la gestion de la cooperacion técnica
y financiera para el fortalecimiento de capacidades
institucionales y acclones dirigidas a las mujeres,
orientadas a la reduccidn de brechas de
desigualdad e inequidad entre hombres y mujeres
por razen de género,

= Se realizé el eventc conmemorative por e Dia Intemacional
de la Mujer y se participd en los Talleres de actualizacion de
las Coniribuciones MNacicnales Determinadas NCD 3.0 y se
realizaron reuniones de Coordinacién Técnica,coordinada con la
Asesora superior de Geénero del PMA, para la propuesta de
Politica o Estrategia Institucional de Genero para el afic 2026.

} Asesorar y fomentar {a generacion de
informacién  desagregada, que permita a Ia
Autoridad Maxima la toma de decisiones para la
reduccion de brechas de desigualdad e inequidad
en que viven las mujeres, segin el dmbito de
competencia de la institucidn.

»  Se llevd a cabo la Encuesta sobre Género al Personal de la
Institucién, de forma formal y mediada. Se incorporaron
aportes al Plan de Licha contra fa Mainutricién. Se elabord un
cuadre infarmative sobre los embarazes en nifas de 10 a 14
afnos y de 15 a 19 aios en los ditimes cinco afios y se le
entregé a la Autecridad.Se realizaron los  informes
sociolingllistice, mensuales desde el mes de mayo a la fecha
y se enviaron a PDH por medic de la Unidad - de
Infarmacion.Publica, correspondiente al mes de julio.

g) Asesorar en la aplicacidn de acciones
afirmativas para priorizar un nimero equitative de
hembres y mujeres en los puestos esiratégicos de
toma de decision y en gl personal de la Institucion.

= Se reafizo el analisis cormespondiente de la Encuesta de
Género, y se recibieron nuevos lineamientos de SEPREM, o
que permitid tomar consideraciones para iniciar ef procesc de la
propuesta del Protocolo de prevencién y atencidén del acoso
sexuai e el ambito laboral con funcionarios, servidores publicos,
condratistas v ofras persopas vinculadas a SESAN con énfasis
en mujeres. y se cuenta con 'a autoidentificacién del personal
de SESAN, ia cual se actualiza cada mes para respender a los
informes institucionales del gjecutivo que solictan..

k) Fomentar con las demds dependencias la
suscripcidn de cartas de entendimiento, convenios
y otros instrumentos que fortalezcan  [a
coordinacion y el gquehacer institucional en materia
de derechos humancos, empoderamiento vy
desarrollo integral de las mujeres.

=  Se realizé la revision de los convenios relacionados con
derechos humanos gue tiene vigentes SESAN, para coadyuvar
en la inclusidn de género. Se resfizaron diversas reuniones de
coordinacion para establecer la RUTA de seguimiento para la
Politica Institucional de Género. Se brindaron aportes para el
procesc de la creacidon de puestos de [a Unidad de Género las
cuales han sido brindados por la oficing de sevicio civil durante
las reuniones que SEPREM ha realizade con las Unidades de
Género para el cumpiimiento del Acuerdo 63-2024.




. 9, i) Otras que sean asignadas por la maxima «  Se ha participado en diferentes espacios convocados por
autoridad. SEPREM , Sistema de Naciones Unidas, ONUMUJERES,
PNUD. También se participd en procesos formativos convocados
por CATIE, SEPREM, MEM, ONSEC, ONAM, CODISRA,
MINTRAB. ACADEMIA DE LENGUAS MAYAS. COPADE. Se ha
particiapado en diferentes mesas técnicas y reuniones
institucionales asignadas por el Despacho Superior.

5. Los documentos gque respaldan el producto de! trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Despacho
Superior de SESAN. :

Atentamente,

DPI

el j‘amﬁngéﬁw gémz]m',m Secretaria de Sequridad Alimentariay
Licda.

Psicologa
Colegiado 6611

encia de Ia Replblica




