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Informe de Actividades Octubre 2025 —

Guatemala 31 de octubre de 2025

Licenciada . .
Mireya Palmieri Santisteban o - .
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

Respeiuosamente me dirijo a usted, para presentar el !Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula cuarta del ACTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOC TECNICOS, COMO ADMINISTRATIVO Y
TECNICO que a continuacion se describe: -~

/
1. Contrato No. ACTAADMINISTRATIVA NO, 34-2025
2. Nombre: Vivian Karina Gonzdiez Yoo '
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Guatemala /
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

DA N CONTRAED: oo

1 a) Brindar apoyo en gestiones administrativas vy
sacretariales, haclendo eficiente el funcionamiento
del proyecio de Fortalecimienic de competencias
institucionales.

+  Se apoyd en la elaboracion de oficios para dar respuesta a
fos requerimientos de otras direcciones, asi mismeo para brindar
Informacién sobre el desarmollo del Provecto de Fortafecimiento
de Compefencias Institucionales., Se realizaron gesticnes
administrativas como traslade de documentos en las diferentes
direcciones de SESAN, también se brindé atencion telefénica y
via comeo electrdnico a los gestores que desarrollan el
proyecto. Se brindd atencién al personal de las delegaciones
via telefanica y correo electrdnico.

2 b) Apoyar en la planificacion y desarrollo de
reunicnes de frabajo o eventos de capacitacion a
carge de la Coordinacion del proyecto de
Fortalecimiento de competencias institucionales o
la Direccién de fortalecimiente institucional.

+ Se apoyd en planificar reunién de frabaje con los gestores
del Proyecta de Fortalecimiente  de Competencias
Institucionales para comentar el desamcllo de los trabajos v
actividades que han realizado en los Deparlamentos
Priorizados. También se apoyé en el desamollo de eventos y
reuniones de frabajo.

3 c) Apoyar en el archivo fisico vy digital de
correspondencia enviada y recibida, la cual se debe
clasificar, registrar, disttibuir y dar seguimiento,
con base al reglamento interno establecido.

Se apoyé en [|a actualizacion mensual de archivos de
correspendencia  recibida en  relacion  al  Provecto de
Fortalecimiento de Competencias Institucionales y de Ia
Direccidn de Foralecimiente Institucional. Asi mismo en la
recepcion,  clasificacion  y  distribucion de  nueva
correspondencia. También se  apoyd en & envid de
correspondencia a las Delegaciones Departamentales,

|
: 4 d) Apoyar en dar respuesta a requerimientos de la

Unidad de  Informacisn Publica y  ofras Se apoy¢ dando respuesta a las solicitudes de informacidn

dependencias de la  Secretaria de  Seguridad y consultas que reaiizaron ofras direcciones de SESAN sobre
Ni&entaﬁa y Nutricional, velando porquge se el desarmollo del proyecto, asi mismo se dio el seguimiento

: ) ) respectivo con el fin de cumplir y brindar una respuesta clara
atiendan de manera oportuna y efectiva. con?:i <a par Y P Y




documentos que  se requieran para la
implementacion de las actividades desarrolladas
dentro de la planificacibn del proyecto de
fortalecimientc de competencias institucionales.

5, e) ;f\p_oy?r E; Ia{ rEF‘.EprIDn,” cmsollfd?t:fn Y+ se apoyd en solicitar a los gestores del Proyecto de
~ segu:méeno ? ? _t'" ermacion IS'O":I a d); Fortalecimiente de Competencias Institucionales las
gener:t a zn cfzrt Ierr.l olno;.:‘.. e; e marcto .e planificaciones correspondientes al mes, con el fin de actualizar
Pmée _0 | ° alecimienta & cOMPelencias | 55 archivos digitales y llevar un mejor control de las actlividades
Insuiucionaies. programadas a desarrollar en el municipio que cada uno tenga
asignado. También se apoyd en solicitar informacion adicienal
requerida por el Coordinador, con la finalidad de ampliar la

informacion scbre el desarmollo y avances del proyecto.

6 f) Apoyar en lz revision de informes remitides por| | Se apoyd en solicitar los respectivos informes de
los getstorgs del . prgec?o dle fortalecimiento Ide actividades a los gestores del Proyecto de Fortalecimiento de
golmpe_enma: r;nsn.;c:on? es:; 5:1 por 1as Competencias Institucionales, asi mismo en la recepcién y
elegaciones depanamentales involucradas. revisibn de cada uno para posteriormente darles el seguimiento

respectivo.

7 g) Apoyar en la elaboracion de bases de datos | | Se apoyd en la actualizacion de base de datos con
con l:t Infon:'!acm::g ‘ge;efa:a porﬂ Izs gestores del informacion relevante sobre desamollo y avances de los frabajos
proyecio con fas aclivigaces desairoracas. realizados en los departamentos priorizados, dicha informagcién

fue solicitada a los geslores del proyecto de Fortalecimiento de
Competencias Institucionales
8 h} Apoyar en el disefio grafico de materales y

+ Se apoyé en la elaboracién de cuadros para el registro de
informacién relevante sobre los avances del proyecto en los
Departamentos priorizados. Asi misme en la creacion e
identificacidn de carpetas fisicas para archivar documentos
relacionados al proyecto.




8 i) Otras actividades que le sean asignadas por el *  Se apoy¢ a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en
. Coordinador de Disponibilidad Alimentaria y el darle seguimiento a los arrendamientos de inmuebles que
Director de Fortalecimiento Institucional. ocuparan las Delegaciones Departamentales durante el afo
2028, en la recepcion y control de copias certificadas del libro de
asistencia y actas de las delegaciones, en llevar un control y
registro mediante notas de entrega sobre documentos
entregados al personal de las delegaciones, elaboracion de
nombramientos y requerimientos al personal bajo el rengion 021,
022 y 029. También en la elaboracion de un listado actualizado
de los extintores asignados a las delegaciones y solicitud de
certificaciones de inventario para darle el seguimiento respectivo
de llenado de cada uno. Asi mismo se apoyo en archivar
documentacion recibida en la direccion. Se apoyo en la
actualizacion mensual de actividades programadas durante el
mes y se apoyo en darle seguimiento a las solicitudes
realizadas por los delegados departamentales.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI 3493 0101 Ing. Ratl Egridfip Orozeo Vel4squez

Coordinador de Dispbniilidad &limentaria

Direccién de Rortalecimiento institucional
-SESAN-

endero Jorge Stuardo |

o Cartalasimisntn




