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San Marcos 31 de octubre de 2025

Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban
Secretatria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho -

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la cléusula cuara del ACTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TECNICOS COMC TECNICO
ESPECIALIZADQ, que a continuacion se describe: e

1. Contrato No. ACTAADMINISTRATIVA NO. 32-2025
2. Nombre: Rubelsy David Monzdn Orozeo /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcaos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

ACTIIDADES REALIZADAS,

1 a) Apoyar en la implementacidn y/o fortalecimiento
de dependencias municipales que abordan temas
relacicnados a Seguridad Alimentaria y Nutricional |
para el desamollo de actividades enfocadas en el
mejoramiento  de las condiciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

» Se readlizdo la evaluacidn de conocimientos basicos en
seguridad aiimentaria y nutricional a la Directora de la DIMSAN ,
utilizando el pre-test disenado especificamente para este
propdsito. Este  ejercicio permitio  Idenfificar las areas con
brechas de conocimiento y los temas que reguieren
fortalecimiento, Los resultados se traduieron en insumos
coneretos para estructurar un plan de formacion personalizado ,
garantizando que l!as capacitaciones respondan de manera
direcla a las necesidades detectadas en el contexto operativo

2 b} Apoyar en la sistematizacién de la informacidn
relacionada con la atencién a nifiez menor de ¢inco
afios con desnutricién aguda y con las acciones
conjuntas, y asi contar con una base de datos de
las intervenciones institucicnales.

« Se ha iniciado de manera sistematica el registro detallado
en la heramienta digital. Esta informacién permitid apovar la
toma de decisiones basadas en evidencia, fortalecer Ila
coordinacidn interinstitucional y focalizar acciones en las dreas
de mayor necesidad. La informacidn recopiiada servird para
multiples propdsitos estratégicos, tales como: a) Fortalecer la
toma de decisiones basadas en evidencia, ajustando
intervenciones segun las necesidades reales delectadas. b)
Mejorar la  coordinacitn  interinstitucional, al  contar  econ
informacién estandarizada y accesible para todas las entidades
involucradas.

3 c) -Apoyar en el fortalecimiento de capacidades a
miembros de las Comisiones Municipales de
Sequridad Alimentaria y Nutricional, relacionadas
con la Estrategla de Gobemanza y de
Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento.

« Al clerre del mes de oclubre se llevaron a cabo reuniones
con las diferentes dependencias municipales, con el propésito|
de conocer el nivel de conocimienio de los miembros de las
Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional
sobre gobemanza en SAN y la Estrategia de Comunicacion
para el Cambic Social y de Comportamiento. Esta ronda de
encueniros permitio  identificar fortalezas y brechas en su
comprension, sirviendo como insumo clave para disefar un plan
de capacitacién practico y segmentado, que en proximas
etapas permitird que los técnicos no solo adquieran |a teorla,

sino también herramientas concretas para aplicarias




correctamente en el trabajo de campo.

d}Apoyar en el disefio e implementaciéon de
instrumentos que permitan obtener informacién a
nivel comunitario, ¥y que sirva de complemento para
ol monitoreo de la Desnutricidén Aguda.

* Durante el mes de octubre se dio seguimiento al proceso
iniciado en septiembre, avanzando en la definicién de acciones
clave para el disefio del instrumento comunitaric de recoleccién
de informacién. A partir del analisis de la matriz del proyecto
realizado previamente, se inicié un frabajo mas focalizado y
contextualizado, lo cual ha pemmitido el disefio final de una
herramienta, asegurande que la misma responda a la realidad
local, sea factible de aplicar y, sobre todo, aporte informacion
relevante para complermentar el monitoreo de [a desnutricién
aguda.

o} Apoyar en la implementacién de un sistema de
monitoreo creado para la gestidn de la Informacién
generada en el desarrollo del proyecto.

* Durante el mes de octubre se desarolld un archivo de
gestion diseflado especificamente para dar seguimiento al
proyecto en el municipio. Este sistema permite registrar de
manera otganizada las actividades realizadas, monitorear el
avance de cada intervencién, documentar evidencias como
manuales, informes y actas, y facilitar el célculo de indicadores
clave para la toma de decisiones. Esta herramienta permitird
tener un control mas eficiente de las acciones, asegurando que
los compromisos asurnidos se cumplan de manera oportuna,

flApoyar en [a elaboracién de informes vy
presentacidén de resultados de los monitoreos de
atencion a familias con niflas y nifos en
DPesnutricién Aguda.

* Durante el mes de octubre se apoyd en la elaboracion de
los infoomes y en la presentacidn de resultados de los
monitoreos realizades a familias con nifias y nifios en condicidn
do desnutricién aguda. Ademds de registrar la informacidn
individual de cada nifio, se avanzé en incluir datos relevantes
sobre las condiclones de sus familias, o que permitid contar
con una visién méas integral da la situacidn. Esta mejora en los
reportes facllitd no solo la lectura de los avances, sino también
la identificacién de factores que influyen directamente en el
bienestar de la nifiez, fortaleciendo Ia utilidad de la infermacién
para la toma de decisiones y el seguimiento comunitario.

astablecimiento de alianzas
esiralégicas en el temitorio, definlendo acciones
conjuntas y brindando el seguimiento para la
ejecucidn de las actividades planificadas.

g) Apoyar en sl

* Durante el mes de octubre se dio seguimiento a los
acverdos establecidos con el Coordinador de Saneamiento
Ambiental de la DRISS de San Marcos, con el objetivo de
avanzar en las accicnes conjuntas para el monitorec y mejora
de la calidad del agua en el municipio. Se logré reactivar la
mesa técnica de agua, en la que parliciparon el inspector de
saneamiento ambiental y la Oficina Municipal de Agua,
consolidando un espacio de coordinacién permanente para
definir  prioridades, intercambiar informacién y  planificar
intervenciones comunitarias. Ademds, se avanzd en la
estructuracién de propuestas concretas para el tratamiento de
agua a nivel comunitario y en la identificacidon de necesidades
para garantizar la seguridad alimentaria, fortaleciendo asl las
alfanzas estratégicas y asegurando el seguimiento efectivo a
las actividades planificadas

h) Apoyar en la implementacién de la Estrategia de

Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento, realizando los  monitoreos
comunitarios y la formaciébn a organizaciones

comunitarias, enfocado en la prevencién de la
Desnutricion Aguda en nifiez menor de cinco afios.

= Se completd el levantamiento de encuestas de! monitoreo
comunitarioc a 71 adolescentes de las comunidades de El
Caballito, San Pedrito y Nuevo Progreso. En coordinacién con
el monitor, se analizd la informacién proporcionada par el
sistema y se elabord el materlal correspondients para su
presentacidn en la reunidh de COMUSSAN programads para
noviembre,




"

i) Apoyar al Coordinador del proyecto en la
recopilacién, andlisis y sistematizacion de
informacién necesaria para la elaboracién de un
diagndstico situacional que oriente la planificacion
estrategica del proyecto.

= Se recopild informacién secundaria disponible en el
municipio, incluyendo datos sociodemograficos, indicadores de
nutricién, acceso y disponibilidad de alimentos, cobertura de
agua y saneamiento, contexto econémico y social, asi como
los servicios y programas locales de apoyo. La informacién
recopilada fue organizada y archivada de manera sistematica,
quedando disponible como insumo confiable para el andlisis y
la elaboracion del diagnéstico situacional. Esto proporciona al
coordinador del proyecto una base solida que orientarda la
planificacién estratégica y la toma de decisiones en el marco

del proyecto.

10

j) Otras actividades que le sean requeridas por
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

*  Se participé en la reunién del equipo de trabajo para
presentar los avances alcanzados en el fortalecimiento de las
competencias institucionales, asi como los desafios
identificados en el proceso.

Atentamente,

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

'i \
f)
Tng. Katil inrigge Orozco Veldsquez
Coordinadbr de Difponibilidad Alimentaria
Direcc Fortalecimiento instituclonal

-SESAN-




