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San Marcos, 30 de septiembre de 2025

Licenciada

Mireya Paimieri Santisteban

Secretana de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 8 al 30 de
septiembre de 2025, con ei fin de dar cumplimiento a la cldusula cuarta del ACTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIQS TECNICOS
COMO TECNICO ESPECIALIZADO, que a continuacién se describe: /

1. Contrate No. ACTA ADMINISTRATIVA NO. 32-2025

2. Nombre: Rukelsy David Monzdn Orozea /
3. Direccidn: Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacian detailo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES:.CONTENIDAS EN-CONTRAT®! ACTIVIDADES.REALIZADAS.
a)Apoyar en !a implementacion y/o fortalecimiento delComo parte del apoyo en la implementacidn y fortalecimiento de
dependencias municipales que abordan temasl ependencias municipales vinculadas a la Seguridad Alimentaria
relacionados a Seguridad Alimentaria y Nutricionaly Nutricional, se desarrollé un didloge con la encargada de la
para el desarrollc de actividades enfocadas en efDireccidn Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Mas
mejoramientc de las condiciones de Seguridadue un simple diagnéstico, este primer acercamiento permitid
Alimentaria y Nutricional. conocer de manera directa los avances alcanzados en la direccidn
5 su cargo v, 2l mismo tiempo, abrir un espacio de confianza parg

identificar retos y posibles dreas de fortalecimiento.

No

Ademas, elaboré una herramienta de pre test orientada a medir]
las conocimientos basicos en torno a la seguridad alimentaria
nutricional. Por el momento, 1a herramienta se encuentra lista,
aunque aln no ha sido aplicada a la directora, quedando
pendiente para la siguiente fase del proceso.
b) Apoyar en la sistematizacidn de la informacidnSe sostuvieron reuniones de trabajo con el eguipo de gestores,
relacionada cen la atencidn a nifiez menor de cincodonde se analizaron cuidadosamente los medios de verificacién
afios con desnutricidn aguda y con las accionesrﬂisponibles. Ademis, se socializé y enriguecié una herramienta
conjuntas, y asi contar con una base de datos de lasdisefiada en Google Forms, que facilitara llevar un registro mas
2 intervenciones institucionales. ordenado y confiable. Esta herramienta permitird contar con
informacion mensual y acumulada sobre la atencién brindada a la
nifiez menor de cinco afios ¢on desnutricidn aguda, lo qu
representa un paso importante para la toma de decisiones y |
coordinacion interinstitucional.




c) Apoyar en el fortalecimiento de capacidades
miembros de las Comisiones Municipales

la Estrategia de Gobernanza y de Comunicacion par:
el Cambio Social y de Comportamiento.

deen la elaboracién de un anteproyecto de presupuesto que la
Seguridad Alimentaria y Nutricional, relacionadas conmunicipalidad ha solicitado para mediados de octubre. Con esto,

Dentro de las actividades previstas para este periodo, se apoy&

los integrantes de la comision pudieron analizar y enriquecer la
propuesta, asegurando asi que la DIMSAN cuente con Ia
propuesta de un presupuesto construido de manera colectiva y
coh respaldo interinstitucional,

d) Apoyar en el disefio e implementacién d
instrumentos que permitan obtener informacién
nivel comunitario, y que sirva de complemento parae
monitoreo de [a Desnutricidn Aguda.

e sostuvieron reuniones de trabajo con el equipo de gestores,
donde se revisd la matriz del proyecto con el fin de analizar a
detalle los productos, actividades, indicaderes y medios de
verificacion. Este ejercicio permitid avanzar en la identificacion de

posibles herramientas de recoleccién de informacién par
comunidades. 5in embargo, en esta fase atin no fue posibl
definir de manera concreta los instrumentos, ya que result:
necesario conocer primero ciertas particularidades del territorio
Estas especificidades serdn las que orienten el disefic final

aseguren que las herramientas sean (tiles, practicas y responda
realmente a la dindmica comunitaria,

En el marco del apoyo al sistema de monitoreo del proyecto, s
sostuvieron reuniones con el equipo técnico que permitiero
alinear expectativas y discutir posibles alcances. Aungue atn n

1e) Apoyar en la implementacién de un sistema de
monitoreo creado para la gestion de la informacid
generada en el desarrollo del proyecto.

se ha definido de manera concreta cdmo serd el sistema g
implementar, sl se logré avanzar en la generacién d
herramientas preliminares que podrén contribuir a s
onstruccién. Este proceso ha sido clave para sentar bases
rientar el trabajo una vez que se cuente con la definicién oficia
el sistema.

f) Apoyar en [a elaboracién de informes

Aguda.

presentacion de resultados de los monitoreos defrealizadas en el monitoreo de atencidn a familias con nifios y|
atencion a familias con nifias y nifios en Desnutricidnnifias en DA, un paso clave para comprender los avances y sentar

e inicid la recopilacién de informacidon sobre las acciones

las bases de los préximos informes que reflejaran tanto los logros|
come los desafios del trabajo realizado.

g) Apoyar en el establecimiento de alianzas
estratégicas en el territorio, definiendo acciones
conjuntas y brindando el seguimiento para la
ejecucion de las actividades planificadas.

Se sostuvo una reunién con el coordinador de Saneamiento
Ambiental de Ia DDRISS de San Marcos. Durante el encuentro se
definieron lineas de accién conjuntas para mejorar el monitoreo
de la calidad del agua y se avanzé en propuestas para el
tratamiento de agua a nivel comunitario, reconociendo su
importancia para la seguridad alimentaria.

h) Apoyar en la implementacién de la Estrategia de

Se revis la informacidén generada por la Secretarfa sobre la

Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento, realizando Jlos monitoreo

Desnutricién Aguda en nifiez menor de cinco afios.

comunitarios y la formacidn a organizacionesdonde se implementardn las acciones de |a estrategia. Estel
comunitarias, enfocado en la prevencidn de Ilaanalisis busca disefiar un proceso adaptado a las particularidades

estrategia de comunicacién para el cambio social y de
omportamiento, asi como los datos a nivel de comunidades

el territorio, intetvenciones sean

pertinentes.

asegurando que las




i) Apoyar al Coordinador del proyecto en

9 |proyecto.

lalSe sostuvo una reunién con la coordinadora de la Oficina d

recopilacién, andlisis y sistematizacion de informaciénCoordinacién Interinstitucional de la municipalidad, con e
necesaria para la elaboracion de un diagnésticoobjetivo de conocer las diferentes intervenciones que se ha
situacional que oriente la planificacién estratégica deldesarrollado a nivel municipal en materia de segurida

limentaria y nutricional. Durante el encuentro se exploraro
oportunidades para que el proyecto aporte al fortalecimiento d
la coordinacién interinstitucional, buscando complementar
potenciar las acciones existentes.

Delegado Departamental, Direccién
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.
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j) Otras actividades que le sean requeridas porSe ha participado en reuniones convocadas por las autoridades

dede la SESAN, orientadas a la presentacion de monitores yf
estores, con el objetivo de presentar el proyecto, generarn
cercamientos y fomentar espacios de colaboracién, asegurando
que el proyecto se integre de manera efectiva en las acciones ¥
strategias que se desarrollan a nivel del territorio de
intervencion.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de

Fortalecimiento Instituci

Nutricional

de Fortalecimiento Institucional
-SESAN-




