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Mireya Paimieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

~

San Marcos 30 de septiembre de 2025

P

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante e! periodo del 8 al 30 de Septiembre
de 2025, con el fin de dar cumplimiento a [a clausuta cuarta del ACTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TECNICOS COMQ
TECNICO ESPECIALIZADO, que a confinuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa;

ACTAADMINISTRATIVA NO. 30-2025
Ana Cecilia Pajz Fuenies

4. A continuacion detallo las aclividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos
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L ACTIMIBARES CONTENIDAS ENCONTRATE: =

o SACTIMIDADESREAIZADAS . ot

1

a) Apoyar en la implementacién y/o fortalecimiento de |

dependencias municipales gque abordan temas
relacionados a Seguridad Alimentaria y Nutricional, para
el desarrollo de actividades enfocadas en el
mejoramiente de [as condiciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Se apoyd en la elaboracién de hemamienta en conjunto a equipo
de gestores para detemminar las debilidades y fortalezas de fa
DIMSAN de cada municipio, debido a que en et casc de San
Lerenza ha tenido cambios los ditimos meses.

b) Apoyar en la sistematizacian de la informacién
relacionada con la atencion a nifiez menor de cinco afios
con desnutricion aguda y con las acecicnes conjuntas, y
asi contar con una base de dates de las
intervenciones institucionales.

Se apoyd en la propuesta de trabajd para llevar a cabo el trabajo
conjunto y se dio inicio con la validacion de herramientas que
permitiran sistematizar [a informacion que se genera por parte de
los diferentes actores institucionales, lo que nos permite crdenar y
analizar la informacion de manera eficiente.

c) Apovar en el Jortalecimiento de capacidades a
miembros de las Comisiones Municipales de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, relacionadas con
la Estrategia de Gobemanza y de Comunicacion para
el Cambio Social y de Comportamiento.

Se participd en el COMUDE, se tuvo la opartunidad de conocer al
Alcalde Municipal, representante de! MAGA, Secretario municipal
y auteridades comunitarias esto con el fin de conecer si se ha
tenido una participacion activa debido a que esto permite identificar
necesidades de capacitacion y promover la articutacién dentro de
los miembros de! mismo.

d} Apoyar en el disefic e implementacion de
instrumentos que permitan obtener informacién a nivel
comunitarie, ¥ que sirva de complemento para el
monitoreo de la Desnutricion Aguda.

Se realizé en conjunto al equipo de Gestores la vaiidacidn de
herramienta llamada Ficha Social, con el fin de comenzar con su
uso ya que es un instrumento clave para obtener datos detallados
del entorno familiar y comunitaric del nifio.

e) Apoyar en la implementacién de un sistema de

- 0 P e el
monitoreo creado para la gestidn de la infoermacidn

generada en &l desarrollo del proyecto.

Se realizd una reunién con la Monitora municipal, para conocer la
existencia de herramientas y el avance de la misma que permiten
acceder a la infermacién que se genera en gl municipic respecto a
SAN, también se acompafid en monitoreo de rutina para conocer
el funcionamiento exacto del monitoreo de campo. Teniendo claro
que la base de datos es el ndcleo de un sistema de informacion
para la gestion del proyecto.




6 . I\fy Apoyar en la elaboracién de
presentacion de resultados de los monitoreos de

‘g

informes vy |

Se apoyo en el monitoreo de entrega de alimentos en centros
educativos a monitora municipal. También se apoyé a equipo de
promocion del CAP y a monitora en la tabulacién de monitoreo
realizado a todos los centros educativos de San Lorenzo, con el
fin de presentar los hallazgos frente a las autoridades educativas
y sepan el estado nutricional de los nifios y nifias y dar a conocer
quienes estan en riesgo de padecer DA.

atencion a familias con nifias y nifos en
Desnutricién Aguda.
7 g) Apoyar en el establecimiento de alianzas |

estratégicas en el territorio, definiendo acciones
conjuntas y brindando el seguimiento para |la
ejecucion de las actividades planificadas.

Se apoy6 en reunion de coordinacién con todas las instituciones
del municipio, se pudo tener reunion de acercamiento con
miembros del CAP, que es un actor crucial en la salud nutricional.
Esta reunion sienta las bases para acciones conjuntas. También
teniendo como aliado principal a la DIMSAN pues se han llevado
a cabo reuniones conjuntas. Se participé en reunion de COMUDE
del municipio de San Lorenzo.

8 h) Apoyar en la implementacion de la Estrategia de
Comunicacion para el Cambio Social
Comportamiento, realizando los monitoreos
comunitarios y la formacion a organizaciones
comunitarias, enfocado en la prevencion de la
Desnutricién Aguda en nifiez menor de cinco afos.

yde'

Se apoyo en la construccién de agenda para la presentacion de
resultados de monitoreo realizado a centros educativos del
municipio de San Lorenzo, para conocer no solo el estado de
salud de todos los nifios sino también como es que su entorno a
afectado en el mismo, y asi comenzar con un proceso de
concientizacion integral para el cambio social y de
comportamiento.

9 i) Apoyar al Coordinador del proyecto en la
recopilacién, analisis vy
informacion necesaria para la elaboracion de un
diagnostico situacional que oriente la planificacion
estratégica del proyecto.

. . . .
sistematizacion de

Se realizo una reunion con la Monitora municipal para conocer el
panorama y contextualizar las acciones relacionadas a SAN
dentro del municipio y asi poder evaluar las necesidades del
mismo para lograr el desarrollo adecuado de las actividades que
son parte del proyecto, siempre en apoyo a la mejora de
capacidades de los diferentes actores involucrados en SINASAN.

10 j) Otras actividades que le sean requeridas por
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

Se participo en reuniones mensuales de monitores con el fin
de conocer y recibir sus medios de verificacion de los
primeros 8 meses del afo, asi mismo se apoyo en la revision
de expedientes de casos a judicializar de nifios con DA para
ser enviados a la secretaria.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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DPI 2753384011202

) V.
Ing. Radl qle Orozco Veldsquez
/ Coordinadfy de Disponibidad Almentaria
/ Diceccin Be Fortalecimiento Institucional

-SESAN-




