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Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seqguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

San Marces 31 de oclubre de 2025

g

Respeiuosamente me dirije a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2025, con el

fin de dar cumplimiento a la clausula cuarta del
ESPECIALIZADQ, que a continuacién se describe:

1. Contraio No. ACTAADMINISTRATIVA NO. 30-2025
2. Nombre: Ana Cecilla Paiz Fuentes

3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

ACTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TECNICOS COMO TECNICO
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L No T ACTIVIDADES:CONTENIDASEN CONTRATQ -

TACLIVIDADES REALZADAS o

1 a) Apovar en la implementacion y/o fortalecimiento de
dependencias municipales que abordan temas
relacionados a Seguridad Alimentaria y Nutricional, para
el desamollc de actividades enfocadas en el
mejoramiento  de las condicicnes de Seguridad
Alimentaria y Nutricienal.

+ Se comenzé con el plan de capacitacitn a la nueva Directora
de la DIMSAN con temas proritarios, puestc que ya se habian
identificado algunas debilidades segun el contexto y cambios que
tuvo recientemente fa DIMSAN. Se tuvo Mesa Técnica con las
diferentes dependencias municipales para conocer su relacién con
la SAN dentro del municipio.

2 b) Apovar en la sistematizacion de la informacién
relacionada con la atencién a nifiez menor de ¢inco anos
con desnutricion aguda y con las acciones conjuntas, ¥
asi contar con una base de dalos de las
intervenciones institucionales.

«  Secomenzd acrear y poblar una base de datos con la informacion
de todos los nifios menores de 5 afios con desnutricion aguda
registrados en el Centro de Atencicn Permanente del municipio y la
hase nominal regisirada a nivel naclonal.

3 ¢) Apoyar en el fortalecimiento de capacidades a
miembros de las Comisiones Municipzles de
Seguridad Alimentaria y Nutfricional, relacionadas con
la Esfrategia de Gobemanza y de Comunicacidn para
el Cambio Social y de Comportamiento.

» En el marco de la primera reunion de la COMUSAN, se realizé
la presentacicn formal del personal de apoyo ante los miembros de la
comision, con Ja finalidad de dar a congcer sus funciones dentro del
proyecto, Paralelamente, se ejecutd el mapeo de actores e
instituciones miembros, accién orientada a sentar fas bases para la
planificacion de talleres de induccién sobre sus responsabilidades
especificas.

4 d) Apoyar en el disefio e implementacidn de
instrumentos que permitan obtener informacian a nivel
comunitario, y gue sirva de complemento para el
monitoreo de [a Desnutricién Aguda.

+ Se termind de adaptar y validar la "Ficha Sccial® en cada
uno de los municipios para ser aplicada a familias con nifios en riesgo
de DA, enfocandose en determinantes clave como préclicas de
alimentacion infantil, acceso a agua y saneamiento.

5 e} Apoyar en la implementacion de un sistema de
monitoreo creado para la gestion de la informacion
generada en el desarrollo de! proyecto.

* Durante el mes, se establecid un calendaro de moniforeo
mensual y se definid un fluic de informacidn sencillo, con la
finalidad de articular la base de datos de nifigs con desnutricidn aguda
con los reportes de avance. Este procedimiento especificd
plazos, formatos y responsables para la  recoleccién y
consolidacion sistematica de los datos.




6 | i6 i . )
N Apoyar. an: e slaboracion  de |nformes Y. Se apoyé con la elaboracion del primer "Reporte Mensual
presentacién de resultados de los monitoreos de . 2 . " -
: - : ] de Situacion Nutricional” del municipic de San Lorenzo, en los
atencion a familias con nifas y nifos en . .
Saarniiiiin densia datos proporcionados por el Centro de Atencién Permanente y
e los recursos aportados por la Monitora Municipal de SESAN
con la finalidad de presentar un diagnostico basado en el
contexto de SAN que existente en el municipio para tomar
decisiones relacionadas al tema.
7 g) Apoyar en el establecimientoc de alianzas

estratégicas en el territorio, definiendo acciones
conjuntas vy brindando el seguimiento para !la
ejecucion de las actividades planificadas.

*+ Se elaboré un mapa de actores clave en SAN en San
Lorenzo, con la finalidad de identificar a las organizaciones e
instituciones relevantes del territorio, el cual incluyé ONGs,
iglesias, cooperativas y el sector privado local. Adicionalmente,
se participé por primera vez en la Mesa Técnica de Atencién a
Nifios con DA y en la COMUSAN, con el proposito de
integrarse a los espacios de coordinacion interinstitucional.

8 h) Apoyar en la implementacion de la Estrategia de
Comunicacion para el Cambioc Saocial y de
Comportamiento, realizando los  monitoreos
comunitarios y la formacién a organizaciones
comunitarias, enfocado en la prevencion de la
Desnutricion Aguda en nifiez menor de cinco afos.

+ Se comenzd con la identificacion y mapeo de comunidades
prioritarias y, en coordinacién con monitora municipal y apoyo
de los lideres comunitarios, para comenzar con la difusion de
mensajes clave de SAN

9 i) Apoyar al Coordinador
recopilacion, analisis y  sistematizacion de
informaciéon necesaria para la elaboracién de un
diagnostico situacional que oriente la planificacion
estratégica del proyecto.

del proyecto en la

+  Se inicié con la consclidacion de informacién de las fichas
sociales, la base de datos y el mapa de actores en un solo
documento que sirva como borrador del diagnéstico.

j) Otras actividades que le sean requeridas por
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

+ Apoye en la logistica y convocatoria para la reunién mensual
convocada por ia Delegada Departamental. Asimismo, elaboré el
consolidade mensual de la informacion reportada por los
monitores municipales.

5. Los documentos que respaldan el trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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14

Atentamente,
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Ifgeniera Jorge Stunrdo Hern

atimiento Institucional

realizado se encuentra en los archives de la direccidon de
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Ing. Ra ue Orozco Veldsquez

Coordinador de Disponibilidad Alimentaria
Diveccié de Fortalecimiento Instituclonal
-SESAN-




