Informe de Actividades Septiembre 2025 -

Chiguimula 30 de septiembre de 2025

e

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentariay
Nutricional Su despacho

-

Respeiuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 8 al 30 de
septiembre de 2025, con el fin de dar cumplimiento a la cldusula cuana def ACTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIQ TECNICOS
COMO TECNICO ESPECIALIZADO que a continuacicn se describe

e

1. Contrato No.  ACTA ADMINISTRATIVA NO. 25-2025 /
2. Nombre: Maria_Gabriela Moran Batres

3. Unidad Administrativa: Fortaiecimiento |nstitucionai / Chiguimula
4, A continuacién, detallo las actividades realizadas:

§ T Ngw oS T ACIIVIPADES CONTENIBAS ENICONTRAT
1 1 impl tacié i
a) A? c..yar en @ |m.p BIT‘IE.'H' F::on ¥io Se llevo a cabo un acercamiento con los miembros de la
{ortalecimiento de dependencias municipales que . . . ) . .
. . Unidad Municipal de Sequridad Alimentaria y Nutricional para la
abordan temas relacionados a Seguridad . o s
. . - presantacion de actividades que se realizaran dentro del proyescto
Alimentaria y Nutricional, para el desarrollo de . e )
.. , , de Fortalecimiento de competencias institucionales, implementado
actividades enfocadas en el mejoramiento de las en el municioio de Chiquimula
condiciones de Seguridad Alimentaria vy P 4 )
Nutricional.
2 |by A la sistematizacion de la informacion L y
) Apoyar en la sistematizacion de [a informacion | - g0 o ging en reunian con las gestoras de AACID-SESAN
relacicnada con la atencién a nifiez menot de . A o
. _ L para la sistematizacion de la base de datos de la nifiez con DA
cinco afios con desnutricion aguda y con las . s - . :
i ) . atendida en los municipios priorizades, con !a finalidad de contar
acciones conjuntas, y asi contar con una base de . s . R . P
) X R con informacidn relacionada a las intervenciones institucionales y
datos de las intervenciones instituctonales. . o . e
para contar con mayer informacicén que permita su analiss.
3 | lecimiento d idad . . .
C}. Apoyar en el forta E"""T"F“ oce caga»q adesd|l L ge apoyd en la reunion extraordinaria de COMUSAN, en la cual
miembios de las Comisiones Municipales de . . .
- - ) i, . se presentaron, analizaron y esiablecieron los indicadores de Ia
Seguridad Allmentaria y Nuiricional, relacionadas ; . : o
. matriz que se estd elaberando en conjunto, para la obtencion de
con la Estrategia de Gobemanza y de| . - . L .
. . . informacidn substancial para la SAN en el municipic, que sera
Comunicacién para el Cambio Social y de ) L
. brindada por las instituciones presentes dentro de la COMUSAN.
Comportamiento,
4 i disef implementacion d . - S
.d) Apayar en & |sgno € imp "’“.‘ r amt‘, ©1+  Se solicits al Monitor Municipal de SESAN en Chiquimula el
instrumentos que permitan obtener informacion a . . e, .
. o . mapeo de actores para identificar a las instituciones relacionadas
nivel comunitario, ¥ que sirva de complemento s . \
. . con !a SAN dentre del municipic, con la finalidad de conocer si
para el monitoreo de Desnutricién Aguda. . . . y s
alguna de elfas tiene intervencionss para la atencién de las familias
en donde existen nifias y nifies con desnutricidon aguda.
5 |e) Apoyaren laimplementacion de un sistema de . ..
. s . o +  Se apoyd en la generacion de propuesta para contar con un
monitoreo creade para la gestion de la informacidén . . . R - .
enerada en ef desarrollo def provecto Sistema de monitoreo a nivel municipal, manejado por la Unidad de
g proyecto. Seguridad Alimentaria y Mutricional, de donde se puedan generar
informes y atender requerimientos de dependencias municipales,
instituciones de gobierno y ONGs, con 1a finalidad de dar a conocer
las actividades que se realizan en el municipio para 'a atencién de
[a Seguridad Alimentaria y Nutricional y la Desnutricién Aguda,




f) Apoyar en la elaboracion de informes y
presentacion de resultados de los monitoreos de
atencion a familias con nifas y nifios en
Desnutricion Aguda.

+ Se apoy6 al Monitor Municipal de SESAN en el municipio de
Chiquimula, en el monitoreo de nifios con Desnutricién Aguda, con
el objetivo de conocer la boleta empleada para el monitoreo e
identificar las intervenciones que tiene cada caso de DA
monitoreado.

g) Apoyar en el establecimiento de alianzas
estratégicas en el territorio, definiendo acciones
conjuntas y brindando el seguimiento para la
ejecucion de las actividades planificadas.

+ Se realizé una reunién con personal de Accion Contra el
Hambre, institucion que tiene intervenciones en el municipio de
Chiquimula, para coordinar en conjunto el seguimiento a la
COCOSAN de la Comunidad de El Sauce, Chiquimula.

h) Apoyar en la implementacién de la Estrategia de
Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento, realizando los monitoreos
comunitarios y la formacion a organizaciones
comunitarias, enfocado en la prevenciéon de la
Desnutricion Aguda en nifiez menor de cinco afios.

. Se realizé la socializacion con la COCOSAN de la
Comunidad de El Sauce, Chiquimula, en conjunto con técnicos de
la institucion Accion Contra el Hambre, para la implementacién de
la Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento, y de esta manera impulsar lo correspondiente a
la formacion de los agentes de cambio.

i) Apoyar al Coordinador del proyecto en la
recopilacion, analisis y sistematizacion de
informacion necesaria para la elaboracion de un
diagnéstico situacional que oriente la planificacién
estrategica del proyecto.

* Se particip6 en reuniones con el equipo de gestoras para
revisar de manera periodica el contenido de Resultados, Productos
y actividades del Proyecto de Fortalecimiento de Competencias
Institucionales en el marco de la Gobernanza en SAN, y de esta
manera se vaya sistematizando la informacion sobre los avances
del proyecto entre AACID y SESAN.

10

j) Otras actividades que le sean requeridas por
Delegado  Departamental, Direccion  de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

*  Se particip6 en reuniones y capacitaciones convocadas por el
delegado departamental y coordinador del proyecto, con la finalidad
de llevar a cabo las actividades que correspondan al puesto y a las
directrices y lineamientos que sean emitidos desde oficinas
centrales.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) : f)
DPI 2166837182001
Ing. Raf} Enrique Orozco Veldsquez
Coordinador de Disponibilidad Alimentaria
. Direcciénde Fortalecimiento Institucional
/ SESAN-
/
f)

*a

miers Jorge Stuardo Hernanderm




