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Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
5u despacho

Chigquimula 31 de octubre de 2025

<«

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2025, con ef fin de
dar cumplimiento a la cldusula cuarta del ACTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIO TECNICOS COMO TECNICO ESPECIALIZADO, que{

continuacién se describe:

1. Contralo No. ACTA ADMINISTRATIVA NO. 29-2025
2. Nombre: Maria Gabriela Maorén Batres

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chiquiniula
4, A continuacion detallo las actividades realizadas: '

/

BN DADES CORTENIDAS SR L0
1 a) Apoyar en la ilhp{erhe'ntac_icn yfo fortalecimiento de
dependencias municipales que abordan temas

relacionados a Seguridad Alimentaria y Nutricional, para
el desarrcllo de actividades enfocadas en ef
mejoramiento de-las condiciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

+ +Se llevd a cabo Una reunion con-los miembros de Ia*Unidad
Municipai de Seguridad Alimentaria y Nutricional con el fin de
coordinar  actividades que fortalezcan las  competencies
institucionales en el abordaje de la Seguridad Alimentaria y la nifiez
con Desnutricién Aguda dentro del municipio.

2 b) Apoyar en la sistematizacién de la informacidn
relacicnada con la atencion a nifiez menor de cinco anos
con desnutricion aguda y con las acciones conjuntas, y
asi contar ccn una base de datos de las intervencicnes
institucionales.

* » Sz llevd a cabo una reunidn con el personal de la UMSAN parz la
presentacién y socializacion de la base de datos de la nifiez con DA
atendida dentro de! municipio, con el fin de facilitar el andiisis de la
situacién nutricional y promover la coordinacion con  ofras
instituciones para el llenade de la misma. .

3 c) Apovar en el foralecimiento de capacidades a

de Gobemanza y de Comunicacion para el Cambio
Socizal y de Compoertamienta,

miembros de las Comisiones Municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, relacionadas con la Estrategia-

« + Se reaiizé la sccializacién del proyecto AACID-SESAN ante los
miembros de la COMUSAN, cen el fin de dar a conecer las acciopes
a realizar dentro del marco del proyecto.

4 d) Apoyar en el disefic e implementacion d=
instrumentos que permitan cbtener informacion a nive!
comunitario, ¥ que sirva de complemento para el
monitoreo de la Desnutricion Aguda.

» = 3¢ llevd a cabo una reunién con el equipo de gestores de AACID-
SESAN para l!a elaboracion de una boleta de informacién
complementaria a los MODA, dirigida ai manejo interno de las
dependencias municipales con intervencién en la SAN en ios
municipios priorizados.

g) Apoyar en la implementacidn de un sistems de
monitoreo creado para la gestién de la informacion
generada en el desarrcllo del proyecto.

+ » Se realizo una reunidn con el coordinador del proyecto AACID-
SESAN para la socializacién de la base de datos de 1a nifiez con DA
atendida en los municipics pricrizados.

6 f) Apayar en la elaboracion de informes y presentacién
de resultados de los monitoreos de atencion a familias
con nifigs y nifios en
Desnutricién Aguda,

Se apoyd al MM en el MODA realizado dentro de
municipio de Chiquimula, ¢on [a finailidad de identificar las acciones de
intervencidn de cada casa con DA.




7 g) Apoyar en el establecimiento de alianzas
estratégicas en el territorio, definiendo acciones
conjuntas y brindando el seguimiento para la
gjecucion de las actividades planificadas.

» + Se participé en espacios de incidencia, COMUDE vy
COMUSAN, para la coordinacién de actividades que permitan

contribuir a la SAN dentro del municipio.

8 h) Apoyar en la implementacién de la Estrategia de

Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento, realizando los  monitoreos
comunitarios y la formacién a organizaciones

comunitarias, enfocado en la prevencion de la
Desnutricion Aguda en nifiez menor de cinco afos.

« + Se realizaron capacitaciones en el marco de la
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento en las comunidades de El Sauce y EI

Ingeniero, Chiguimula, con los temas de la Ventana de los 1000
dias, con la finalidad promover conocimientos, actitudes y
practicas sostenibles en las comunidades, enfocadas en la
prevencion de la Desnutricion Aguda.

9 i) Apoyar al Coordinador
recopilacion, analisis y sistematizacion de
informacion necesaria para la elaboracion de un
diagnéstico situacional que oriente la planificacion
estratégica del proyecto.

del proyecto en la

+ + Se particip6 en reuniones con el equipo de gestoras del
proyecto de AACID-SESAN para la sistematizacion de
documentos de informacion.

10 j) Otras actividades que le sean requeridas por
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

Se particip6 en reuniones y capacitaciones requeridas
por el delegado departamental y coordinador del proyecto.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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Ing. Rafl Ex nqne‘Orozco Velésquez
Coordinador Pe Disponibilidad Aimentaria
Direccién deLnrtaletlmienw [nstitucional
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