Informe de Actividades Octubre 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

rd

San Marcos, 31 de octubre de 2025

'

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2025, con el {in de
dar cumplimiento a la clausuta cuarta del ACTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TECNICOS COMO TECNICO ESPECIALIZADO,. que a

continuacién se describe:

Contrato; ACTA ADMINISTRATIVA NO. 28-2025 4

Nombre: Grisly Jennifer Clarissa Veldsquez Vasquez
Direccion: Fortalecimiento institucional / San Marcos

A continuacion, detallo las actividades realizadas:

Hwn

/s

TIVIDADES CONTENDAS EN CONTRAT

1 a) Apoyar en la implementacién y/o fortalecimiento
de dependencias municipales que abordan temas
relacionados a Seguridad Alimentaria y Nutricional |
para el desarrollo de actividades enfocadas en el
mejoramiento  de las condiciones de Seguridad
Alimentaria y Mutricional.

+ Se apoyé en la elaboracidén y aplicacién de un instrumento
técnico tipe pretest orientado a !a recoleccion de infermacién
sobre conocimientes basicos en Seguridad Alimentaria vy
Nutricional. Este instrumento pemmitid identificar & nivel de
comprension de las dependencias municipales que abordan
temas vinculados a SAN, con el propdsito de orientar las
acciones de fortalecimiento institucional y planificar actividades
enfocadas en el mejoramiento de las condiciones de SAN en el
municipio de Tejutla, San Marcos.

2 b) Apoyar en la sistematizacién de la informacién
relacionada con la atencién a nifiez menecr de cinco
afios con desnutricidn aguda y con las acciones
conjuntas, y asi contar con una base de datos de
las intervenciones institucionales.

*+ Se apoyd en el levantamiento de informacion relacionada
con la atencidn a nifiez menores de cinge afios con DA, a
través de la aplicacién de una ficha técnica que permitié
organizar los datos proporcionados por las instituciones que
conforman ta Mesa Téenica Municipal del municipio de Tejutla ,
San Marcos.

3 c) Apoyar en el fortalecimiento de capacidades a
miembros de las Comisiones Municipales de

* Se brindé acompafiamiento técnico y formative a los
integrantes de 'a COMUSSAN, con el propdsito de fortalecer

instrumentos que permitan cobtener Informacion a
nivel comunitaric, y que sirva de complemento para
el monitoreo de fa Desnutricion Aguda.

Segunc:ad ,;\Ilr:we?ta.na 3; Nugcgonal, relamonadzs sus competencias en la Estrategia de Gobernanza en SAN y
(C::on .a L siralegia IeC E‘ ernasnza?l 4 de en la CCSyC, tomando coma base los resultados cbtenidos en
Comun:-tc:m‘ont para e amuio ocial Y €1 1a aplicacion del pretest de conocimientos basicos en el
omporarmento. municipic de Tejutla, San Marcos.

4 d) Apoyar en el disefo e implementacidn de

* Se brindd acompafiamientc en visitas domiciliarias a nifios
con DA, realizadas en conjunto con integrantes de la
COMUSSAN, en las cuales se aplicd la ficha social para la
chtencidn de informacion complementaria que fortalece el
proceso de monitoreo comunitaric y seguimiento de los casos
en el municipio de Tejula, San Marcos.

5 e) Apoyar en la implementacion de un sistema de
monitoreo creado para la gestion de la informacidn
generada en el desarmollo del proyecto.

+ Se apoyd en el registro y actualizacion de informacién
relacionada con los casos de nifias y nifios con DA, asi como
en &l seguimiento interinstitucional brindado por las




organizaciones que conforman la COMUSSAN en el municipio
de Tejutla, San Marcos.

6 : R
T i\poyee i on b clshoracion de :nformes Y1. se apoyé en la recopilacién, consolidacion y anélisis de la
presentacion de resultados de los monitoreos de | . . ) :
atencié a familia - 4 nift informaciéon obtenida en campo, para la elaboracion de un
De:m;:m Al UL 05 ®N | informe técnico que refleja los principales avances y hallazgos

ey en la atencion de los casos de nifias y nifios con DA en el
municipio de Tejutla, San Marcos.

7 o :
gl::fy?;a = EII ;astf:blt.ammlden:io‘ Ze aﬁ:::: « Se crearon espacios de didlogo con representantes de las

. :g . ezﬂn‘:’ n;om OTO' ii:::_ef:“g ns dependencias municipales, brindando seguimiento técnico a los
zgnjud': deyl sacti\z dés deselan?t?c?a da;B pa @ | acuerdos establecidos y fortaleciendo el compromiso y la
jecucio a P ’ participacion activa de los actores vinculados a la Seguridad

Alimentaria y Nutricional en el municipio de Tejutla, San
Marcos.

2 n) Apoyar ‘el la implemontacion de.la ESystegia. de | Se efectud un acercamiento de coordinacion con
gg:-l-.u:r(;z?n?:mopara el!z r?dambuol Soc::l n’ty ms: autoridades locales para la creacion de espacios formativos

p‘t % ' la re?onnaac':n aos ? '9 orientados a la prevencion de la DA en nifiez menor de cinco
WHINILAEES -3 : org?an CRERRS anos, previo a la implementacion de la Estrategia de CCSyC en
comunitarias, enfocado en la prevencion de la 4 ;

i o : el municipio de Tejutla, San Marcos.
Desnutricion Aguda en nifiez menor de cinco afios.

9 : .

) Apni);:;i é:' (La‘z(;rlff?:dor dEIist pro::cto i é:n c:a »+ Se apoyo en la compilacion de informacion proveniente de

::;:’)OI_I_‘:‘ ion ‘n rlial ar: Ias efzg';:raz?jc 5 uﬁ diferentes herramientas de campo, con el fin de facilitar el

. ot .aoes'a P X O . analisis e interpretacién de resultados que contribuyan a una

diagnostico situacional que oriente la planificacién o ; . B

ostratbgica del proyectd toma de decisiones informada para la orientacion de las
proyecto. siguientes etapas del proyecto en el municipio de Tejutla, San

Marcos.
10 | j) Otras actividades que le sean requeridas por +  Se participo en la reunién mensual del Equipo Técnico,

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

efectuada en la Delegacion Departamental, con el propésito de
revisar los avances de las actividades, compartir los resultados
obtenidos y dar cumplimiento a las directrices emitidas por la
Delegada Departamental de San Marcos.

5. Los documentos que respaldan el

producto del

trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en los la direccién de

Direccién deFortalecimiento Instituclonal
-SESAN-




