Informe de Actividades Octubre 2025
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Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutticlonal
Su despacho

/ |

Chiquimula 31 de octubre de 2025

e

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante ¢! mes de Octubte de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula cuarta del ACTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TECNICOS, COMO TECNICO

ESPECIALIZADQ, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. ACTAADMINISTRATIVA NQ. 27-2025
2. Nombre: Olga Lisssth Roias Garcia

3. Unidad Administrativa:
4., A continuacion detallo las actividades realizadas:;

T "ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO . ™

I "No..

N

e

/

Fortalecimiento Institucignal / Chigquimula -/

e ——enw s e mom o

"~ .. ... ACTIVIDADES REALIZADAS !

T M e et

1 a}Apoyar en la implementacidn yfo Torlalecimiento
de dependencias municipales que abordan temas
relacionados a Seguridad Alimentaria y Nutricional,
para el desarrollo de actividades enfocadas en el
mejoramiento de las condiciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

* Se le brindé seguimlento al Plan Operativo Anual de las
dependencias municipales de los dos municiplos priorizados
con el fin de implementar una actividad para seguimiento a Ia
base de datos que atiende a la nifiez menor de cinco afios con
desnutricion aguda.

2 b} Apoyar en la sistematizacién de la informacién
relacionada con la atencion a nifiez menor de cinco
afios con desnutricidh aguda y con las acciones
conjuntas, y asi contar con una base de datos de
las intervenciones institucionales,

= Se participé en la socializaciéon de la nueva base de datos
2 los coordinadores de las dependencias municipales para &l
llenado correcte de informacidn con el fin de atender a la nifiez
menor de cinco afios en los dos municipios priorizados.

3 c) Apoyar en el fortalecimiento de capacidades a

instrumentos que pemitan obtener informacion a
nivel comunitario, y que sirva de complemento para
el manitoreo de la Desnutricion Aguda,

. . . » Se apoyd en brindar una capacitacién sobre e
miembros de las Comisiones Municipales de . . .
. . . .. . levantamiento correcto de las boletas del monitoreo comunitario
Sequridad Alimentaria y Nutricional, relacionadas .. oo
\ -CAP- al personal de FAO y municipalidad del municipio de
con |a Estrategia de Gobemanza y de . : ) .
N . R Jocotan, con el fin de realizar monitorecs comunitarios en
Comunicacion para e Cambio Social y de R S .
. coordinacién con ofras instituciones y asi poder tener una
Comportamiento R
mejor cobertura de comunidades.
Se apoyd en la socializaciéon de resultades del monitoreo CAP
de las comunidades Rio Amiba — Los Encuentros, Quequezque
a los participantes de la COMUSAN en el municipio de
Jocotan.
4 d) Apoyar en el disefic e implementacion de

+ Se participd en una reunién con gestaras del proyecto con
el fin de bridar propuestas relacionadas a [a boleta
complementaria al MODA para obtener infarmacién adicional e
importante  de las familias con nifios reportados con
desnutrician aguda.

9 e) Apoyar en la implementacion de un sistema de
menitoreo creado para la gestién de la informacion
generada en el desarrollo de! proyecto,

*  Se parlicipé en una reunién con las gestoras y coordinador
del proyecto AACID-SESAN, con el fin de socializar la
propuesta de ja base de dalos que atiende la nifiez menor de
cinco afios reportados con desnutricion aguda en los cinco




municipios priorizados del departamento de Chiquimula.

N .x;:ya.r. e: ia :;ac’bomzronl 0 |ni:ormes dy * Se apoy6 al monitor municipal en brindarle seguimiento al

presentac:on fe rile.zsu o ew o o oreos » plan de abordaje de la DA, con el fin de verificar las acciones

annc'or,' ‘,EA a;m g R Teee ¥ hos e que se estan realizando a favor de los nifios reportados con DA

snutricion Agude. y se participé en las reuniones de mesas técnicas de DA en el
municipio de Jocotan.

1 9) .;p' n‘yar . e: es?ab!emmc;e:tc'r :e alle?nzas * Se asisti6 a una reunion con las instituciones que tienen
estr_alegtcas e;_z ::"mto':o' e.mfan t° aCGIO!'IE:S presencia en los municipios priorizados para poder compartir
cpnjun't_asd yl nn.e.l‘r; 2 el ?regu;mleno para 1a | informacion de nifos/as beneficiados en programas, con el fin
ejecucion de las actividedes pianificadas. de tener informacién veridica en la base de datos que atiende a

los nifios menores de cinco afos con desnutricion aguda.
la implementacion de la Estrategia de : ; Y ;

8 i) Apo?(ar .e'n . et ah ; 9 * Se apoyd en la implementacion del levantamiento de

Comunicacion para el Cambio Social y de : L 2
. . : boletas del monitoreo comunitario -CAP- (Conocimientos,

Comportamiento, realizando los monitoreos p S, b P

o .. SRR actitudes y practicas) en comunidades del municipio de
comunitarios y la formacion a organizaciones .

dive <2 Jocotan
comunitarias, enfocado en la prevencion de la
Desnutricion Aguda en nifiez menor de cinco afos.

9 i) Apo | Coordi del proyec la — s .
) . yar ! ”r(.ﬁnador ; P Y. lc{, = * Se asisti6 en una reunion con el equipo de las gestoras
recopilacion, analisis y sistematizacion de ¥ ST
inf 5 o' ol elsborsob i para la sistematizacion de avances del proyecto de
"? orm’ac.lon n S,a" il ; © . . AACID-SESAN, con el fin de recopilar informacion realizada en
diagnostico situacional que oriente la planificacion

= el marco del proyecto.

estratégica del proyecto.

10 j) Otras actividades que le sean requeridas por

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

+  Se particip en reuniones y capacitaciones requeridas por el
delegado departamental y coordinador del proyecto.

5. Los documentos que respaldan e! productc del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

trabajo

hgenier Jorge Stuardo Herndades Valde:

cimiento Institucional

parta s Wb etetonal
ilafle ¥ WULNICHON

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
-
f)
Ing. Ratil Enrigee Orzco Velésquez
Coordinador de dad Afifentaria
Direccién de Fortabecimiento Institucional
-SESAN-
f)




