Informe de Actividades Septiembre
2025

Alta Verapaz 30 de septiembre de 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional 7
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2025,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-94-2025-029

2. Nombre: Nancy Fabiola Chén Choc

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1 a) Asesorar en la planificacién operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

«  Apoyo y participacion en la reunion de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN),
brindando apoyo en la planificacion y coordinacion de acciones
interinstitucionales orientadas a mejorar las condiciones de
seguridad alimentaria y nutricional de la poblacién mas
vulnerable del municipio.

2 b) Asesorar a la dependencia municipal de SAN o
a la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el (territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

*  Apoyo y participacion en reunion ordinaria de Comude con
el objetivo de coordinar y gestionar proyectos orientados a
fortalecer la seguridad alimentaria y nutricional (SAN) en el
municipio, promoviendo el trabajo en conjunto con los actores
locales para identificar oportunidades de inversion con
diferentes fuentes de financiamiento.

3 c) Asesorar en la caracterizacion de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo Ila
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

* Apoyo vy participacion en la entrega de asistencia
alimentaria por [INSAN, colaborando en la organizacién,
distribucion y acompafiamiento a las familias beneficiarias.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

*  Apoyo y participacion en la atencion a grupos vulnerables,
fortalecimiento de capacidades comunitarias, promocion de
practicas alimentarias saludables, buscar reducir los factores
de riesgo, mejorar las condiciones de vida y contribuir al
bienestar nutricional de la poblacién.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de Ias
competencias de los representantes de ofras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

*  Apoyo y participacion en el fortalecimiento de las
competencias de representantes de diversas entidades
mediante procesos de formacion y acompafiamiento técnico,
con el proposito de sensibilizar y capacitar sobre temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) y
su impacto en la salud y el bienestar de la poblacion.




f) Asesorar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

«  Apoyo y participacion en el proceso de conformacion
de(COCOSAN), promoviendo la participacion activa de lideres
comunitarios, actores locales y representantes institucionales.
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Seguridad Alimentaria y Nutricional.
12 1) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

= Apoyo y participacion en reunion de equipo de monitores,
contribuyendo en la coordinacion de actividades, el intercambio
de experiencias y la toma de acuerdos para fortalecer el trabajo
en equipo.

5. Los documentos que respaldan el

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Ineniero Jorge Stuardo Hemanderye

Director de Fortalecimiento Insttucional

Sprrptarla de Seguridad Allmentaria y Nutricions!
SECAN.

producto del trabajo

realizado se encuentra en

los archivos de la direccion de



