Licenciada

Informe de Actividades Septiembre

-

Mireya Paimieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2025

Alta Verapaz 30 de septiembre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2025,

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICp/ ue a
continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

L

DSESAN-92-2025-029
Anderzon Eduardo Roldan Pérez

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 ; ; ”
a) Apoyar en la planificacion operativa y el |, .00 sequimiento al desarolio de la reunién ordinaria de
seguimiento de las actividades desarrolladas de e i . : . o
forma conkiila con los lntearantss a8 18 Contaisn la Comisiéon Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Sa s : 4 ,gr S_ : ,' : con el objetivo de mantener activo el sistema participativo entre

municipal de seguridad alimentaria y nutricional, o
1o ol | denendencia rididoal de SAN los actores Institucionales, no gubernamentales y de
e P P ' cooperacion para el abordaje de la SAN del municipio de Coban

2 : o
It;) ';%’fﬁ:si;a t‘pe:;den‘:: arrn:cr‘l::':pacljede iANe:taz * Apoyo, acompaiiamiento y gestion de la convocatoria a las
S i ers‘or;es relac’gnazas iccn \a pSepuridad sesiones ordinarias y extraordinarias del COMUDE de Coban
e x gundad | o el mes de septiembre
Alimentaria y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

3 g 5 :
©) Apoy'ar en la caracterizacion de la situacion de | | Apoyo y seguimiento a la identificacion de instituciones
SAN, incluyendo el mapeo de actores que : ; ; s
) : oot . que realicen acciones en SAN con presencia en el municipio, a
identifique a las instituciones que tienen . : : :
; : e ; fin coordinar y enfocar acciones a beneficio de la poblacion mas
intervencion en el municipio, promoviendo la anikarabsia
participacion de los representantes institucionales )
y comunitarios.

2 . -
d) Apoyar an i e!al.bora.csén - |nfom1te.s que |, Apoyo y seguimiento al proceso de atencidon situacion a la
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o s . . o 2 .
g6t EEMGARRAS 5 INSAN. Fas WeNEP 5 GaBo vulnerabilidad alimentaria de familias identificadas en el

g. . > .p' ' evar municipio de Coban, Alta Verapaz

gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

8 €) Atpoygf Zn IEI :orlaiemr‘metnto dde m:as *+ Apoyo y acompafiamiento al desarrolio de capacidades en
COMPOIONCIas |G8. 108, IBIOSOIUNRES .08 35 | temas de salud y nutriciébn dirigido a empleados de

entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacioén.

organizaciones presentes en el municipio de Coban




6 f) Apoyar en la conformaciéon y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementaciéon de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Apoyo y acompafiamiento al fortalecimiento y desarrolio de
las Comisiones Comunitarias de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional en el municipio de Coban

7 g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

= Apoyo y acompanamiento al proceso de atencion
interinstitucional a favor de la recuperacion nutricional de niflez
con Desnutricion Aguda captada por el personal del Centro de
Atencion Ambulatoria del municipio de Coban

* Apoyo y participacion en la Feria Informativa para las
juventudes en el marco del proyecto "Juventudes Empoderadas
para Ejercer sus Derechos" implementado por Mercy Corps en
el caserio Samac del municipio de Coban, Alta Verapaz

8 h) Apoyar en la elaboracion de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

*« Apoyo y seguimiento a las intervenciones realizadas con
presupuesto municipal en el tema de Agua y Saneamiento del
municipio de Coban, Alta Verapaz

9 i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

* Apoyo y acompafiamiento al fomento de habilidades del
personal técnico de la Unidad Municipal de Seguridad
Alimentaria con el proposito de reforzar conocimientos
enfocados en el contexto local del municipio de Coban, Alta

Verapaz

10 - o -
J_} f\pgyar € p;mc:pamén y repre§entaC|én * Apoyo y seguimiento a las reuniones de la Comision
institucional en las diferentes mesas técnicas que : - e ;

&6 ‘CoRifoimen. B 168 TGS N Técnica Municipal del municipio de Coban para la atencion de
. . . " y q .g la desnutricion y la sistematizacion de acciones que se
vinculacion con el abordaje de la seguridad ;
. ) . desarrollan desde este espacio
alimentaria y nutricional.
" k) Otras actividades que le sean requeridas por el «  Apoyo e intervencion en reunion de trabajo SESAN Alta

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

Verapaz, con el proposito de analizar avances en las metas
fisicas y fomentar las habilidades de trabajo en cada municipio.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

DPI

|
ngeniero Jorge Stuardo Hemnandex Valde:

Director de Fortalecimiento Institucional
Serretarla de Seguridad Alimentaria y Nutririnns
SFCan

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en




