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Guatemala 30 de septiembre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2025,
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

rd

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! a) Apgyar en la elabora'clon O 'GREMES feanooe |, Se apoy6 en la elaboracién de informes técnicos que fueron
fquetics Pov |fe aiionomaos d? SESAN o por requeridos durante el mes por la direccion de fortalecimiento
SAfS aERio, \.felando PO 18 caligad y'Ja enmega institucional, velando porque los mismos cumplieran con la
oportungde los mismos, calidad esperada y en el tiempo esperado.

& ) Apoygr s ia.!mplementamém de bases de gatos + Se apoyé en la integracion de la informacién obtenida
Eon. I Infonmacion .generada hons .deiegacmnes durante el mes en la plataforma de google drive para
depart.amentaies, cuidando que las mismas estén complementar las bases de datos existentes con informacion
actualizadas. achuslizads:

* Se contindo realizando el envio de las caracterizaciones de
los municipios priorizados segun los protocolos establecidos
por la CONASAN para la consolidacion en la base de datos
correspondiente.

3 ol shpoyer e e generamén y presenFaCIQn il Se elaboraron propuestas de formularios, informes y
propuestg's RATE 18 mplemgntamon del SiSte_ma_' de documentos que fueron presentados ante la Direccién de
lnforma_mon de la Direcoion de FlorTaIemmlento Fortalecimiento  Institucional, en cumplimiento de los
IDn:rtucmnai‘ qusc TRspanda A ke abjetivos: Ue e requerimientos y objetivos establecidos en la misma.

# ) Gotaborarcon ol anahsrs. An Iporsion QIR | ., Se analizo, filtré y procesd la informacion obtenida de las
preshitaca p.or s’ delagacones departamenfaifes Y delegaciones  departamentales, para poder presentar
por otras e.ntldadea, para responder a requerimiento informacién de calidad en los informes requeridos por la
e adEubRtace. Direccion de Fortalecimiento Institucional.

° 8) Ap‘oyar a e!aboraF :or.w de fc.lrmatos. %1 Se apoyé en la elaboracion de formularios para
he.rramsentas pam Ja recopliacion d.e KHomacion requerimiento de informacion a las delegaciones
brlndadz? por o personal tecp k% Bn 88 departamentales, para complementar las bases de datos
delegaciones departamentales, haciendo uso de : ; ; ;

- . existentes con informacion actualizada.
| medios de facil adaptabilidad.
|
I
\




f) Apoyar en el seguimiento de los planes y lineas

de trabajo definidas para llevar a cabo las
actividades de la Direccién de Fortalecimiento
Institucional en los diferentes niveles de

= Se apoyé a dar seguimiento a la entrega de las
caracterizaciones establecidas en las lineas de trabajo de los
municipios priorizados segun los protocolos aprobados por la
CONASAN.

intervencion.
¢ g) ‘Cdiatiorar. on la_ generacion: He metrategies: Y. | Se dio seguimiento a las visitas de Vicepresidencia en el
prop.uestas ge accmes .f“‘e responian .a. " marco de los protocolos vigentes aprobados en la CONASAN,
funcpne§ do: la Direccidn de Fortalemmlento velando por el cumplimiento de la entrega de la informacién de
IRRGITR y de las oalegaciines manera oportuna y dando apoyo a las delegaciones
COparamening. departamentales y municipios involucrados.
8 :;)a s?ap;g:;senpxla? r; :SIZZI;::;:E;? c:?p;:_?:;:ig:zz « Se realizé la revision técnica de las caracterizaciones
S . g municipales priorizadas que pertenecen a la iniciativa Mano a
yrezz:zz'l:;r der'; IZ FosE: O i camiad W Mano, que fueron enviadas por las delegaciones
P S on dacumpnion, departamentales, las cuales fueron corregidas y alineadas a los
formatos aprobados por las autoridades institucionales.
9 " .Bn.ndar ‘apoyo’ .en _Ia . @plementac@r.m ol Se dio seguimiento a los formularios para requerimiento de
aplicaciones informaticas institucionales, utilizadas | . iz : :
. g R informacién que se brindaron a las delegaciones
:)ort.tel.perlsonai del " Dlrgtcc:on i Forla:tecnlmienc;o departamentales, se monitore6 la entrega de la informacion vy
ancslilril:!csszz dir;arrilla dr::nl 2;90 ely m::rf:z e;: Iaz se brindd un reporte de cumplimiento en las entregas.
funciones de la SESAN.
10 j) Otras actividades que le sean requeridas por el «  Se apoy6 en las solicitudes realizadas por la Direccion de

Despacho Superior, la Direccién de
Fortalecimiento Institucional o la Coordinacién de
Disponibilidad Alimentaria.

Fortalecimiento Institucional para el cumplimiento de los
requerimientos de las autoridades institucionales.

5. Los documentos que

respaldan el

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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producto del trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

:SERAN




