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Guatemala 30 de septiembre de 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2025,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe: »
4
1. Contrato No. DSESAN-71-2025-029
2. Nombre: Zuany Arelys Polanco Méndez /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:
" No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO : ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Elaborar y ejecutar planes de capacitacion para

* Durante el presente mes se ha brindado el seguimiento en
el disefio y ejecucion de planes de capacitacion orientados a
fortalecer las competencias de los colaboradores de la SESAN
en las delegaciones correspondientes a la region asignada y de
los integrantes del SINASAN, en funciéon de las necesidades
identificadas y conforme a las directrices de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y del Despacho Superior.

fortalecer las competencias de los colaboradores
de SESAN y los integrantes de SINASAN, de
acuerdo a las necesidades identificadas y a las
directrices de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional y Despacho Superior.

2 b) Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional en el monitoreo, supervision y
evaluacion de las actividades planificadas por los
delegados departamentales y monitores
municipales, presentando informes de resultados
de forma mensual.

» Se ha apoyado en el cumplimiento a la Direccién de
Fortalecimiento Institucional en el monitoreo, supervision vy
evaluacion de las actividades programadas por los delegados
departamentales y monitores municipales, elaborando y
presentando informes de resultados de manera mensual de las
delegaciones a mi cargo.

3 c) Apoyar en el seguimiento y analisis del
cumplimientoc de las actividades y funciones
asignadas a los monitores municipales, y en
conjunto con el delegado departamental hacer
propuestas de mejora del desempefio.

* Durante el mes de septiembre 2025 en la regién asignada
se ha colaborado en el seguimiento y analisis del cumplimiento
de las actividades y funciones asignadas a los monitores
municipales, y, en coordinacién con el delegado departamental,
proponer acciones de mejora para optimizar su desempefio.

4 d) Apoyar al personal técnico de SESAN en el
desarrollo de actividades en las Comisiones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, para fortalecer
la gobernanza en SAN.

» En las delegaciones departamentales de Ia region
correspondiente se ha brindado asistencia a los monitores de la
SESAN en la puesta en marcha vy operatividad de las
dependencias  municipales de  Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

5 e) Apoyar a monitores de SESAN en |Ia
implementacion y  funcionamiento de las
dependencias municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

+ Se ha contribuido con el personal en los departamentos de
la region en el establecimiento y gestion de las dependencias
municipales con el fin de articular y coordinar los esfuerzos en
la implementacion de programas que garanticen la seguridad
alimentaria y nutricional.




6 f) Apoyar en el desarrollo de las evaluaciones y
monitoreo de los indicadores para la estimacion del
indice de gobernanza en el territorio
correspondiente.

+ Durante el presente mes se ha contribuido en la realizacion
de evaluaciones y en el seguimiento de los indicadores
utilizados para calcular el indice de gobernanza en el territorio
asignado.

7 g) Apoyar en la validacion, consolidacion y entrega
oportuna de metas fisicas institucionales, de las
actividades  desarrolladas por los  delegados
departamentales y monitores municipales.

*+ Se brindd el apoyo durante el mes de septiembre 2025 en
los departamentos de la region asignada, con el fin de contribuir
al proceso de validacion, integracion y presentacion puntual de
las metas fisicas institucionales derivadas de las actividades
ejecutadas por los delegados departamentales y monitores
municipales.

8 h) Apoyar en la preparacién y gestion de proyectos
a ser financiados con fondos de municipalidad,
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y/o de
Cooperacién Internacional.

» Durante el presente mes se ha colaborado en el disefio y la
formulacién de proyectos destinados a ser financiados con
recursos de las municipalidades, los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural y/o la cooperacion internacional en las
delegaciones departamentales de la region a cargo.

. " Apo}far on: gl: Seguimienia ide proylectos yel, Se ha brindado el apoyo en los departamentos de la region
estratggla_s: Iquel sg generen Pt fedia. ide: e a mi cargo en el presente mes, con el acompafamiento en el
CanrdnaiGn e Ansiitticionsl, monitoreo de proyectos y estrategias derivados de los procesos

de coordinacion interinstitucional y se ha asesorado el
seguimiento de las propuestas en SAN a las autoridades
locales.

10 j) Otras que le sean asignadas por el Director de «  Durante el mes de septiembre se ha colaborado con otras

Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

funciones que fueron encomendadas de forma extraordinaria por
requerimiento de las autoridades de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente,
_
f)
DPI

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

f)




