Informe de Actividades Septiembre

Licenciada

Mireya Paimieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijc a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2025,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-88-2025-029

2. Nombre: Hamlet Canga Argtielles Villatoro
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucicnal
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

2025

Guatemala 30 de septiembre de 2025

1 a) Elaborar y ejecutar planes de capacitacién para
fortalecer las competencias de los colaboradores
de SESAN vy los integrantes de SINASAN, de
acuerdo a las necesidades identificadas y a las
directrices de la Direccion de Fortalecimiento
Institucicnal y Despacho Superior.

* Apoyo en el disefio de un programa de capacitacién para
institucicnes de COMUSAN y CODESAN, para contribuir en
mejorar las capacidades del personal de instituciones que
apoyan la SAN y promueven desde diferentes espacios de
trabajo la inclusion de acciones de SAN

2 b) Apoyar a la Direccién de Fortalecimiento
Institucional en el monitoreo, supervision vy
evaluacion de las actividades planificadas por los
delegados departamentales y moenitores
municipales, presentando informes de resultados
de forma mensual.

» Para el mes de septiembre se apoyd en el monitorec de las
acciones de trabajo del personal de SESAN, para la realizacién
y apoyo de actividades de acuerdo a las planificaciones
aprobadas por delegados de SESAN

3 c) Apoyar en el seguimiento y andlisis del
cumplimiento de las actividades vy funciones
asignadas a los monitores municipales, y en
conjuntc con el delegado departamental hacer
propuestas de mejora del desempenio.

+ Realizacion de diagnostico de andlisis de necesidades de
mejora y fortalecimiento técnico, identificande en conjunto con
delegados al personal que debe mejorar desempefio para hacer
una gestion mas eficiente a nivel territorial

4 d) Apoyar al personal técnico de SESAN en el
desarrollo de actividades en las Comisiones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, para fortalecer
la gobernanza en SAN.

+ Seguimientc a reuniones de COMUSAN para apoyar la
coordinacicn e implementacion de prioridades, entre ellas
IMaM, protocolo para abordaje de la DA, seguimiento a las
planificacicnes operativas anuales de las COMUSAN y mesas
técnicas

5 e) Apoyar a monitores de SESAN en |la
implementacién y  funcionamiento de las
dependencias municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

* Realizacion de reunion de frabajoc con personal de las
delegaciones asignadas, para socializar y fortalecer sobre la
importancia de  implementar instancias  municipales de
seguridad alimentaria y nutricional, para el apoyo de las
acciones coordinadas por las COMUSAN para la atencién de
grupos vuinerables a nivel municipal




f) Apoyar en el desarrolloc de las evaluaciones vy
monitoreoc de los indicadores para la estimacion del
indice de gobernanza en el territorio
correspondiente.

= Se apoyd a la direccion de fortalecimiento institucicnal, en
la revisién de informes de gobernanza en SAN, para analizar e
identificar aspectos débiles que deben mejorarse por las
COMUSAN y promover fortalezas para generar una mejor
sinergia interinstitucional en el nivel local
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Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN,

de alimentos de la DFI, con el objetivo de definir lineamientos de
trabajo para las delegaciones y seguimiento durante el mes de
septiembre, asi como otras actividades asignadas por la SESAN

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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