Licenciada

Informe de Actividades Septiembre

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2025

Guatemala 30 de septiembre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2025,
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-67-2025-029
Jose Alfredo Robles de Leon
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 ; T
8) Elaborar v isjecutar pl_anes a8 capacitacion: parm | De acuerdo a las directrices de Ila Direccion de
fortalecer las competencias de los colaboradores . N .

: Fortalecimiento Institucional durante el mes de septiembre se
de SESAN vy los integrantes de SINASAN, de . . ) .

: : ; establecié la verificacién del cumplimiento de los programas de
acuerdo a las necesidades identificadas y a las o .
: : AN i capacitacion de los integrantes de las Comusan y Codesan
directrices de la Direccion de Fortalecimiento . .
Instituci IvD b B : como parte de las metas fisicas establecidas por las
DECIRAGERLY (AN SURSTIEY: autoridades de oficinas centrales.

5 . ; T
b) _Ap_oyar = Dlreccu?n de Fortalgqmlento * Durante el mes de septiembre se monitorearon las
Institucional en el monitoreo, supervision y , . o -

: i : acciones de monitores municipales con el objetivo de dar
evaluacion de las actividades planificadas por los . . L. )
; seguimiento al cumplimiento de actividades planificadas.
delegados departamentales y  monitores
municipales, presentando informes de resultados
de forma mensual.
3 c) Apoyar en el seguimiento y analisis del ; ; sy
s e s . * Durante el mes de septiembre se realizaron analisis del
cumplimiento de las actividades y funciones ; L : T
. . . desempefic de monitores municipales a nivel territorial y se
asignadas a los monitores municipales, y en ; ; :
: realizaron recomendaciones para eficientar procesos.
conjunto con el delegado departamental hacer
propuestas de mejora del desempefio.

: :) ApoI)I!ar dal pz:gg:a; lécmcolde CSES,A,N ik dEI * En el municipio de Cajola, departamento de
Sesarrg(; A?mantm' @ esN ?: : asl omas:cfm:sl F‘; Quetzaltenango, se didé seguimiento a la reunion de Comusan
Iegug ; I eSaAr;\T pr TRIISERI | e Tormee del mes de septiembre y verificar que se esten tratando los
i il ' temas de la iniciativa intersectorial Mano a Mano y cumpliendo

con los requerimientos de autoridades superiores.

» fe] Apoyar 'a momtores‘ o ,SESAN il £ En reuniéon de trabajo a personal de nuevo ingreso a la
implementaciéon y  funcionamiento de las " .

d S— e g S idad Secretaria en el departamento de San Marcos se socializé y
A.Ia_'penl e,nc'aNSt_ _murlnmpa " . Sguries fortaleci6 sobre la importancia de la implementacién de las
THOTHALS - UDCIONE. dependencias municipales en SAN quienes se convierten en un
aliado estratégico de la Comusan para la coordinacion vy

dejecucién de acciones a nivel territorial.




fy Apoyar en el desarrollo de las evaluaciones y
monitoreo de los indicadores para la estimacion del
indice de gobernanza en el territorio
correspondiente.

« Durante el mes de septiembre se di6 seguimiento a la
revision de informes del Monitoreo de Gobernanza para poder
cumplir con la entrega de metas fisicas de las delegaciones
asignadas y establecer acuerdos y compromisos para mejorar
el desempeiio de las comisiones de SAN nivel municipal.

! §) Apoyar s validac?én. c.ons_olid‘acicn y entmga | | Como parte de los requerimientos de la Direccion de
opqr?una AR [DEEN TSKRY. UREEGEINE (W, Fortalecimiento Institucional se dié seguimiento con delegados
Rclividades desan‘oll.adas po'rl S, UGG departamentales a las metas fisicas institucionales entre ellas
departamentales y monitores municipaies. los informes del Monitoreo Comunitario, los de capacitaciones

al personal de instituciones, entre otros.

. Hj Ay enlia PRApARACAIT § Gaatiornk:oe P {oygctus * Se llevé a cabo taller interinstitucional entre SESAN y la
. = friencisuos. 'con. ‘indos. ‘e muniopaiied, SCEP vy las instituciones que forman parte de la Codesan en el
Conselos_ on Dmf“’"" Urbano; ¥ Ruml i 08 departamento de San Marcos con el objetivo de identificar
Coapamcion Intemacianal. oportunidades de proyectos con gestion de fondos con

organizaciones gubernamentales, Municipales y entidades de
cooperacién para temas SAN en el departamento.

8 ') Apoy'ar N el Segismienty; e proylectos ylo ', Se llevé a cabo taller interinstitucional entre SESAN y la
estratgglals _que_ sg generen ROE e We la SCEP y las instituciones que forman parte de la Codesan en el
CRENBTMORIN fRTIrstIcionl. departamento de Retalhuleu con el objetivo de identificar

oportunidades de proyectos con gestion de fondos con
organizaciones gubernamentales, Municipales y entidades de
cooperacion para temas SAN en el departamento.

10 j) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Se participd en reunién entre el Coordinador de

Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

Disponibilidad Alimentaria de la DFI y Facilitadores Regionales
con el objetivo de definir lineamientos de trabajo para las
delegaciones departamentales durante el mes de septiembre,
asi como otras actividades asignadas por la DFI.

la direccion de

los archivos de

5. Los documentos que respaldan el realizado se encuentra en

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

f)
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