Licenciada

Informe de Actividades Septiembre

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2025

Chimaltenango 30 de septiembre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2025,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE $ERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-395-2025-029

2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Roger Alexander Curuchich Quex

Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyar en el fortalecimiento de competencias s fortalecié i Comisit Vunicioal s —_—
tecnicas de los monitores municipales en la Al et Ionae}\cj:o{_ .a Iad c;m|st|onA [un.lmpa dle ?i-‘,i“_“;r
elaboracion de planificaciones operativas y en el meliana y uHiciana’. 6 an_a” pooma en_e ar}ams €
. . ) g Plan Operativo Anual de la Comision, haciendo énfasis en las
monitoreo de intervenciones institucionales. o ) ;
brechas de las actividades que estan planificadas, con el
objetivo  de Justificar, reorientar las acciones, para el buen
funcionamiento de esta.
2 Asesorar en | | racion de propuestas P
b) o 4 eabc')’aco prop * Con base a la mesa técnica de desnutricion aguda del
estratégicas para la atencion de la desnutricion i ; ; : N
PSP T par—— SO patticiasion municipio asignado, se propusieron acciones con participacion
Iagu. ) - II de instituciones, acciones de cada institucion que tienen
Institucional e interinstitucional. competencias en la mesa técnica, como MAGA, MIDES,
MSPAS, acciones de las ONG Fondo Unido, para la
recuperacion integral de los menores de cinco afos con
desnutricion aguda, durante el mes de septiembre.
3 c) Apoyar en el monitoreo, supervision . .
) p”y g i Yl En el municipio asignado, se informa a la delegada
evaluacion de las actividades desarrolladas por los o : :
. - . . departamental sobre las actividades planificadas y ejecutadas
monitores  municipales, informar  por escrito al : : . i
- en las comunidades y a nivel municipal de forma escrita para
delegado  departamental sobre el desempefio | . i ) X :
; . . identificar areas de mejora, durante el mes de septiembre.
observado e incluir las recomendaciones que se
consideren necesarias.
4 d) Asesorar a los monitores municipales en su o o
o o . s * En las mesas de la Comision Municipal de Seguridad
participacion e incidencia en mesas ftecnicas afines _ ) . o ,
. s y - Alimentaria y Nutricional del municipic asignado, hubo
a la Seguridad alimentaria y nutricional vy o o - , ,
participacion e incidencia para una gobernanza efectiva, segun
documentar lo asesorado. . : g ;
la competencia de la SESAN, a nivel municipal y comunitario
en el mes de septiembre.
5 e) Asesorar a los monitores municipales en la

elaboracién de propuestas de proyectos enfocados
en SAN para su gestion ante el Consejo municipal
de desarrollo COMUDE.

* En la reunion ordinaria de la Comision Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio asignado,

correspondiente  al mes de septiembre, se analizé el
presupuesto del CODEDE, para determinar e identificar Ila
inversion en SAN que tendran impacto en la poblacion

vulnerable del municipio.




6 fy Apoyar en la elaboracion de -caracterizaciones, . , ) ) .
doeiivientos " T — o iformassig | ST documgr?tc % ;e informé sopre las fa'ccmnes realizadas
actualizada de seguridad alimentaria y nutricional sfl t'e bmunlmpio amg:’uado Iwﬂ, lnfqrm&lm()n del ",1,65 e

wuz S lemopr r i
del contexto municipal y departamental. gp =] .e'. para estg e;er a situacion de. _vulnerabmdad a
nivel municipal y comunitario, para la toma de decisiones.

7 g) Apoyar en el fortalecimiento de competencias de En | B o ) "
los integrantes de las comisiones de seguridad | A a.reubmon odrdmana ael _m_e?s ds sgppembre e cape_n:Jto
alimentaria y nutricional en el nivel departamental y ?\J' osi rmem rOSN ?. ial CO'T;'S!OH Mt_mmpal .de Seguridad
¥ R e imentar
nivel municipal, para abordar la tematica SAN be e ¥ Sﬂ&cmna Id?:l mun|c.|;l)1'0 asignado,, sobre

. } . . . obernanza en
segun las directrices de la Direccion de gonoc'm' t ; .y salu Jnrtngondparra fortaigcer S‘;S
. o . imientos, asi, mejorar la articulaci
fortalecimiento institucional y Despacho superior. T ) . RN e_gs a‘ccmnes =
las instituciones y tener mayor impacto en la poblacion mas
vulnerable.

8 h) Apoyar en el disefio e implementacion de o | 5 . .
herramientas 0  procedimientos  técnicos  que " Eaile de :ﬂesd e sepliembre de 2025, se realizaron
permitan el monitoreo de intervenciones de gom o;eos A - [ad esl.nutrglon‘ .'agudG, .e.l fme;hsm del F.’Ian

; . : S erativo Anua i
Seguridad Alimentaria en el territorio. P . o B sl diloes & Seguridad
Alimentaria vy Nutricional, el llenado del tablero de
intervenciones de la Iniciativa Mano a Mano.

9 i) Apoyar en la revision y consolidacion de los Con inst . dait dad d _

_ . nin I
productos que responden a las metas fisicas A PBIECCRINe SO0 A Alitad 9 epartame_mta! e anallzarop Ig
P— | it isal s actividades realizadas por los monitores municipales, se revisa
elaboradas por oS monilores municipales y Que | o,y se enviaron a la delegada departamental,  actividades  que
dan soporte a las actividades desarrolladas. fueron realizadas a nivel municipal y comunitario.

10 |i) Apoyar en el seguimiento de las iniciativas, En el icioio de S Apoloni (L 5 S

. . L. o n nicipi

planes y estrategias di My | .'e ZWIICF-O- tg e:\;l'lta pohcdmia, se cozrdmo, sg §NItc:u10
R . . . a reunion de la Iniciativa Mano a Mano, para dar seguimiento a
interinstitucional y de interés a las Secretaria de _ . . p 9

, . ; o las intervenciones por medio del analisis del tablero de
seguridad alimentaria y nutricional, para su . ;

£ monitoreo de gobernanza, en las dos reuniones del mes de
adecuado cumplimiento. :
septiembre.
1 k) Otras que le sean asignadas por el Delegado +  Con instrucciones de la autoridad departamental se asiste a

Departamental y la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

reuniones convocadas cada quince dias para recibir lineamientos
de ftrabajo, ademas, de actividades de apoyo a nivel
departamental.

5. Los documentos que respaldan el productc del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, k

Administrador de Emprenss
Colegiado: 22429

f)

DP| 1712158260404




