Licenciada

Informe de Actividades Septiembre

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2025

Solola 30 de septiembre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2025,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICQ-. que a
continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

4

DSESAN-312-2025-029
Kevin Eduardo Perebal Juracan
Fortalecimiento Institucional / Solola

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. . ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO . ACTIVIDADES REALIZADAS

1 z()-:'gu?rﬁi(::;:; 22 II:s Fj;?:’?;:;f: d(;z:?;ll\lf: da; de: + Apoyo a la Delegacion Departamental en la revisién del
forma conjunta con los integrantes de la Comisidn ante_proyecto del P_OA y de la dependencia municipal en
municipal de seguridad alimentaria y nutricional conjunto con los integrantes de la Comisién Municipal de

: i " | Seguridad Alimentaria y Nutricional de los avances del 2025.
y/o por la dependencia municipal de SAN.

2 :;)%pgmjsirla deenpeT;e;?:pan:aucr;:ﬁcr:pa:jedepz:;':e:taz * Apoyo a la Delegacion Departamental en coordinar la
para inversionles relecionadas: con la Segurided reunién ordinaria de COMUSAN del Municipio de Concepcion
Alimentaria 'y Nutrcional o ol territorio para _poder planificar y coordinar acciones locales para
considerando la oportunidad de gestionar fondos‘ garantizar la Seguridad Alimentaria y Nutricional y para abordar
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes problematicas, prevenir la desnutricién y asegurar el acceso a

' ' alimentos nutritivos y dietas saludables para la poblacién.

3. [0 Apoy_ar G 18 SMacATZEGON: DS X DRUMGIoN B | Apoyo a la Delegacion Departamental en realizar taller con
.SAN’_. incluyendo: €l _mgpeg de actores_ Y€ | madres de nifios y nifas en desnutricién y en riesgo nutricional
Irdentlfrqu'e 8l |nstiltulr;|Iones que‘ Henan para el cambio de comportamiento en la alimentacién
|nterv§n0|9n i promoqlengo o complementaria 'y beneficia el crecimiento vy desarrollo
patticipacien da [ epiessatanies  Insftucionales adecuado del niflo, de acuerdo a los estdndares para cada
y comunitarios. a ' :

4 d) Apoyar Y & E|ab0ra.0|°n da mfmmgs que 1. Apoyo a la Delegacién Departamental en la socializacién
germ!tan °°“‘?CET kx: swarion (o8 nkcatiided o de los resultados obtenidos del monitoreo comunitario con los
”939_0 cornun:tarlg 2. INSAN, Ip_ara_ Herwar ? Laba integrantes de la COMUSAN y el plan comunitario para el
gesnolnes y' Bccienes: que  minimicen: 6 impacto abordaje de los indicadores y para promover la coordinacién y
REGAHNG. las practicas saludables y mejorar el bienestar general a través

de la participacion activa de las comunidades del municipio de
Concepcién.

- k) Apoygr én 6 fonglecmisnty; de. las |, Apoyo a la Delegacion Departamental en darle seguimiento
con_'tpetenmas de lo.s Spretsntanias de: olraa a la capacitacion en la estrategia de cambio social de
entld_ades, CoiE 18, Tothlitad e Tist a_ Ganochr lemae comportamiento para el fortalecimiento institucional logrando
relacm.n’ados 4 la BAN 'y au impaciy en a asl las metas y propositos estratégicos a beneficios de la
pobilacian. Seguridad Alimentaria y Nutricional de las comunidades del

Municipio de Concepcidn.




6 f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Apoyo a la Delegacion Departamental en fortalecer los
conocimientos  de las integrantes de la Comisién Comunitaria
de SAN para ser capacitadas sobre sus acciones dentro de la
comunidad del municipio asignado.

7 g) Apoyar en el monitoreo de desnutricibn aguda,
asistencia  alimentaria, gobemnanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

*« Apoyo a Delegacion Departamental en el monitoreo a nifios
y nifas con desnutricion aguda moderada y en riesgo
nutricional segun la sala situacional actual del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social.

8 h) Apoyar en la elaboracion de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

+ Apoyo a la Delegacion Departamental con la participacion
en la reunion Ordinaria del Consejo de Desarrollo Urbano y
Rural -COMUDE- en seguimiento a las intervenciones de
inversion realizadas con fondos del SISCODE dentro del
municipio de Concepcion.

9 i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacién
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

*+ Apoyo a la Delegacién Departamental en Capacitar a la
OMSAN, DMM, OMPNAJ en la socializacion de la Politica
Nacional de la SAN para empoderar a los gobiernos locales
para identificar, planificar en implementar estrategias efectivas
que garantizan el acceso a alimentos seguros y nutritivos para
la poblacién, combaten la desnutricibn y mejoran la salud
comunitaria mediante la coordinacién con otros actores y la
asignacién  presupuestaria  adecuada del municipio de
Concepcion.

10 |j) Apoyar en la participacion vy representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculaciéon con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional,

+ Apoyo a la Delegacién Departamental en participar en las
reuniones de analisis de seguimiento de casos de
desnutricion aguda para unificar esfuerzo con instituciones que
hacen presencia dentro del municipio asignado.

11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

*  Apoyo a la Delegacion Departamental en participar en
reunion de equipo técnico departamental, para el seguimiento de
lineamiento de trabajo del mes de septiembre y definir metas de
trabajo

en el municipio asignado

5. Los documentos que respaldan el productc del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

{geniero Jorge Stuardo Herndndez Vamez
Director de Fortalecimiento Institucional
Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

-SESAN-

direccién de



