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Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2025

San Marcos 30 de septiembre de 2025

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2025,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/.
DSESAN-291-2025-029

Rossibell Berenisse Navarijo Lépez
Fortalecimiento Institucional /

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

e

n Marcos £

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 r en | i i |
o) ’.""_"V"’ " " plaqrﬁcamﬁn Dpcmiva. v 6l En los municipios de Pajapita y Nuevo Progreso se dio
seguimiento de las actividades desarrolladas de y o
orma O seguimiento a las actividades del plan operativo anual vy
U”"_ ‘conju . : eg e, s c,' ,5 actividades planificadas por la comision municipal de seguridad
municipal de seguridad alimentaria y nutricional, . . o
. . alimentaria y nutricional
y/o por la dependencia municipal de SAN.
2 i ici , )
E%pg::l;si:f dzperaden?a Tu?:j?:pa(lj = rS ANeut 2+ En conjunto con la comisidon municipal de seguridad
: R e .D i % Ao _S S | alimentaria y nutricional del municipio de Nuevo Progreso se dio
para inversiones relacionadas con la Seguridad . . : .
z : S e seguimiento al proyecto alimentacién sostenible a madres de
Alimentaria y  Nutricional en el territorio, Ao Cor DAY famiis Viilnerable
considerando la oportunidad de gestionar fondos Y
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.
3 Apoyar I rizaci la si ion Lo y
CS)AN ﬁdenen:ocar:!ctenl::aén d:e aasc;t::;im d: *  Se visité los centros de salud de los municipios de Pajapita
idenll'ﬂ i uya i institl o & tie::n y Nuevo Progreso en donde se socializo base nominal de nifios
. "q ) u ) qu para realizacion de MODAS y base de datos de nifios sin CUI
intervencion en el municipio, promoviendo Ia :
o e con personal de enfermeria encargados del programa de
participacion de los representantes institucionales nutricién
y comunitarios.
a 2 :
g ,l yor' o0 efa.bora‘l::lén oe |nformgls o1 Se realizé informe de los resultados de monitoreo
PETMISSG: SONpeer 18 (SNSRI O wembNdad. o comunitario de los municipios de Pajapita y Nuevo Progreso
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo ey s
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.
S & Apayxr en o fotalecmiento de S| o by capaciiacn » imegrantes de ki COMUSAN. de
competencias de los representanies de ofras S
: los municipios de Pajapita y Nuevo Progreso para
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas e AT .
; > fortalecimiento institucional con el tema de malnutricion vy
relacionados a la SAN y su impacto en la e .
; desnutricion en nifios menores de 5 afios
poblacion.
6 Apo rmaci i i i : :
N yar. gn a oonfou cian .y funcsonalmlgnto ", Se participd en reunidn de la comisién municipal de
s Comigionss Municialos: 'y Comunitarias. de seguridad alimentaria nutricional en los municipios de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y y P
o ) ) Pajapita y Nuevo Progreso en donde se trataron temas en SAN
COCOSAN) o similar, para la implementacion de en la poblacion vulnerable para contribuir en mejorar las
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional . P )

Escaneado con CamScanner




condiciones de vida

! g)dl 5‘ar enr o Taopitoreootéz desnutricion a%lﬁ:‘ * Se realizaron visitas domiciliarias a nifios con DA menores
?5’ iy alrr_!en _na.. 9 e e '| de 5 afios con el objetivo de mejorar el estado nutricional del
iervencionss isindiucionsies, 'y aguelios gue nifio o nifia de los municipios de Pajapita y Nuevo Progreso
se implementen para atender la tematica SAN. o yapRa Y %9
:lg‘:izwoii::oena la |aeslab:-urtac'énnc?:n;:fo?e?nvqe‘::io:zz « Se reaiiza informe del avance del proyecto alimentacion

i sostenible del municipio de Nuevo P
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad ' RPOTENE RIS
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

9 " : . .

) Apoyer & o fonalwmlgnto Yo imprementacion |, Se dio seguimiento en socializar la importancia de obtener
de las dependencias municipales en SAN, velando : . .

o oy Anconamients responda @l ontexio una OMSAN con los miembros del consejo municipal del
Porg municipio de Nuevo Progr
local, gestionando en los gobiernos municipales los “p UEND Frogreso
recursos necesarios y adecuados.

10 : = . . . _ _

13] st: F:;g:;l z: :s g:::mglo:\e;as n:.-:;is:ar:acfg = Se participé en reunion de la mesa técnica de atencién a la
M q DA en los municipios de Pajapita y Nuevo Progreso con el

se conformen en los municipios y que tengan P ; . =

: ) . ; objetivo de realizar acciones a casos de nifios con desnutnicion

vinculacion con el abordaje de la seguridad . ; ia

. . . aguda sin avance de recuperacion nutricional

alimentaria y nutricional.

1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado  Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

« Se participd en reunion de equipo en delegacion
departamental de San Marcos donde se socializaron acciones
a realizar en los municipios de Pajapita y Nuevo Progreso

*  Se realizaron informes de las metas fisicas del mes de
septiembre de los municipios de Pajapita y Nuevo Progreso

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

el #

3139 62340 1218

DPI

realizado se encuentra en los

grchivos de la direccion de

f)
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