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San Marcos 30 de septiembre de 2025
Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho -

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2025,
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacién se describe: s

1. Contrato No. DSESAN-278-2025-029

2. Nombre: Sendida Juana Escalante Roblero /
3. Unidad Administrativa: Faortalecimiento Institucional / San Marcos
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

 ACTIVIDADES CONTENIDASENCONTRATO  ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el
seguimienlo de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

= Se apoyo al personal de OMDELSSAN a ejecutar una de
las actividades del POA 2025 en la implementacion de Huertos
familiares  con madres de familia de nifios con bajo peso en
Aldea San Andrés Cheoj, del Municipio de Sibinal.

+ Se apoyo al personal de OMDELSSAN en la elaboracion
de solicitud para la gestion de raciones de alimentos vy pilones
de hortalizas con Visibn Mundial, dicha gestion es para las
familias de los nifios que han sido captados con Desnutricion
Aguda durante el afio 2025.

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen

= Se visitd el CAP del Municipio de Sibinal en el drea de
Nutricion con el objetivo de actualizar datos de la planilla

. - . . Municipal de nifios con  desnutricion  Aguda para
intervencion en el municipio, promoviendo la £ . L T .

A o posteriormente brindarle visitas domiciliarias en conjunto con la
participacion de los representantes institucionales COMUSSAN

y comunitarios.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de wvulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

» Se elabord informe de capacitacion a otras entidades,
anteproyecto de la dependencia de OMDELSSAN del Municipio
de Sibinal. Con el objetivo de  cumplir con las metas fisicas
durante el mes de septiembre solicitados por la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de ofras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

= Se brindé sesiones educativas a madres de familias que
participan en diferentes grupos de CADER MAGA en el
Municipio de Sibinal con el tema de nutrcion y alimentacion
saludable, con el objetivo de promover la estrategia de CCS y
C.




f) Apoyar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Se participé en reunion de COMUSSAN del municipio de
Sibinal en el mes de Septiembre para brindar seguimiento a
las acciones plasmadas en el POA que estan enfocadas a la
Seguridad Alimentaria Nutricional, una de ellas la socializacion
de la POLSAN.
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11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

«  Se participd de en reunién de Equipo a nivel departamental
de SESAN, con el objetivo de recibir informacion de las metas
fisicas a cumplir durante el mes de Septiembre, al mismo tiempo
se realizaron acciones administrativas en la entrega de
planificaciones y bitacoras de las quincenas correspondientes.

5. Los documentos que

respaldan el

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI 2428701041208 /

L2700/

e T—

producto del trabajo realizado se encu




