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2025

Quetzaltenango 30 de septiembre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2025,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, gue a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-217-2025-029
Olegaria Liberata Morales Barreno De Fuentes

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

' No. | ACTIVIDADES REALIZADAS
1 ificacio i e ;
. A.\sgsorar en la p!a‘m' icacion operativa y el | | Apoyo en la coordinacién el proyecto de Reciclando por la
seguimiento de las actividades desarrolladas de i
: g salud el cual se encuentra planificado en el POA de la
forma conjunta con los integrantes de la Comisidn R : ;
= . : : L COMUSAN del municipio de Salcaja,se realiza con el apoyo de
municipal de seguridad alimentaria y nutricional, i :
¢ o todos los actores que participan en la misma.
y/o por la dependencia municipal de SAN.,
> - . ‘
H) -AEHBOL 816 dependentia mI:.I['UCipa| U SAN: B Asesoramiento a la oficina de seguridad alimentaria y
a la COMUSAN, en la preparacion de propuestas s ; .
- | . ) nutricional sobre proyectos de inversion en SAN, para darles
para inversiones relacionadas con la Seguridad i . St .
, ; - o prioridad para el afio 2026 en el municipio de Salcaja.
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y ofras fuentes.
3 T ; -
c) AsesF)rar er laccarecienzaciony de; lavsiuaclon de-) Asesorar a los actores de la COMUSAN sobre la revision
SAN, incluyendo el mapeo de actores que ; ) L. _
; o T , de la herramienta de caracterizacion municipal con la finalidad
identifigue  a las instituciones que tienen C I
: 2 o : de promover la participacién de instituciones que tengan
intervencion en el municipio, promoviendo Ia | . i A .
£ R S intervencion en temas de SAN del municipio de Salcaja.
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.
d) ;ﬁ?poyar en la ela.bora.mon de |nformlels que |, Proponer a la comision municipal de SAN del municipio de
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o i i e :
} . Salcaja para solicitar al alcalde municipal y su consejo que
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo =
i . s minlniceri &l ImbEcto para el afo 2026, se apruebe el presupuesto para el proyecto
ges 1(;nes y acclones qu " P de férmulas de recuperacion nutricional dirigido a nifios con
negaivo. desnutricion, bajo peso y mujeres embarazadas.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento de |las

competencias de los representantes de ofras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

« Coordinacion de capacitaciones a los representantes de
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que
tienen incidencia en el municipio de Salcaja, con la finalidad de
ampliar sus conocimientos en temas de SAN.




f) Asesorar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+  Asesorar a la OMSAN y gobierno local sobre la
importancia de la implementacion de COCOSAN en el
municipio de Salcaja, y crear plan de trabajo para lograr la
apertura de COCOSAN en las comunidades con mayor
vulnerabilidad en SAN.

7 Asesorar en el monitoreo de desnutricion aguda ;
g}sistencia AT Sharmara:  oh gSAN’ * Apoyo en el monitoreo oportuno de nifios diagnosticados
. : LT .g | con desnutricion aguda en el municipio de Salcaja, para realizar
intervenciones interinstitucionales vy aquellos que : : 3
: ? el registro efectivo en la herramienta de MODA V4,
se implementen para atender la tematica SAN.
8 h) Apoyar en la elaboracion de informes que den s
si: ui;r)niinlo & M IERERRES & infersiones » Participacién en la reuniones del consejo municipal de
g. L desarrollo, con el objetivo de lograr tener una incidencia en que
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad los actores prioticen en proyectos sobre SAN
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se 4 ’
brinde a la SAN de forma interinstitucional.
9 i Asesorar en el fortalecimiento /o
ir)n lementacion de las dependencias munici a}I’es | -AEOSOIE @ W rOOBlifiRddte S B JOMSAN 4 Salisi T
enp SAN.  velando o UF; U funcionam?ento funcionalidad de la oficina, para que se creen enlaces con
e onda‘al orslasih plor?al estionando en  los instituciones gubernamentales y no gubernamentales vy asi
ob‘?ernos municipales los ’rec?irsos nacesarlos lograr una mejor coordinacién interinstitucional que ayuden a
b y disminuir la inseguridad alimentaria y nutricional en el municipio
adecuados. L
de Salcaja
10 i Asesorar durante la articipacion . .
IrL rasantasiin: Tadihwional enp las R diferente;’ + Apoyo en la reunién ordinaria de mesa de DA, en la cual se
mepsas técnicas ue se  conformen  en  los analizan las intervenciones que se realizaran para darle
municioios ueq tenaan  vinculacién con el seguimiento a los casos que se tienen actualmente, se
abordai?e de Iaysequridad ali?'nentaria nutricional programan los monitoreos domiciliares que se realizan, y los
! g y ' casos especiales que deben de atenderse, en el municipio de
Salcaja.
L K).Apowar v aseeorar en la ‘eonsolidagion  mensyal + Asesoramiento  en la realizacion de informes
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la . . .
Secretaria de Sequridad Alime?utarla Nutricional correspondientes a las metas fisicas establecidas por SESAN,
: ; 9 b Y que respaldan el trabajo realizado en el municipio de Salcaja.
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).
12 1) Otras actividades que le sean requeridas por el *  Asistencia a reunion de equipo de trabajo en la cual se dan

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

las direcciones a trabajar en el municipio asignado.

5. Los documentos gue
Fortalecimiento Institugiéng

Atentamente,

el producto del trabajo

realizado se encuentra en




