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El Progreso 30 de septiembre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2025,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

4
DSESAN-134-2025-029
Alma Violeta Ruano Ramirez de Marroquin

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / El Progreso

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

+ En coordinacion
planificacion para el

realiza |la
la entrega de Asistencia

y apoyc a DMM se
monitoreo a

Alimentaria de arroz y lentejas fortificadoras en las
comunidades de ElI Conte , El Chorro y El Nansal con el
objetivo de darle seguimiento correspondiente a todas la

acciones en torno a la SAN.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacién de propuestas

para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos

del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

. En el municipio de San Agustin Acasaguastlan Se brida
apoya a la Delegada Departamental en la elaboracién de metas
fisicas requeridas las cuales son: Anteproyecto de POA de la
dependencia municipal en SAN, Informe de capacitacion a
Instituciones, Informe de nifos fallecidos, Informe por NDA |
Informe de Monitoreo Comunitario.

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

+ Se apoyo en el municipio de San Agustin Acasaguastlan en
llevar a cabo la implementacion del monitoreo comunitario de la
Estrategia de Comunicacion del Cambio Social y de
Comportamiento con el objetivo de conocer el nivel de
conocimiento, actitudes y practicas del grupo objetivo y con
esto obtener un diagnostico de la comunidad priorizada para la
intensificacion de acciones.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo

+ Durante el mes de septiembre en reunion ordinaria de
COMUSAN se realiza la presentacion de informes y resultados
sobre el Monitoreo Comunitario de la Estrategia de CCSyC en

entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

ion ion ue minimicen el impacto o :
gestq = ¥ fcoones 9 P el municipio de San Agustin Acasaguastlan
negativo.
5 en el fortalecimiento de las : s i ;
) Apoygr *+ Se realiza capacitacion a Instituciones que tienen
competencias de los representantes de ofras

incidencia en el municipio asignado en donde se desarrollo
temas de Seguridad Alimentaria y Nutricional y de CCSyC para
fortalecer sus conocimientos y realizar un mejor trabajo a nivel
municipal y comunitario.




f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* En la aldea de EI Rancho, se
elaboracion de las torillas nutritivas con miembros de |la
COCOSAN, esto con el fin de promover la alimentacion
saludable en los hogares y poner en practica acciones
relacionadas a la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

realiza capacitacion vy

7 n i icion uda, ) .
g}lAposfar e 'el morutoreo de desnuiricion: a9 *+ Durante en mes de septiembre se le da seguimiento y
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN, L ; - ;
int iones _interinstituci | ellos o cumplimiento al monitoreo de los nifios con DA del Listado
m errvencmn A y a5y qu Nominal, realizandoles MODA para darle seguimiento e incidir
se implementen para atender la temética SAN. i

que estos nifos sean tomados encuenta en los programas que
se frabajan a nivel institucional y municipal, asi mismo se
realiza monitoreoc de Asistencia Alimentaria al programa
municipal Creciendo Juntos.

8 h | i i d 2
) Alpo‘yar en la eab9raCIon qe |nforme§ que. ol = Se brida apoya a la Delegada Departamental en la
seguimiento a las intervenciones e inversiones : . .

R on fondos del SISCODE. municioalidad elaboracion de metas fisicas requeridas las cuales son:
ks i u P Anteproyecto de POA de la dependencia municipal en SAN,
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se L e i
brinde a la SAN de forma interinstitucional Informe de capacitacién a Instituciones, Informe de nifos
i ns s 3 ) a
gaa A fallecidos, Informe por NDA , Informe de Monitoreo Comunitario.

9 [ imi implementacic¢ o ;.
1), Apayar i fortalecm’_ue'znto yiti: Wpietenacion:)| Se apoyo a la DMM en el seguimiento a la gestién
de las dependencias municipales en SAN, velando : :

. , mensual, realizando entrega de base de datos donde se refleja
porque su funcionamiento responda al contexto i B o .
. ; s la evolucién y recuperacion de los nifios beneficiados del
local, gestionando en los gobiernos municipales los s . _—
, programa municipal Creciendo Juntos en el municipioc de San
recursos necesarios y adecuados. .
Agustin Acasaguastlan.

10 i icipaci o . . .

!) ‘quyar en I pgrtmmamon y reqesentacmn »+ Se brinda informacion a la Delegada Departamental sobre
institucional en las diferentes mesas técnicas que . ; po

oibrey W% | i SRR el trabajo que se realiza | como mesa Técnica durante el mes

I L i g i
s.e- CI ,? = [os me;r;Flptods YI q 5 'gad de septiembre, Socializacion de base de datos del Listado
I 5 H S5

v;r\cuatmqn cotn_ _ ial e I gur Nominal que envian de SESAN Central, se socializo Sala
alimentaria y nutricional. Situacional de nifios con DA captados por MSPAS.

1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Enla Delegacion Departamental se realizan de manera

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

quincenal reuniones departe de la Delgada Departamental con
equipo técnico de SESAN para recibir informacion sobre metas
fisicas mensuales y nuevas directrices de parte de SESAN
Central.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente, —~ {

f)

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en




