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Chimaltenango 30 de septiembre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2025,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, gue a continuacion se describe: g

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Fd

>
No. DSESAN-121-2025-029
Miriam Etelvina Chicol Xicay
Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango /

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
3) _A_ctutanzalr ell plar esttrateg;co lmum(tzlp?; y d;r +  En reunion de COMUSAN, se promovera la conformacion
segmm!en (.), a4t e osipig ? = es_ra gia ge de la subcomision de CCSyC, para el seguimiento del Plan
Comunicacién para el Cambio Social y de Operativé
Comportamiento de la COMUSAN. )

2 i o ;

m Promover &l desarrollo de actividades coft fos |, Se apoyo en el proceso de capacitacion en tematica SAN,
integrantes de la COMUSAN enfocadas en el :

: ) ; a equipo de promotoras de ADEMI.
Cambio Social y de Comportamiento.

: Z) géosmcpanar lalimplemfntamon o8 :;’;tlyldadgs +  Socializacion de resultados de monitoreos comunitarios

Ce o it'ted ”";”',OTO éi’g” "ario @€ 1 cAP, con MAGA y MINEDUC, para el seguimiento del Plan

onocimientos, Actitudes y Practicas ( )- municipal de CCSyC.

g) | Pror?novgr ygar|segg$§gfg\1a a pj)aglmlipac;gn » En reunion de mesa técnica de IMaM, promover y dar

o mlenc‘ncr"sosc € en el diplomaco seguimiento a la participacion de los miembros de la

ook e COMUSAN en el diplomado express en la Estrategia de
comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento.

° e) Fortallecer T 'a %OMhUSAN_ yta Igscsredces |y, En coordinacion con MINEDUC, se participd en reunion de
apoyo_:oca il .L:SO. € nerramientas Yo ¥V €N 1 Girectores de escuelas para capacitarlos en el uso de
el monitoreo comunitario. herramientas de CCSyC.

© F) s Cg})rdmfar C?_n dhderes; ;omumtbgnos, o Seguimiento en la formacién de agentes de cambic y la
dEDicacion y IBrmackiindSggemet s eamui planificacion de réplicas de tematicas impartidas con grupos de

las diferentes comunidades, segun las dimensiones de la
Iniciativa Mano a Mano.

4 g_) ",nplememar, metodp'logaaz participativas  y | | Elaboracion de Planes comunitarios de CCSyC, como
smtgmahzar gy EYormaaich e B85  processs seguimiento de los resultados de los monitoreos comunitarios
realizados.

CAP.

8 h) Apoyar en la elaboracién de informes sobre los

avances en la implementacién de la Estrategia de
CCSyC en el municipio asignado.

+  Se apoyé semanalmente en el llenado del Tablero para el
monitoreo  de  intervenciones en la Estrategia de Ia
Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento, en
el marco de la Iniciativa Mano a Mano.




8 - i) Otras actividades que le sean requeridas por el : ; : g
; o + Se apoyo en el desarrollo de reuniones de la mesa técnica
Delegado Departamental, Direccion de L g §
S o . de coordinacion municipal de Iniciativa Mano a Mano.
Fortalecimiento  Institucional, Subsecretaria

Técnica y Despacho Superior.
«  Participacién en reunién de equipo técnico, dirigido por la
Delegada Departamental de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del frabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, f.Cd'il Vs
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Secratarfa de Sequridad Alimentaria y Nutricione! Gecrataria de Seguridad Atimemiania y HEHEEEE
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