INFORME DE ENTREGA Y APROBACION DE PRODUCTOS
ACTA No. 23-2025

Licenciada

Martha Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Senora Secretaria:

Guatemala, 30 de septiembre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted con el objeto de presentar el informe y producto
No. 2, realizado en el mes de septiembre de 2025, en cumplimiento a lo establecido
en el ACTA No. 23-2025.

El presente informe tiene como objetivo dar cumplimiento a la revision y recepcion
de los productos elaborados en el periodo indicado, para lo cual se detallan a
continuacion los mismos:

No.

Producto contratado

Actividades

Proyecto de Propuesta de reforma
al Reglamento de la Ley del
Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Acuerdo
Gubernativo 75-2006 del Presidente
de la Republica

Revision y Analisis de Normativa
Legal vigente relacionada al
proyecto de reforma a realizar del
Reglamento de la Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, respecto a Ila
estructura organizativa de Ila
SESAN.

Conformacion de equipo técnico
juridico en el que partcipé el Cuerpo
Asesory el Director Administrativo y
de Recursos Humanos

Reuniones para recopilar
informacion y adecuarla al proyecto
de reforma.

Elaboracion y  remision  de
documentos que contienen
propuestas de funciones para

validacion de involucrados.
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Atencién e incorporacion de las
observaciones presentadas por los
involucrados.

Reunion orientativa con personal de
la Oficina Nacional de Servicio Civil.
Elaboracion de Propuesta de
Proyecto de Reforma al al
Reglamento de la Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, Acuerdo Gubernantivo
75-2006 del Presidente de la
Republica.

Para el efecto se adjunta al presente el documento denominado “Propuesta de
Proyecto de Reforma al Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Acuerdo Gubernativo 75-2006 del Presidente de la
Republica”.

Atentamente,

Vo. Bo. (f)

Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Repiblica
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IVERSARIO
Guatemala 30 de Septiembre de 2025

Licenciada

Rosmery Eloisa Herrera Rodriguez

Directora Financiera

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional —-SESAN-
Su Despacho

Estimada Licenciada Herrera:

Por este medio hago de su conocimiento que se recibid a entera satisfaccion de
SESAN, los SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL,
brindado por MARIA JOSE SANCHEZ MEJIA, seguin Acta Administrativa No. 23-
2025 del producto que se detalla a continuacion:

No. ~ PRODUCTO | MES DE ENTREGA

bey;sctu de Propuesta de reforma al Reglamento de la -Leyuﬂel Sistema
2 Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Acuerdo Gubernativo 75- | SEPTIEMBRE - 2025
2006 del Presidente de la Republica,

Factura serie DEDB6BFC No. DTE: 3943976221, por la cantidad de: VEINTIDOS
MIL CUATROCIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q.22,400.00).

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle las muestras de mi
consideracion y estima.

Atentamente,

Ledd Mi eya?;gnerl antisteba

Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional

www.sesan.gob.gt SesanGT f @ u d‘ SecretariaSESAN X

82 avenida 13-06, zona 1/ teléfono: 2411-1900




PROPUESTA DE PROYECTO DE REFORMA AL REGLAMENTO DE LA LEY

DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL,

ACUERDO GUBERNATIVO 75-2006 DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
ACUERDO GUBERNATIVO No. -202__

Guatemala, de de 202__

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO

Que el Presidente de la Republica tendra ademas de las Secretarias senaladas en
la Ley del Organismo Ejecutivo, las que sean necesarias para el apoyo de sus
funciones; la regulacién y atribuciones de éstas, seran determlnadas por la misma
norma de su creacion. :

CONSIDERANDO

. pOdré d =

h esas funciones, la que debera
on fecha 23 de febrero de
3¢Reglamento de la Ley del

-SESAN- para el desarrollo de sus areas de {
administrativa y operativa que le demande

2006, se emiti6 el Acuerdo Gubernati
Sistema Nacional de Seguridad Al on.
regula la estructura de la referida Se no ohstante, la misma ya no responde
a las necesidades actuales de dicha por lo que se hace necesaria su
reforma. e, O

“9,POR TANTO

: le confieren los articulos 183 literal e) de la
epublica de Guatemala y con fundamento en lo
los 108 de la Constitucion Politica de la Republica de
gto Numero 32-2005 del Congreso de la Republica de
tema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Constitucion
establecid

ACUERDA

Las siguient reformas al REGLAMENTO DE LA LEY DEL SISTEMA NACIONAL

DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, contenido en ACUERDO
GUBERNATIVO NUMERO 75-2006, DE FECHA 23 DE FEBRERO DE 2006 Y SUS
REFORMAS.

CAPITULO Ill

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIAY NUTRICIONAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA -SESAN-

ARTICULO 1. Se reforma el Articulo 17, el cual queda asi:

“ARTICULO 17. ESTRUCTURA. Para el desempefio de sus funciones, la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la Republica,



en adelante SESAN, o simplemente como la Secretaria, se organiza de la forma
siguiente:

A. FUNCIONES SUSTANTIVAS
1. Despacho Superior
1.1.  Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Subsecretario Técnico de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Subsecretario Administrativo de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional

1.2.
1.3

2. Subsecretaria Técnica de Seguridad Alimentaria y Nutricional

2.1. Direccion de Planificacion Estratégica, Monitoreo y
Evaluaciéon en Seguridad Alimentaria y Nutricional
2.1.1. Departamento de Planificacién Estratégica
2.1.2. Departamento de Monitoreo y Evaluacion g5

2.2. Direccion de Gestion y Articulacion Teg
Alimentaria y Nutricional .

2.2.1. Departamento de Gestion de AsiStenci
2.2.2. Departamento de Coordinaciér
Cambio Social y de Comportamiento "¢

2.3. Direccion de Delegacionesi

2.4. Direccion de CQo
Nutriciona @

2.4.1. Departa " Institucionales y Cooperacion

@bperacion Internacional

ria Administrativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Diteccion Administrativa

1. Départamento de Administracion Interna y Mantenimiento
2. Departamento de Adquisiciones y Contrataciones

.3. Departamento de Almacén

4. Departamento de Transporte

1.2. Direccién de Recursos Humanos
1.2.1. Departamento de Reclutamiento y Admisién de Recursos
Humanos
1.2.2. Departamento de Gestion de Recursos Humanos
1.2.3. Departamento de Néminas y Planillas
1.2.4. Departamento de Formacién y Desarrollo de Recursos
Humanos

1.3. Direccién Financiera
1.3.1. Departamento de Presupuesto
1.3.2. Departamento de Contabilidad
1.3.3. Departamento de Tesoreria
1.3.4. Departaento de Inventario



1.4. Direccion de Tecnologias de la Informacion
1.4.1. Departamento de Desarrollo Informatico
1.4.2. Departamento de  Soporte, Infraestructura y Seguridad
Informatica

C. FUNCIONES DE APOYO TECNICO

Unidad de Asesoria Juridica

Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional
Unidad de Comunicacién Social y Protocolo
Unidad de Informacion Publica

Unidad de Género

Unidad de Asuntos de Probidad

Ll ol

D. FUNCION DE CONTROL INTERNO

1. Unidad de Auditoria Interna."
ARTICULO 2. Se adiciona el Articulo 17 BIS:
ARTICULO 17 BIS. DESPACHO SUPERIOR ¢ ' Superior es el 6rgano

encargado de la direccién y coordinacién pglitica, técnica ytadministrativa de la
SESAN, esta integrado por el Secretario y los{S '

jerarquica inmediata inferior a la del Secretario y

no tienen . tienen autoridad y competencia en toda la
Repl]bl
ARTICULO ' - el Articulo 18, el cual queda asi:

O 18. SECRETARIO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

SIDENCIA DE LA REPUBLICA. El Secretario de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de la Presidencia de la Republica, es el funcionario de mayor rango
jerarquico de la SESAN, responsable de su direccion y coordinacion politica, técnica
y administrativa. Ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, le corresponden
las siguientes:

a) Participar como representante de la Secretaria en las instancias nacionales
e internacionales en temas relacionados con Seguridad Alimentaria y
Nutricional;

b) Suscribir convenios y otros documentos de cooperacion dentro del ambito de
su competencia, con las distintas instituciones vinculadas con la Seguridad
Alimentaria y Nutricional y otras relacionadas con el tema.

c) Emitir disposiciones internas que coadyuven al eficiente funcionamiento de
la SESAN;




d) Nombrar y remover a los servidores publicos de la SESAN, de conformidad
con lo establecido en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento;

e) Presentar al Ministerio de Finanzas Publicas el anteproyecto de Presupuesto
de la SESAN; vy,

f) Suscribir contratos administrativos que estén dentro de la competencia de la
SESAN, de acuerdo a las leyes vigentes; vy,

g) Otras que sean de su competencia conforme a la ley.”
ARTICULO 6. Se reforma el Articulo 19, el cual queda asi:
"ARTICULO 19. ATRIBUCIONES DEL SUBSECRETARIO TECNICO DE

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL. ElI Subs
Seguridad Alimentaria y Nutricional, es la autoridad inmedia

b)

y acciones
Nutricional;

astagtividades relacionadas con la Seguridad Alimentaria
me a lo establecido en el SINASAN;

g) Coordinar con las entidades y organizaciones que conforman el SINASAN,
el analisis, formulacién y ejecucion de las acciones contenidas en el Plan
Estratégico de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional;

h) Coordinar con las instituciones del Estado, la sociedad civil guatemalteca,
organizaciones no gubernamentales y las agencias de cooperacion
internacional los procedimientos vinculados con la Seguridad Alimentaria y
Nutricional;

i) Asistir por designacion del Secretario a distintas reuniones de trabajo con
instituciones, entidades y sectores que se vinculen con el quehacer de la
SESAN dentro del ambito de su competencia;



j) Coordinar, dirigir y supervisar las acciones operativas en el ambito territorial,
asegurando la correcta implementacioén, seguimiento y evaluacion de las
politicas, estrategias y programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional; asi
como articular los lineamientos técnicos con las instancias departamentales,
municipales y comunitarias; y

k) Otras relacionadas que de conformidad con la normativa legal vigente o en
su caso, las que le sean asignadas por el Secretario de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, de acuerdo a su competencia.”

ARTICULO 7. Se reforma el Articulo 19 bis, el cual queda asi:
"ARTICULO 19 BIS. DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA,

MONITOREO Y EVALUACION EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL.
La Direccion de Planificacion Estratégica, Monitoreo y Evaluacion en Seguridad

Alimentaria y Nutricional, es la dependencia responsable de p onitorear y
evaluar el cumplimiento de la Politica Nacional de Se entaria y
Nutricional -POLSAN-, el Plan Estratégico de Seguridad cional -
PESAN-, asi como coordinar las actividades de los mi ma de

corresponden las funciones siguientes:

a) Realizar el monitoreo y evaluacion de @
Nutricional;

b) Coordinar con las entidades
de indicadores para el a
Nutricional;

c) Realizar el analisis,
Estratégico de S

dad y pértinencia de la informacion para la toma de decisiones,
nte el analisis de la informacién generada;

| Sistema de Alerta Temprana en Seguridad Alimentaria y Nutricional
mediante la coordinaciéon con instituciones competentes en gestion de
riesgos y emergencias;

g) Coordinar con las instancias de planificacién y programacién del sector
publico la incorporacién de las acciones relativas a la Seguridad Alimentaria
y Nutricional; y

h) Otras que conforme a la ley y por instrucciones del Subsecretario Técnico de

Seguridad Alimentaria y Nutricional, le sean asignadas de acuerdo a su
competencia.”

ARTICULO 8. se adiciona el Articulo 19 TER:




ARTICULO 19 TER. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA, MONITOREO Y EVALUACION EN SEGURIDAD ALIMENTARIA
Y NUTRICIONAL. La Direcciéon de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion en
Seguridad Alimentaria y Nutricional, para el cumplimiento de sus funciones, esta
integrada por los departamentos siguientes:

a) Departamento de Planificacion Estratégica. El Departamento de
Planificacién Estratégica es el érgano responsable de coordinar y alinear la
programacién de las acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional con la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional -POLSAN-, el Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional -PESAN-, los planes
operativos institucionales y otros relacionados.

b) Departamento de Monitoreo y Evaluacion. El Departamento de Monitoreo
y Evaluacion es el érgano responsable del seguimiento,
de las intervenciones en materia de Seguridad Aliment
como administrar y operar el Sistema de Informacion M
Alimentaria y Nutricional -SIINSAN-.

ARTICULO 9. Se adiciona el Articulo 19 QUATER:

EN SEGURiDAD ALIMENTARIA Y !:’"0 NAL La Dirgecion de Gestion y
, es la dependencia
responsable de gestionar estrategias qu  f ; lacién interinstitucional
e intersectorial, para el cumplimientgfd 5 gsfratégicos en materia de
Seguridad Alimentaria y Nutricional. “das funciones siguientes:

| glie permitan la operativizacion de
acciones relacionadas aiaSeguri limentaria y Nutricional,

b) Promover el giobn de programas interinstitucionales
vinculados a [ idad A limentaria y Nutricional;

i de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria
el Plan Estratégico de Segundad Alimentaria y

la Direccién de Delegaciones, la implementacién y el
rotocolos dirigidos a atender la Inseguridad Alimentaria y

informes sobre las acciones estratégicas desarrolladas en materia
de Seguridad Alimentaria y Nutricional;

f) Coordinar con la Direccién de Delegaciones aquellas acciones que sean
implementadas de manera conjunta.

g) Disefar, implementar y promover las estrategias para el cambio social y de
comportamiento en Seguridad Alimentaria y Nutricional; y

h) Otras que conforme a la ley y por instrucciones del Subsecretario Técnico de

Seguridad Alimentaria y Nutricional, le sean asignadas de acuerdo a su
competencia.

ARTICULO 10. Se adiciona el Articulo 19 QUINQUIES:



ARTICULO 19 QUINQUIES. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE
GESTION Y ARTICULACION TECNICA EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL. La Direccion de Gestion y Articulacion Técnica en Seguridad
Alimentaria y Nutricional, para el cumplimiento de sus funciones, esta integrada por
los departamentos siguientes:

a) DEPARTAMENTO DE GESTION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA. El
Departamento de Gestion de Asistencia Alimentaria, es el 6rgano encargado
de coordinar y dar seguimiento a las acciones relacionadas con la asistencia
alimentaria a nivel nacional, en cumplimiento de las estrategias, planes o
protocolos, aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -CONASAN-, y a lo establecido en el Plan Nacional de Respuesta
del Sistema CONRED -Coordinadora Nacional paras Reduccion de
Desastres-.

b) DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE A
Y CONSUMO DE ALIMENTOS Y APROVECH! 'TQ,BIOLC 5ICO. El

cional de agic
llento Bioldgico, Cambio Social y de
venci gncion de la malnutricion.

coordinacién institucional e interins
Consumo de Alimentos y Aprovecha

esla dependenc:a responsab [ rdinar e implementar las herramientas
necesarias para el s as De!egacnones velando por su buen
funcionamiento y a

implementacion de p

dinar con la Direccion de Gestion y Articulacion Estratégica en
dad Alimentaria y Nutricional, aquellas acciones que sean
implementadas de manera conjunta;

d) Transmitir las directrices a las Delegaciones emanadas del Despacho
Superior y otras unidades administrativas, para su implementacion, asi como
realizar el monitoreo y la verificacién de su cumplimiento;

e) Monitorear y dar seguimiento a las actividades desarrolladas en el marco de
la coordinacién interinstitucional en materia de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el territorio, de conformidad con las directrices emanadas por
el Despacho Superior;

f) Brindar apoyo logistico, técnico y administrativo a las Delegaciones para que
desarrollen eficientemente sus funciones, en coordinacién con las diferentes
dependencias de la SESAN;




g) Coordinar con otras dependencias de SESAN la creacion e implementacion
de herramientas para la recopilacion de informacion y analisis de situacion
de Seguridad Alimentaria y Nutricional;

h) Promover la coordinacion interinstitucional en el nivel central, para facilitar la
vinculacion institucional y la articulacion de acciones en las Comisiones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional,

i) Apoyar la implementacién de planes y protocolos en materia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, dirigidos a poblacién vulnerable en el nivel
territorial;

j) Promover la implementacion de la Politica Nacional de Seguridad
Ahmentarla y Nutricional -POLSAN- y el Plan Estratégico de Segundad

k) Recopilar y sistematizar informacién generad
insumo para el Sistema de Informacid
Nutricional -SIINSAN- y los procesos de

I) Elaborar informes sobre el desempeii

m) Otras que conforme a la le
de Seguridad Alimentaria y
competencia.”

ARTICULO 12. Se adiciona

EGESTION ADMINISTRATIVA TERRITORIAL. El
estion Administrativa Territorial es el 6rgano responsable
Ministrativo y logistico a las Delegaciones de la SESAN,
esu adecuado funcionamiento operativo, fortaleciendo Ila
idad institucional de las mismas en procesos administrativos, gestion
ursos y soporte logistico.

b) DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO TERRITORIAL. El Departamento de
Seguimiento Territorial es el 6rgano responsable de brindar asistencia y
asesoria técnica a las delegaciones, para asegurar que las acciones
implementadas en el territorio se desarrollen conforme a las directrices
institucionales.

ARTICULO 13. Se adiciona el Articulo 20 TER:

ARTICULO 20 TER. DELEGACIONES. Las Delegaciones son los 6rganos
responsables de garantizar la adecuada implementacion de las acciones
institucionales en el territorio en concordancia con las directrices emitidas por las
autoridades de SESAN, fortaleciendo asi la articulaciéon con gobiernos locales,
instituciones publicas, organismos internacionales y sociedad civil organizada. Les
corresponden las funciones siguientes:



a) Ejecutar en el nivel territorial las directrices emitidas por el Despacho
Superior en materia de Seguridad Alimentaria y Nutricional;

b) Apoyar laimplementacion de los planes, programas y proyectos relacionados
a la Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel territorial;

c) Facilitar la coordinacién interinstitucional en el territorio, articulando acciones
con gobiernos locales, instituciones publicas, organismos internacionales y
sociedad civil organizada;

d) Participar en la implementacion de planes de asistencia alimentaria y
protocolos de seguridad alimentaria en situaciones de emergencia;

e) Recopilar, sistematizar y remitir informacion de Segurd d Alimentaria y
Nutricional para su integraciéon al Sistema de Info : Seguridad
Alimentaria y Nutricional -SIINSAN-;

n las instancias
dad Alimentaria y

g) Representar institucionalmente a
Nutricional; y

h) Otras que conforme a la as de acuerdo a su

competencia.

ARTICULO 14. Se adicional

ARTICULO 20 Q
SEGURIDAD ALIMEN
la Seguridad Aliment

de cooperacién, asi como de conducir la
de cooperamon y asistencia tecnlca destlnados

b) Actuar como enlace institucional en materia de cooperacion entre la SESAN
y los organismos, instituciones y mecanismos de la comunidad internacional
acreditados en Guatemala;

c) Coordinar la asistencia técnica y financiera de conformidad con los objetivos
estratégicos, lineamientos, programas y componentes institucionales de la
SESAN;

d) Gestionar ante organismos nacionales, instituciones y la comunidad
internacional las acciones necesarias para el desarrollo de programas vy
proyectos a través de asistencia técnica y financiera, fundamentados en las
funciones de la SESAN;




e) Promover y coordinar reuniones bilaterales y multilaterales, mesas de
trabajo, talleres, visitas de campo, protocolos y demas actividades
relacionadas con la cooperacién vinculada a la Seguridad Alimentaria y
Nutricional, tanto a nivel nacional como internacional;

f) Coordinar y dar seguimiento a las acciones de cooperacion entre la SESAN
y el Grupo Institucional de Apoyo;

g) Elaborar y presentar a la autoridad superior informes periddicos sobre
programas, proyectos y componentes institucionales que cuenten con
asistencia técnica y financiera de organismos de cooperacion; y

h) Otras que conforme a la ley y por instrucciones del Subsecretario Técnico
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, le sean asignadas de acuerdo a su
competencia.

ARTICULO 15. Se adiciona el articulo 20 Quinquiés:

ARTICULO 20 QUINQUIES. DEPARTAMENTO
COOPERACION PARA LA SEGURIDAD ALIM

Nutrlmonal para el
)entos siguientes:

a) DEPARTAMENTO DE ALIANZAS,INST UCION ALES Y COOPERACI('JN
NACIONAL. El Departamentofde itd

favor de la Seguridad"Al

los acuerdos c mstrumentos de formalizacién de

"\ COOPERACION INTERNACIONAL. EI
acion Internacional es el érgano responsable de
3 cooperacion bilateral, multilateral regional y Sur-
itica de cooperacion internacional del Estado y las
N, asi como el seguimiento de los acuerdos contenidos

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL. El Subsecretario Administrativo de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, es la autoridad inmediata inferior al Secretario,
responsable de las actividades administrativas, financieras, de recursos humanos y
de tecnologias de la informacion de la SESAN. Le corresponden las atribuciones
siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades de las dependencias
a su cargo;

b) Velar por la correcta ejecucién y control del presupuesto asignado a la
SESAN,;



c¢) Formulary proponer a la maxima autoridad, estrategias y politicas en materia
administrativa y financiera que coadyuven al cumplimiento de las funciones
de la SESAN;

d) Coordinar e implementar las actividades administrativas, financieras, de
recursos humanos y de tecnologias de la informacion, que se requieran, para
el adecuado funcionamiento de la SESAN,;

e) Asistir por designacion del Secretario a distintas reuniones de trabajo con
instituciones, entidades y sectores que se vinculen con el quehacer de la
Secretaria dentro del ambito de su competencia;

f) Asesorar administrativamente al Secretario y deméas dependencias de la
SESAN, en materia de su competencia cuando le sea requerido; y,

g) Otras relacionadas que de conformidad con la normat
su caso, las que le sean asignadas por el Secretario d
y Nutricional, de acuerdo a su competencia.”

igente o en
Alimentaria

ARTICULO 17. Se adiciona el Articulo 21 BIS:

ARTICULO 21 BIS. DIRECCION ADMINISTR
es la dependencia encargada de planificar, orga
administrativos generales, adquisiciones de

funciones siguientes:

a) Planificar, dirigir, coordinar ¥ s actiyidades administrativas y demas
servicios de apoyo de :

ion de bienes y servicios segun las necesidades y
micos asignados a la SESAN, de conformidad con la
vigente;

f) Programar el mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos y bienes de
la SESAN; vy,

g) Otras que confome a la ley y por instrucciones del Subsecretario
Administrativo de Seguridad Alimentaria y Nutricional, le sean asignadas de
acuerdo a su competencia.

ARTICULO 18. Se adiciona el Articulo 21 TER:
ARTICULO 21 TER. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA.

La Direccion Administrativa para el cumplimiento de sus funciones, esta integrada
por los departamentos siguientes:




a) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION INTERNA Y MANTENIMIENTO.
El Departamento de Administracién Interna y Mantenimiento, es el 6rgano
responsable de planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades
relacionadas con el mantenimiento de los bienes inmuebles, mobiliario,
recepcién, guardiania, archivo general y correspondencia.

b) DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES. EI
Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, es el érgano responsable
de ejecutar las acciones relacionadas al proceso de adquisiciones de bienes
y servicios que se requieran para el funcionamiento de la SESAN, bajo las
modalidades legalmente establecidas, asi como de elaborar el Plan Anual de
Compras de la Institucion.

c) DEPARTAMENTO DE ALMACEN. El Departamento de Almacén, es el
érgano responsable de registrar, controlar y resguardar los bienes y
suministros que ingresan al almacén y que son requeti ;. las distintas
dependencias de la SESAN. :

d) DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE. El De
el érgano responsable de planificar, progra

ARTICULO 21 QUATER. DIRE
de Recursos Humanos, es la d
dirigir, coordinar y controlar
recurso humano de la SESA

lineamientos y directric iti
siguientes:

HUMANOS. La Direccién
nsable de planificar, organizar,
das con la administracion del
on la normativa legal vigente y los
el ente rector. Le corresponden las funciones

orear y evaluar las politicas de gestion del
N:

compafiamiento al Despacho Superior y demas
SESAN, en aspectos relacionados a la gestion y
de Recursos Humanos;

icar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de admisién de
nal y de contratacion con cargo a los diferentes renglones
starios, de conformidad con lo establecido en las leyes de la
materia;

d) Gestionar los movimientos y acciones de personal y de puestos, régimen
disciplinario y control administrativo del recurso humano de la institucion, de
conformidad con lo establecido en la legislacién vigente;

e) Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de pago y liquidacion de
salarios, honorarios, prestaciones laborales del recurso humano de la
SESAN,;

f) Elaborar o actualizar el Manual de Descripcion de Puestos y el Manual de
Organizacion y Funciones de la SESAN,;



g) Disefiar e implementar el programa anual de capacitacion del recurso
humano de la SESAN, con base en el Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion;

h) Aplicar las medidas de salud y seguridad ocupacional y de clima laboral que
se estimen necesarias, para mejorar las condiciones de trabajo y ambiente
laboral del personal de la SESAN; vy,

i) Otras que confome a la ley y por instrucciones del Subsecretario
Administrativo de Seguridad Alimentaria y Nutricional, le sean asignadas de
acuerdo a su competencia.

ARTICULO 20. Se adiciona el Articulo 21 QUINQUIES:

ARTICULO 21 QUINQUIES. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS. La Direccién de Recursos Humano hcumplimiento
de sus funciones, esta integrada por los departamentos siguié

Humanos, es el érgano responsable
reclutamiento y selecciéon de conforp
materia y lineamientos y directrices
Servicio Ctvnl asi como el proceso

b) DEPARTAMENTO

. ESAN, mowmientos de personal,
acciones de rsonal, registro y control interno de los
' ciplinario.

el érgano responsable de administrar la nomina
rrespondientes y prestaciones laborales.

=NTO DE FORMACION Y DESARROLLO DE RECURSOS

1QS. El Departamento de Formacién y Desarrollo de Recursos

s el 6rgano responsable de velar por el desarrollo del

estructurar e implementar programas de formaciéon vy

acitacion continua, ejecutar los procesos relacionados con la

i6n y evaluacion de desempefio del personal; asimismo velar por el
bienestar laboral.

ARTICULO 21. Se adiciona el Articulo 22:

ARTICULO 22. DIRECCION FINANCIERA. La Direccion Financiera, es la
dependencia responsable de coordinar, ejecutar y controlar la programacion y
formulacién presupuestaria, asi como las actividades de contabilidad y tesoreria de
la SESAN, conforme a las leyes vigentes en la materia y las normas emitidas por el
ente rector, con el fin de lograr una adecuada, transparente y eficiente gestion
financiera. Le corresponden las funciones siguientes:

a) Dirigir y controlar las actividades de presupuesto, contabilidad, tesoreria,
inventarios y uso de sistemas informaticos dentro del area de su
cumplimiento a las disposiciones legales aplicables a la materia;



b) Coordinar con la Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional la
formulacién del anteproyecto de presupuesto anual y multianual de la
SESAN;

c) Coordinar y programar la formulacion y ejecucion del presupuesto de la
SESAN, de acuerdo con las leyes y normas de formulaciéon presupuestaria
que emita el ente rector;

d) Operar el registro correspondiente a la ejecucion del presupuesto de ingresos
y egresos en el Sistema de Gestion -SIGES-, en el Sistema de Contabilidad
Integrada -SICOIN-, la administraciéon del Fondo Rotativo Institucional y otros
que determine el ente rector, segun las normas generales y especificas
aplicables a la materia;

e) Efectuar la programacioén de la ejecucién financiera
mensual de acuerdo con la normativa legal vige
lineamientos que para el efecto emita el ente rectg

g) Realizar el registro contable de I3

financiera, asi como el resg
operaciones efectuadas;

tiva financiera y someterlas a
uperiores de la SESAN;

h) Elaborar las propues
consideracién d

‘a la Autoridad Superior, sobre la asignacion,
esupuestaria institucional;

1) 5 itrs de inventario de bienes de la SESAN se efectiuen
3,4anto en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-,
bros autorizados para el efecto; y,

: que confome a la ley y por instrucciones del Subsecretario
istrativo de Seguridad Alimentaria y Nutricional, le sean asignadas de
su competencia.

ARTICULO 22. Se adiciona el Articulo 22 BIS:

ARTICULO 22 BIS. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION FINANCIERA. La
Direccién Financiera para el cumplimiento de sus funciones, esta integrada por los
departamentos siguientes:

a) DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO. EIl Departamento de presupuesto,
es el érgano responsable de planificar, dirigir, coordinar, controlar, registrar y
revisar las operaciones de la programacioén y ejecucion presupuestaria de la
SESAN.




b) DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD. El Departamento de Contabilidad,
es el érgano responsable de planificar, dirigir, coordinar, controlar, registrar,
revisar, y validar las operaciones contables y presupuestarias de la SESAN.

c) DEPARTAMENTO DE TESORERIA. El Departamento de Tesoreria, es el
érgano responsable de planificar, dirigir, coordinar, controlar y revisar las
operaciones del Fondo Rotativo con Tarjeta de Compras Institucional y la
Caja Fiscal, asi como la emision y registro de los Documentos de Retiro en
Ventanilla.

d) DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS. El Departamento de Inventarios, es
el 6rgano responsable de planificar, dirigir, coordinar, controlar, registrar los
activos fijos y fungibles de la SESAN, asi como el proceo de baja de los
mismos.

ARTICULO 23. Se adiciona el Articulo 22 TER:

ARTICULO 22 TER. DIRECCION DE TECNOLOGIAS
Direcciénde Tecnologias de la Informacion, es la depé

enimiento y actualizar los recursos tecnolégicos y las
ones institucionales;

zar, mantener y desarrollar los sistemas informaticos de la SESAN;

g) Dirigi procesos de desarrollo de sistemas informaticos de la Institucion,
como rector en materia de su competencia, asi como monitorear los servicios
contratados externamente y verificar que se cumplan las especificaciones
técnicas;

h) Crear, evaluar y modificar herramientas informaticas que permitan optimizar
los procedimientos de la SESAN;

i) Disefar e implementar planes de contigencia para salvaguardar la
informacion y equipo tecnoldgico, asi como realizar copias de respaldo de la
informacion;

j) Garantizar que la informaciéon bajo su responsabilidad se trate de forma
confiable, integral y disponible, asi como velar por la seguridad de los
sistemas e informacion;



k) Brindar soporte técnico al portal del Sistema de Informacion de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -SIINSAN-;

) Elaborar y ejecutar el plan de mantenimiento del equipo de cémputo y
actualizacion del software;

m) Proporcionar soporte técnico a las dependencias de la SESAN; vy,

n) Otras que confome a la ley y por instrucciones del Subsecretario
Administrativo de Seguridad Alimentaria y Nutricional, le sean asignadas de
acuerdo a su competencia.

ARTICULO 24. Se adiciona el Articulo 22 QUATER:

ARTICULO 22 QUATER. DEPARTAMENTOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. La Direccion
Informaciéon para el cumplimiento de sus funciones
departamentos siguientes:

Desarrollo Informatico, es el érgano re

dministrar y realizar el
disefio, desarrollo implementacion vy {

los sistemas y
de los sistemas

SESAN.

b) DEPARTAMENTO DE S
INFORMATICA. El .
Informatica, es el érgan a administracion de los servidores
fisicos, asi co
aplicaciones, de
administracion

lacion y configuracién de servidores, de la
s de telecomunicaciones, y de la seguridad
ructura tecnolégica de la SESAN, asi como del

nidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional, es la
a de apoyo técnico encargada de disefar la planificacion institucional,
asi como ar el monitoreo y seguimiento de ésta, proporcionar asesoria para la
elaboracién manuales institucionales, propuestas de cambio organizacional y
desarrollo institucional. Le corresponden las funciones siguientes:

a) Formular, actualizar, coordinar, monitorear y evaluar la planificaciéon
estratégica y operativa de la SESAN con enfoque de gestion por resultados;

b) Elaborar el Plan Estratégico Institucional -PEI-, el Plan Operativo Multianual
-POM- y el Plan Operativo Anual -POA-, en coordinacién con las distintas
dependencias de la SESAN,;

c) Dar seguimiento a la ejecucion del Plan Estratégico Institucional -PEIl-, del
Plan Operativo Multianual -POM- y del Plan Operativo Anual -POA- de la
SESAN;



d) Coordinar con la Direccion Financiera, la formulacién del anteproyecto de
presupuesto;

e) Ejecutar acciones relativas a la formulacién y actualizacién de manuales
institucionales y otros estudios administrativos;

f) Realizar el monitoreo y evaluacion de los resultados de las metas
institucionales en funcién de la gestién por resultados, transparencia y
calidad del gasto;

g) Elaborar los informes institucionales, con el apoyo de otras dependencias de
la SESAN involucradas segun el caso;

h) Realizar la revisién y analisis periédico de los procesos y procedimientos que
se efectian en la SESAN para el mejoramiento y modernizacion institucional;

i) Asesorar a las unidades administrativas de la
relacionados con los procesos de planificacion
evaluar el grado de avance de las metas; vy,

j) Otras que conforme a ley y por instruccion
de acuerdo a su competencia.”

ARTICULO 26. Se reforma el Articulo 24, el

“ARTICULO 24. UNIDAD DE ASE
Juridica, es la dependencia de
juridica al Despacho Superior y
actos sustantivos, administr
se realicen dentro del ordena
las funciones siguiente;

iones y otros documentos juridicos en casos
nsideracion, que correspondan al ambito de competencia

zar el marco legal de los documentos remitidos por las
as dependencias de la SESAN que sean sometidos a su consideracion;

d) Coordinar y coadyuvar con la Procuraduria General de la Nacion y otras
instituciones el seguimiento de acciones administrativas y judiciales que
corresponda, en que la SESAN sea parte o tenga interés; vy,

e) Otras que conforme a ley y por instrucciones del Secretario le sean asignadas
de acuerdo a su competencia.”

ARTICULO 27. Se adiciona el Articulo 24 BIS:

ARTICULO 24 BIS. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA. La Unidad de Auditoria
Interna, es la dependencia encargada de la evaluacion permanente de los sistemas,
procedimientos y operaciones de control interno, asi como de identificar las
debilidades, emitir recomendaciones y coadyuvar a la prevencion de riesgos
financieros, operativos y administrativos, considerando los criterios de probidad,
eficacia, eficiencia, transparencia, economia y equidad, a fin de mejorar las



operaciones administrativas y financieras. Le corresponden las funciones
siguientes:

a) Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Auditoria de la SESAN, de conformidad
con los lineamientos y directrices establecidos por la Contraloria General de
Cuentas;

b) Realizar auditorias a las dependencias de la SESAN, con el objeto de mejorar
las operaciones internas y la gestion Institucional,

c) Evaluar los sistemas y procesos administrativos y financieros, asi como las
operaciones y registros contables de la SESAN, con el propésito de emitir las
recomendaciones correspondientes;

ei cumplimiento
pque se lleven
sparente,

d) Verificar con base en los lineamientos del ente fiscalizad
de las leyes y regulaciones aplicables en los procesos i
en la SESAN, a fin de coadyuvar y promover un pi
eficiente en la calidad del gasto y rendicion de cuentas

“ARTICULO 25. UNIDA
Unidad de Comunicag
encargada de form lar,

ideir y difundir acciones comunicacionales vinculadas a las funciones de
la SES?

c) Establecer lineamientos para la realizaciéon y cobertura de las actividades y
eventos de la SESAN;

d) Disedar y dirigir la implementacién de la linea grafica e imagen institucional
en consonancia con las directrices emitidas por la Secretaria de
Comunicacion Social de la Presidencia de la Republica;

e) Coordinar acciones de comunicacién con otras instancias;

f) Apoyar y asesorar segun el area de su competencia a las dependencias de
la SESAN, a requerimiento de éstas;



g) Fungir como enlace con los medios de comunicacién sobre los temas
relacionados al quehacer de la SESAN,;

h) Asisitir al Despacho Superior en los eventos oficiales, conforme a las normas
protocolarias y ceremoniales establecidas;

i) Gestionar y administrar los canales digitales de comunicaciéon de la
institucién, tales como las redes sociales insitucionales y el portal
institucional, en el ambito de su competencia;

i) Monitorear, recopilar y analizar la informacién que se genere en distintos
medios de comunicacion, relacionada a las funciones de la SESAN; vy,

k) Otras que conforme a ley y por instrucciones del Secretario le sean asignadas
de acuerdo a su competencia.”

ARTICULO 29. Se reforma el Articulo 25 Bis, el cual queda & -

de caracter publico en poder de la SESAN, que re
de acuerdo a los procedimientos que establec
corresponden las funciones siguientes: .

la informacién publica
establecidas;

b) Orientar a los interesados '€n la’ ulacign de solicitudes de informacion
publica; T y

c) Trasladar a las depé&ndencias c@rrespondientes de la SESAN, las solicitudes

ple o certificada de la informacién publica solicitada,
encuentre en los archivos de la SESAN;

pordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los archivos que
conténgan la informacion publica a su cargo, respetando en todo momento
la legislacion de la materia;

g) Mantener actualizada y disponible la informacién publica de oficio en el portal
electronico institucional;

h) Velar porque las distintas dependencias de la SESAN trasladen a la Unidad,
la informacién relacionada con las obligaciones establecidas en la ley;

i) Elaborar los informes que por mandato legal deba realizar y remitir los
mismos a donde corresponda conforme a los plazos establecidos en la Ley;

j) Otras que conforme a ley y por instrucciones del Secretario le sean asignadas
de acuerdo a su competencia.”

ARTICULO 30. Se reforma el Articulo 25 Ter, el cual queda asi:



“ARTICULO 25 TER. UNIDAD DE GENERO. La Unidad de Género, es la
dependencia responsable de desarrollar acciones de asistencia técnica
coordinacién y asesoria a la autoridad superior y dependencias de la SESAN que
contribuyan a disminuir las brechas de desigualdad e inequidad entre hombres y
mujeres, en el cumplimiento de sus funciones. Le corresponden las funciones
siguientes:

a) Asesorar al Despacho Superior de la Autoridad Maxima en la gestion y
propuesta para la toma de decisiones relacionadas con el cumplimiento del
mandato institucional a través del disefio e implementacion de politicas
publicas que aborden las problematicas de desigualdad, inequidad y
discriminacién que enfrentan las mujeres en todas las etapas y esferas de la
vida.

b) Participar y asesorar en el proceso de planificacion est

c) Gestionar en coordinacién con la
implementacion del enfoque de gé
promomén del estabIeCtmlento de d

cumplimiento del marco politi€c
materia de derechos humaj

ualdad e inequidad en que viven las mujeres, segun el ambito de

competencia de la institucion.

g) Promover la adopcién de medidas positivas para priorizar un numero
equitativo de hombres y mujeres en los puestos estratégicos de toma de
decision y en el personal de las instituciones publicas.

h) Fomentar con las demas dependencias la suscripciébn de cartas de
entendimiento, y otros instrumentos que fortalezcan la coordinacion y el
quehacer institucional en materia de derechos humanos, empoderamiento y
desarrollo integral de las mujeres.

i) Otras funciones asignadas por la maxima autoridad, relacionadas con la
naturaleza y objetivo de las Unidades de Género.”

ARTICULO 31. Se reforma el Articulo 26, el cual queda asi:



“ARTICULO 26. UNIDAD DE ASUNTOS DE PROBIDAD. La Unidad de Asuntos
de Probidad es la dependencia responsable de promover la integridad publica, la
ética institucional y la prevencion de actos contrarios a la probidad en el ejercicio
del servicio publico. Le corresponden las funciones siguientes:

a) Promover la formulacion y el desarrollo de politicas, planes, y acciones de
probidad de forma estratégica y procedimientos de conformidad con la
normativa aplicable, velando por su cumplimiento;

b) Promover el cumplimiento de la normativa en materia de prevencion y lucha
contra la corrupcién;

c) Prevenir, detectar y documentar actos y hechos que evidencien falta de
probidad por parte de los servidores publicos, contratistas por servicios
técnicos o profesionales, y personas vinculadas a la institucion;,

d) Gestionar, coordinar y evaluar elementos que permi nificacion,
implementacion, control, mejora y promocién de |; i '

ética y cumplimiento para la prevencion
corrupcién a nivel interno de la institucion;

e) Planificar, coordinar e implementa
sensibilizaciones periédicas y contin
contra la corrupcién, con el apg\
seguimiento y evaluando en fg
la mejora continua;

prevencion y lucha
lencias internas, dando
cia de las mismas para

f) Realizar de manera
riesgos de corrupcio
planes, acciones '

titucion, con el fin de implementar
evitarlos o mitigarlos;

ades que incluya la recepcién, gestion y
jclas administrativas presentadas en contra de
atistas por servicios técnicos o profesionales, y
la institucién, asi como las averiguaciones
pondientes para remitir los resultados obtenidos y las
es a la autoridad superior;

stas por servicios técnicos o profesionales, y personas vinculadas a
la institucion, y de quienes estén por ingresar a la misma, dentro del ambito
de su competencia;

i) Informar semestralmente al Despacho Superior sobre sus acciones,
resultados y recomendaciones; y a la Comision Nacional contra la
Corrupcién, segun los lineamientos técnicos que se emitan;

j) Coordinar las relaciones intra e interinstitucionales en materia de prevencién
y lucha contra la corrupcion, siendo el enlace de la institucion ante la
Comisién Nacional contra la Corrupcion;

k) Otras atribuciones encaminadas a fortalecer la cultura de ética probidad,
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupciéon, que le sean
asignadas por la autoridad superior de la institucién, asi como aquellas que



permitan atender los lineamientos técnicos que emanen de la Comision
Nacional contra la Corrupcién.”

ARTICULO 32. se reforma el Articulo 27, el cual queda asi:

"ARTICULO 27. DESIGNACION DE TECNICOS SUPERIORES DE ENLACE. En
cumplimiento a lo establecido en la literal c) del articulo 21 de la Ley de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, los servidores publicos que actien como puntos de enlace
de las instituciones del Estado representadas dentro del CONASAN, seran
designados oficialmente, mediante nombramiento especifico, emitido por la maxima
autoridad de la institucion que representan, previa solicitud de la SESAN.

Los servidores publicos nombrados como Técnicos Superiores de Enlace, por las
instituciones del Estado representadas dentro del CONASAN, deben contar con
perfil técnico y conocimiento sobre la institucion que los desi
institucional con la SESAN estara a cargo de la Subsecretaria
Alimentaria y Nutricional. Las funciones de los técnicos supe,

funciones de la Secretaria, el Se
la Presidencia de la Republi

§ normas y politicas necesarias para
la adecuada impleme istructura administrativa desarrollada en el
presente Acuerdo. L sponde a cada uno de los departamentos
que conforman las recciones contenidas en este Acuerdo, seran
lanuales de Organizacion y Funciones.”

SSTRUCTURA INTERNA COMPLEMENTARIA. Las

Los érganos de menor rango jerarquico al establecido en el presente Acuerdo
necesarios para el cumplimiento de las funciones institucionales de su competencia
seran aprobados mediante Acuerdo Interno.

ARTICULO 35. ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE PERSONAL Y
PRESUPUESTARIAS. Corresponde a las Direcciones de Recursos Humanos y
Financiera de la Secretaria, gestionar la viabilidad financiera ante la Direccion
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para que la Oficina
Nacional de Servicio Civil proceda a realizar el o los estudios de clasificacion de
puestos y salarios para la debida observancia de este Acuerdo, en materia de
creacion, supresion, reasignacion y traslado de puestos, asi como de modificacion
de especialidad y asignacion de beneficios monetarios.



En tanto se formalizan las acciones de puestos que correspondan, los
nombramientos del personal los realizara el Secretario de SESAN de manera
paulatina y ordenada, conforme a la disponibilidad de recursos de la Secretaria, por
lo que para tal efecto se tomaran las medidas y acciones administrativas y
operativas que se estimen necesarias.

ARTICULO 36. TRANSITORIO. Se instruye a las direcciones y unidades de la
Secretaria a realizar las acciones que en el ambito de su competencia les
corresponda, para implementar lo dispuesto en el Capitulo lll del presente Acuerdo.
La Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la
Republica, realizara las acciones necesarias para garantizar que los servicios,
programas y proyectos en desarrollo a la fecha de entrar en vigencia las reformas
al Reglamento de la Ley, continien funcionando efectivamente durante la
implementacion de las mismas, para que la puesta en marcha de
administrativa y funciones no implique disminucién o ausengié

Guatemala,




