Licenciada

Informe de Actividades Agosto 2025 il

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

«
Guatemala 29 de agosto de 2025

-

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Agosto de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,}ué a continuacion
se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-31-2025-029
Rudy Daniel Ramos Cabrera

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Administrativa v de Recursos Humanos

/

 No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO . ACTIVIDADES REALIZADAS
1 o . :
RIANGR BN ia‘ re}rlston it F._'xpedlentes vigentes | | Se apoyd en la revision de expedientes del personal
del personal técnico y/o profesional contratado en | . . : : 2 :
N tes Direcciones de SESAN tecnico y profesional contratado en las diferentes Direcciones
erenes ’ de SESAN con cargo al renglén presupuestario 029 "Otras
remuneraciones de personal temporal".
» Se apoyé en la revision de expedientes de personal
contratado bajo renglon presupuestario 189 "Otros estudios y/o
servicios".
 Se apoyo en la revisibn de expedientes para contratacion
con cargo al renglén  presupuestario 021 "Personal
Supernumerario” contratado en las diferentes Delegaciones
Departamentales de SESAN.
5 i :
b.) hhoya] e i conformac}on. de; 108 expedle_nles + Se apoyo en la conformacion de expedientes del personal
vigentes del personal técnico y/o profesional _— ; : : s
: ; . técnico y profesional contratado en las diferentes Direcciones
contratado en las diferentes Direcciones de ; ; &
SESAN de SESAN con cargo al rengléon presupuestario 029 "Otfras
' remuneraciones de personal temporal".
+ Se apoyé en la conformacién de expedientes de personal
contratado bajo renglon presupuestario 189 "Otros estudios y/o
servicios".
* Se apoyo en la conformacion de expedientes para
contratacién con cargo al renglon presupuestario 021 "Personal
Supernumerario” contratado en las diferentes Delegaciones
Departamentales de SESAN.

: e Afoyo de'; la d'g'ta:'zaf',"".de "js e"pefd"c",”tes‘l .+ Se apoyé en la digitalizacion de los expedientes del
vigeniog € personal echico y_o ,pm oRana personal contratado en las diferentes Direcciones de SESAN.
contratado en las diferentes Direcciones de
SESAN.

4 d) Apoyo en el cumplimienio de las normas y

la administracion
leyes

relacionados con
humanos, apegado a las

procedimientos
de recursos
vigentes.

+ Se apoyé en el cumplimiento de las normas vy
procedimientos relacionados con la administracién de recursos
humanos, apegado a las leyes vigentes.




conformacion de
contratar en las

5 e) Apoyo en la revision vy
expedientes del personal por
diferentes Direcciones de SESAN.

+ Se apoyd en la revision y conformacion de expedientes
para contratacion de personal técnico y profesional con cargo al
renglén presupuestario 029 "Otras remuneraciones de personal
temporal" con vigencia a partir del 3 de noviembre de 2025.

6 f) Apoyo en la elaboracion de constancias laborales
del personal SESAN.

« Se apoyd en la atencion de las diferentes solicitudes de
constancia laboral realizadas por el personal que presta sus
servicios con o sin relacion de dependencia en la SESAN.

7 g) Apoyar en la validacion de Asistencia y
Puntualidad del Personal Contratado en los
diferentes renglones en esta Secretaria.

« Se apoy6é en la validacidon del registro bioméirico de
asistencia y puntualidad del personal contratado en los
diferentes renglones de SESAN con relacion de dependencia.

= Se apoyé en brindar la informacion de asistencia y
puntualidad, vacaciones y licencias de conformidad con el
Manual de Relaciones Laborales emitido por la Oficina Nacional
de Servicio Civil -ONSEC-.

8 h) Apoyo en ofras actividades gue sean requeridas
por el Director Administratvo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN.

+ Se apoyd en la elaboracién de los documentos de soporte
para la realizacion del Formulario Electrdnico de Movimiento de
Personal -FEMP- ante la Oficina Nacional de Servicio Civil
-ONSEC-.

+  Se apoyo en otras actividades requeridas por el Director
Administrativo y de Recursos Humanos o las Autoridades

Superiores de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

n_&_ S:_L._:J
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