Informe de Actividades Agosto 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

San Marcos 29 de agosto de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Agosto de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICO, gde a continuacion

se describe:

1. Contrato No. DSESAN-279-2025-029

2. Nombre: Audencio Leonel Ambrocio y Ambrocio
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el
sequimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

= Se particpé como COMUSAN en actividad para
promocionar la lactancia materna exclusiva como actividad
plasmada en el plan operativo anual de la Comision Municipal
de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

= Se realizo visita a concejal de salud de la municipalidad de
Sipacapa para darle seguimiento a la propuesta de inversion
que ya fue entregada como COMUSAN a concejal.

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de

SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifigue  a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo la

participacion de institucionales

y comunitarios.

los representantes

« Se trabajd la actualizacion de la caracterizacion del
municipio de Sipacapa con la finalidad de conocer el nivel de
vulnerabilidad a INSAN del municipio.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

+ Se trabajd informe del segundo cuatrimestre de
Gobernanza en Seguridad Alimentaria y Nutricional G-SAN del
municipio de Sipacapa, como meta fisica.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de oftras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

= Se capacité a representantes de diferentes instituciones
con presencia en el municipio de Sipacapa y con participacion
en actividades impulsadas por la COMUSAN sobre el protocolo
del hambre estacional.

6 f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

«  Se planificaron actividades en reunion de COMUSAN sobre
la estrategia de CCSyC.

Se participé en reunién con miembros de las COCOSANES
para la planificacion de actividades en temas de SAN.




7 g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobermmanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

» Se le dio seguimiento a casos activos de nifios con
desnutricion aguda activos en el municipio de Sipacapa en
coordinacion con personal de MSPAS.

8 h) Apoyar en la elaboracion de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

« Se ftrabajé informe sobre la capacitacion realizada a
personal de otras instituciones sobre el Protocolo del Hambre
Estacional, como meta fisica solicitada por la delegacion
departamental de SESAN de San Marcos.

9 i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

« Se realizd acercamiento como Comision Municipal de
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional -COMUSAN-  ante
concejales para solicitar audiencia para presentar propuesta

sobre la implementacion de la OMSAN.

!) A pcyyar e o p.arl.iClpaclén y repre.sentacmn = Se parlicipé en reunion de mesa técnica de desnutricion
institucional en las diferentes mesas técnicas que i
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alimentaria y nutricional.
11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el «  En delegacion departamental de SESAN San Marcos se

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

participé en reunion de equipo de trabajo para conocer
lineamientos de informes solicitados periodicamente.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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