Informe de Actividades Agosto 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban /
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Chiquimula 29 de agosto de 2025
/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Agosto” de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICO, que a continuacion
se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

4

DSESAN-125-2 -029 )
Jennifer Karina Monroy Tobar

. A continuacién detallo las actividades realizadas:

i

Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

a) Participar en el apoyo logistico de las reuniones
de trabajo convocadas y conducidas por la
Delegacién Departamental.

o
* En el mes de agosto se brindé apoyo logistico en
reuniones de trabajo, convocadas vy conducidas por la

delegacion departamental. El objetivo de estas reuniones fue
dar seguimiento a las actividades y acciones que realiza el
equipo de monitores municipales en relacién con la SAN

2 idaci . o ;
b) &poyar UL proceeo: o8 Fonsolndacnén y-trasladd & | Se apoyd en el proceso de consolidacién y posterior
oficinas centrales de los informes del personal 029 . : i
de Ia Del i6n Depart ki traslado a las oficinas centrales, de los informes de actividades
S RLERRaEOn Lepanamenis. correspondientes al mes de agosto, del personal técnico bajo el

renglén 029. Se revisd que estos informes estuvieran impresos
en hojas de papel bond, tamafo carta, con firma de la persona
que lo elabord, que cuenten con sello y timbre cuando aplique;
que este firmado por el delegadoc departamental e impreso el
sello de |a delegacion departamental.

g ©) Blnndar RiRncion )c;.apotyc; :‘; {as pe;s}o;a{:ngue Bl Se brindé apoyo a la delegacién departamental con el
requuereln r;or mel 2 dee Imméct aﬁ c‘éICO dy[ control y registro de llamadas telefénicas que se recibieron y
p?m"“‘?me!“ R, ELIEREY a. EEn " | realizaron tanto en el telefono de linea fisica como movil.
directorio impreso y electrénico de todos los . e ; :

tactos de Ia Del ion. para d imient Ademas se colabord en el seguimiento a lo requerido mediante

Iccn i;t'o'z de 9 ti;eg.adcl ' ?[ am‘?; SRguNGR. B correos electronicos, tal como trasladar informacién al personal

BR ACINOACoS BRlaURCIOan poria mema. de la delegacion, completando informacién de formatos
institucionales.

4 i i N
d)dal'\polyar en o elatb:;azl.én y trasladlonq: mfiorrnes « Se brindd apoyo al delegado departamental con |la
gglmgrio_s .,y exlr ; ;r;a;n?nsém pre calc ONeS. | elaboracion  de oficios, ftrasladando informaciéon de |la

s .anzacaon ¥ o = NE A e e delegacion, como planificaciones quincenales de actividades vy
requeridos. -
otros documentos solicitados.

5 | lasificaci i .
€) _Cglaborar eom o |caC|§n, reglstro Y. Se apoyé a la Delegacion Departamental con la
seguimiento a la correspondencia oficial que ; e . . .

: . : clasificacion y registro de la correspondencia tanto enviada
ingresa a la Delegacion y brindar el apoyo

necesario para dar
requerido.

respuesta a lo que sea

como recibida, durante el mes de agosto del presente afio,
dando el seguimiento correspondiente a lo requerido.




f) Contribuir en los procesos administrativos que
respaldan las operaciones de la Delegacion,
incluyendo la revision de los requerimientos de
insumos,  suministros, equipos y  servicios
necesarios para llevar a cabo las actividades de la
Delegaciéon Departamental.

» Se brindé apoyo con la revision de insumos existentes en
la delegacion departamental con el objetivo de trasladar
mediante correo electrénico a la Direcciéon de Fortalecimiento
Institucional, la solicitud de insumos, suministros y equipos
necesarios para llevar a cabo las actividades de que se realizan
en |a delegacion.

g) Asistir en el seguimiento, registro, uso y baja de
los activos fisicos, como wehiculos, equipos vy
bienes asignados a la Delegacion Departamental.

* Se apoyd a la delegacion departamental con la verificacion
de los bienes activos fijos y fungibles que se encuentran en mal
estado y/o en desuso con el fin de realizar la solicitud de
traslado de bienes y proceder con la baja de los mismos, y
realizar el descargo de las tarjetas de responsabilidad de quien
tiene los bienes asignados.

h) Colaborar en Ila presentacion de informes
bimensuales y periddicos, asi como en la gestidn
de los registros y la utilizacion de cupones de
combustible de los vehiculos asignados a la
Delegacién Departamental.

*» Se brindé apoyo al monitor con funciones de control y
manejo de cupones de combustible departamental. Se
asignaron los cupones a los monitores que los solicitaron, para
llevar a cabo las actividades planificadas durante el mes de
agosto, a través de los oficios de entrega correspondientes.

i) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Tecnica y Despacho Superior.

*  Arequerimiento del Delegado Departamental, se apoy6 y
particip6 en Taller de Agendas Territoriales, segunda fase. Estas
agendas buscan fortalecer el espacio comunitario a través de la
organizacion y participacion ciudadana, incidiendo en la
comunidad para promover cambio social y de comportamiento
generando espacios de dialogo y accion a la poblacién y definir
desde sus roles y responsabilidades, acciones concretas para el
abordaje de la malnutricién en su territorio.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

la direccién de

realizado se encuentra en los archiyg
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