Licenciada

Informe de Actividades Agosto 2025

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Chimaltenango 29 de agosto de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para preseniar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Agosto de 2025, con

el fin de

dar cumplimiento a la cldusula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, gue a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-121-2025-029
Miriam Etelvina Chicol Xicay

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOSS PROFESIONALES

£

Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
&) IA‘ctutaiizalr e: e esgatei‘fo lmum-’fip? y d;r *  En reunion de COMUSAN, se socializd los avances en las
segmm!en {_3, o PIETapeIasee ? @ es.ra egia €€ | yiferentes acciones de la Estrategia de comunicacién para el
Comunicacion para el Cambio Social y de cambio social y de comportamiento
Comportamiento de la COMUSAN. )

< ,b) Promaveriel desamolio de: actiidades oon los * Se apoyo en la conmemoracion de la semana mundial de
integrantes de la COMUSAN enfocadas en el , : ; 5 s
Cambio Social v de G temlent la Lactancia materna, a través de la integracion de actividades
Aise SR Y Se Lomponamienio. de CCSyC en la Aldea Pacutan, para proteger, promover vy

apoyar la lactancia materna.

2 (Ci} g(c:osmganar la llmprem_(tentamon g8 a';:tl:'ldadzs * Reunién bilateral con MSPAS, para el analisis de
Ce : 'yt f\t'ted mr;m.o:_eo éin;uma ® = resultados de monitoreo comunitarios sobre conocimientos,
onocimientos, Actitudes y Practicas ( ). actitudes y practicas.

1 d) Promover y. darseguimiento 2:1a parﬁmpacnon + Seguimiento quincenal sobre la habilitacion del Diplomado
de los miembros de la COMUSAN en el diplomado : 2 s

cesye express, por medio de correo electrénico dirigido a la
Spmesan i coordinacién de aprovechamiento biolégico de SESAN central.

S a) Flortallecer ? la CdOMhUSAN, yIa Igsésre(d:es de i, Mediante asamblea municipal de directores de las
alpoyo ‘toca e _Liso_ R ekanRomes YL Y eN | iferentes escuelas de Santa Apolonia, se intervino para la
SSTRGIE COMRERane, socializacion de actividades de CCSyC con la comunidad

educativa.

g fgj tif Cc_)lord:r;ar C?.n dltderest gomum?nos, L F Seguimiento de sesiones tematicas de las dimensiones de
CERICEnEm Y IOTMBCIOITCR: AHEmEs CR camui; IMaM, para la formacion de agentes de cambio en las

diferentes comunidades de Santa Apolonia.

! g.)t E:_nplemffmar. fmetodelogmz palrtlmpat]r\;isesoy * Actualizacion del andlisis narrativo municipal, integrando
a fm: 285 e iionmaoan 5 % 8 ’ las diferentes acciones ejecutadas en el municipio de Santa
[BARER000. Apolonia, para promover cambio social y de comportamiento

8 h) Apoyar en la elaboracion de informes sobre los

avances en la implementacién de la Estrategia de
CCSyC en el municipio asignado.

= Actualizacion de informacion semanal en el
monitorec de acciones de CCSyC en el municipio
Apolonia Chimaltenango vy planificacion
CCSyC en la plataforma INTRANET .

tablero de
de Santa
de actividades de




9 # Ofras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento  Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+ Elaboracién y entrega de planificacién quincenal y bitacora
de actividades.

»  Participacion en reuniones de mesa técnica municipal de la
Iniciativa Mano a Mano.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccidn de
Fortalecimiento Institucional de SESAN

<

Atentamente, Lcda. Minam Chacol Xicay 4
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Coordinadora de Aprovechaento Bioldgico
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