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Informe de Actividades Julio 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Alta Verapaz 31 de julio de 2025 P

e

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONAL;S

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-86-2025-029

2. Nombre: Evelyn Yerania Garcia Palm
3. Unidad Administrativa: Fort
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

imiento Institucional / Alta Verapaz 7

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Asesorar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

interinstitucionales
proposito de planificar
intervencion en temas de

= Apoyo en las coordinaciones
municipales y comunitarias, con el
operativamente las acciones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2 b) Asesorar a la dependencia municipal de SAN o
a la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

* Apoyo en la elaboracién de propuestas de inversiones en
temas de agua y saneamiento, en la mesa técnica municipal
como posible causa de casos NDA, en comunidades
priorizadas, segun plan de atencion.

3 c) Asesorar en la caracterizacion de la situacion de

SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo la

participacion de institucionales

y comunitarios.

los representantes

= Apoyo y paricipacion en la elaboracion de informes o
fichas técnicas, para la identificacion de aclores
comprometidos con la SAN a nivel municipal.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo

= Apoyo en el levantamiento de informacién en boleta fisica
de Categorizacion de comunidades segun listado de lugares
poblados de los municipios de La Tinta y Panzos.

gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento de Ilas

competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

* participacion en mesa técnica del Ministerio Publico, con el
objetivo de participar y socializar el seguimiento de casos
NDA-legales y ofros temas de vulnerabilidad en la poblacién
infantil.

6 f) Asesorar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Apoyo en el fortalecimiento de capacidades en temas SAN,
a integrantes de las Comisiones comunitarias con el objetivo de
implementar alianzas comunitarias fortalecidas.




g) Asesorar en el monitoreo de desnutricién aguda,
asistencia  alimentaria, gobermanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

« Participacién en el levantamiento de informacién segun
boleta digital de MODA- con visitas domiciliarias, con el objetivo
de dar seguimiento a las intervenciones institucionales de
casos priorizados en el listado nominal.

8 i i i i
i A,p qyar en la elabpracnén @e mforme:? que‘ iy Apoyo y participacion en mesa técnica de Agua vy
seguimiento a las intervenciones e inversiones : - . . s
: o Saneamiento con el propésito de actualizar informacién
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad .
) relevante  en coordinacién con personal de la OMAS y el
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se MSPAS
brinde a la SAN de forma interinstitucional. '
9 i imi ; :
!} Asesor.e’:r o ol fortaIeF!mienlq ) yiel, Apoyo en el fortalecimiento de capacidades del personal de
implementacion de las dependencias municipales o L i
. A las Oficinas Municipales en SAN, con el proposito de fortalecer
en SAN, velando porgue su funcionamiento i T : R
. las coordinaciones interinstitucionales a nivel municipal.
responda al contexto local, gestionando en los
gobiernos municipales los recursos necesarios y
adecuados.
10 i icipacid ;
) Asesorar Idurlanz_e ls partlclpac.aon 1. Participacion en mesa técnica de Mercy Corps, con el
representacion  institucional en las diferentes i
. objetivo de apoyar en temas de SAN, vy fortalecer los
mesas técnicas que se conformen en los e :
s . ) conocimientos de los integrantes.
municipios y que tengan vinculacién con el
abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.
11 idaci
ki Apoyar-y a§§sarar g consthacnén ssed Apoyo en la redaccion y actualizacion de informes, fichas
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la ) . . : g
. : ¢ : =" y protocolos correspondiente a informacién de nivel municipal,
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional segin cronograma de metas fisicas
de la Presidencia de la Reptblica (POASESAN). ’
12 1) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

*  Participacion en reuniones virtuales o presenciales de equipo
de monitores y Delegados o autoridades superiores de SESAN
central, con el objetivo de fortalecer las acciones en territorios
asignados.

5. Los documentos que respaldan el

producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

wiejs Boetel
s offe. 67474

realizado se encuentra en los archivos




